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SANMIGUELELALTO TODO POR

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO.

2021-2024

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 60, 61, 62 y 63 del Reglamento Organico del
Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.

CONSIDERANDO

Que el Honorable Ayuntamiento en cumplimiento a la ley, para designacion del ciudadano que
ocupe el cargo de Titular del Organo Interno de Control, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A Iog ciudadanos del municipio de San Miguel el Alto, interesados en ocupar el cargo de Titular
del Organo Interno de Control, de conformidad con las siguientes:

BASES
PRIMERA: Podran participar los ciudadanos que retinan los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano, por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos.

ll.  Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y la
capacidad necesaria para desempefiar el cargo;

[ll. Contar con licenciatura concluida, preferentemente como abogado, contador publico,
administrador publico o carreras afines, con cédula profesional expedida y con al
menos dos afios de experiencia profesional;

IV. No tener parentesco consanguineo en linea recta, colateral ni por afinidad hasta el
cuarto grado de algtin miembro del H. Ayuntamiento;

V. No ser miembro de la dirigencia estatal o municipal de un partido politico, ni haber sido
candidato a cargos de eleccion popular, en los Ultimos tres afios previos a la
designacion;

V1. No haber sido condenado por delito que amerite pena corporal de mas de un afio de
prision; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que
lastime seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena;

VII. No haber sido Presidente Municipal, Regidor, Sindico, Titular de la Hacienda Municipal,
o haber manejado las finanzas del municipio, por un periodo inmediato anterior;

VIIl. Durante el ejercicio de su encargo el Titular del Organo Interno de Control no podra
militar o formar parte de algtn partido politico, ni asumir otro cargo o comisién, salvo
los desempefiados en asociaciones cientificas, docentes, artisticas o de beneficencia
y los no remunerados;

IX. Presentar el Certificado de no adeudo por impuestos, productos y aprovechamientos
de conformidad con el articulo 75 fraccion XVIII, de la Ley de Ingresos del Municipio de
San Miguel el Alto para el ejercicio fiscal que corresponda.

SEGUNDA: Los ciudadanos que aspiren a ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de
Control, deberan presentar los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos antes
citados, debiendo presentar forzosamente: copia de acta de nacimiento, curriculum vitae,
constancia de no antecedentes penales y, copia de cédula profesional.

TERCERA: Los aspirantes a ocupar el cargo de Titular del Organo Interno de Control, deberan
inscribirse presentando su documentacion, en la oficina de la Secretaria General del
Ayuntamiento, a partir del dia 7 y hasta el 13 de octubre de 2021, en el horario de las 8:30 a las
15:30 horas.

CUARTA: La Comision Edilicia de Gobernacion, valorard de entre los participantes que
atendieron la presente convocatoria en tiempo y forma, que cumplan con los requisitos, y validar
a quienes conformaran la terna que el Presidente Municipal propondra al Ayuntamiento para la
eleccion del Titular del Organo Interno de Control.

QUINTA: De la terna que el Presidente Municipal presente ante el H. Ayuntamiento, se
designara al ciudadano que ocupara el cargo de Titular del Organo Interno de Control, debiendo
ser por mayoria calificada del total de los integrantes del ayuntamiento.

SEXTA: El titular del Organo Interno de Control durara en su encargo hasta el término de la
administracion, con derecho a ratificacion hasta por un periodo mas.
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SANMIGUELELALTO TODO POR

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL

SEPTIMA: Lo no contemplado en la presente convocatoria queda a criterio del Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal y sera irrevocable.

ATENTAMENTE”
San Mig}é@l\‘éﬂg&%% :
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Publiquese en los estrados de la Presidencia Municipal,' estrados de las delegaciones municipales, pagina oficial del
Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.

Portal |




SANMIGUELELALTO TODO POR

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL

CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION DE LOS JUECES MUNICIPALES
PARA SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO.
2021-2024

Con fundamento en el capitulo V, articulos 31,32, 33,34 y 35 del Reglamento Organico del
Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco, 20, 21, 22 del Reglamento del Gobierno y la
Administracion Publica del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco

CONSIDERANDO

Que el Honorable Ayuntamiento en cumplimiento a la ley, para designacion de los 2 ciudadanos
que ocupen el cargo de jueces municipales, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A los ciudadanos del municipio de San Miguel el Alto, interesados en ocupar el cargo de Juez
Municipal, encargado de calificar las faltas administrativas, asi como aplicar las sanciones
correspondientes, de conformidad con las siguientes

BASES:
PRIMERA: Podran participar los ciudadanos que retnan los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

. Ser nativo del Municipio o haber residido en él, durante los Ultimos dos afios, salvo
el caso de ausencia motivada por el desempefio de algin cargo en el servicio
publico, siempre y cuando no haya sido fuera del Estado;

Il Tener cuando menos veinticinco afios cumplidos al dia de su designacion:

V. Contar con titulo profesional de Licenciado en Derecho o Abogado; y

V. Gozar publicamente de buena reputacion y reconocida honorabilidad; y no haber
sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional.

SEGUNDA: Los ciudadanos que aspiren a ocupar el cargo de Juez municipal, deberan
presentar los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos antes citados, debiendo
presentar forzosamente: copia de acta de nacimiento, copia de credencial para votar, curriculum
vitae, constancia de no antecedentes penales y, copia de titulo o de cédula profesional.

TERCERA: Los aspirantes a ocupar el cargo de Juez municipal, deberan inscribirse presentando
su documentacion, en la oficina de la Secretaria General del Ayuntamiento, a partir del dia 7 y
hasta el 13 de octubre de 2021, en el horario de las 8:30 a las 15:30 horas.

CUARTA: Sdlo los que comparezcan a la presente convocatoria y que cumplan con los
requisitos podran ser tomados en cuenta por el Ayuntamiento para la designacion y desempefio
del cargo de Juez Municipal, a quienes se les aplicara un examen de conocimientos en la
materia, que una vez evaluado se presentara ante el Ayuntamiento anexo al expediente de cada
aspirante, para su consideracion.

QUINTA: El Ayuntamiento, analizara las propuestas y en sesion, a través de votacién por
cédula, designara de entre los comparecientes a esta convocatoria, a los dos ciudadanos que
ocuparan el cargo de Juez Municipal.

SEXTA: Lo no contemplado en la presente convocatoria queda a criterio del Ayuntamiento a
propuesta del Presidente Municipal y sera irrevocable.

" wéTENTAMNTE
San ,quuel el Alta; ¢
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Publiquese en los estrados de la Presidencia Municipal, estrados de las delegaciones municipales, pagina oficial del
Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.




SANMIGUELELALTO TODO POR

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE DELEGADOS MUNICIPALES
H. AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO
2021-2024
Con fundamento en el titulo quinto, capitulo |, articulos 64,65,66,67,68,69 y 70 del Reglamento
Organico del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.

CONSIDERANDO

Que el H. Ayuntamiento de San Miguel el Alto, Jalisco ha dispuesto la eleccion de los delegados
municipales a fravés de una eleccion democratica por parte de los ciudadanos de cada una de las
delegaciones, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A la ciudadania de las localidades de San José de los Reynoso, Santa Maria del Valle y Mirandillas,
interesados en ocupar el cargo de Delegado Municipal, que son los representantes del Presidente
Municipal en la delegacion para la que hayan sido nombrados; y forman parte de la Organizacion
Politica y Administrativa del Municipio, para cuidar del orden y de la seguridad del territorio de la
Delegacion a su cargo, gjecutar las encomiendas que le sean asignadas por el Presidente Municipal y
para realizar gestiones de beneficio comunitario a los habitantes de su jurisdiccidon, a través de la
presente Convocatoria Abierta. De conformidad con las siguientes:

BASES

Primera: Se extiende la siguiente convocatoria para la designacion de los Delegados de San José de
los Reynoso, Mirandillas y Santa Maria del Valle, que sera mediante Eleccion Popular, en la que podran
participar los ciudadanos que reunan los siguientes requisitos:

I Ser ciudadano mexicano, por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos, y mayor de
dieciocho afios;

Il.  Tener su residencia en la Delegacion correspondiente;

Ill.  Contar por lo menos con el nivel escolar de la ensefianza media superior;

IV. Ser persona de reconocida solvencia moral, tener un modo honesto de vivir y la capacidad
necesaria para desempenfar el cargo;

V. No haber sido condenado por delito doloso.

VI. Presentar el Certificado de no adeudo por impuestos, productos y aprovechamientos de
conformidad con el articulo 75 fraccion XVIIl, de la Ley de Ingresos del Municipio de San
Miguel el Alto para el ejercicio fiscal que corresponda.

VIl. No tener parentesco consanguineo en linea recta, colateral ni por afinidad hasta el cuarto
grado de algun miembro del H. Ayuntamiento Municipal.

VIII. Contar con licencia de conducir, vigente

Segunda: El ciudadano que aspire a ser candidato a Delegado, habra de presentar los documentos
que avalen el cumplimiento de los requisitos antes citados, durante los dias del 7 siete al 13 de octubre
del presente, en el horario de las 8:30 a las 15:30 horas en la oficina de la Secretaria General, Planta
alta en Palacio Municipal. Debiendo presentar forzosamente: copia de acta de nacimiento, copia de la
credencial de elector, comprobante de estudios, constancia de no antecedentes penales, copia de la
licencia de conducir, una fotografia en formato JPG, en disco compacto o memoria “usb”, y el nombre
de un representante para el dia de la jornada,

Tercera: La Comision de Gobernacion, valorara de entre los participantes que atendieron la presente
convocatoria en tiempo y forma, que cumplan con los requisitos, y validar a quienes contenderan en la
eleccion abierta a la ciudadania que habita en las delegaciones respectivas, y posteriormente quienes
resulten ganad'ores, por delegacion, seran considerados a Propuesta del Presidente Municipal
conforme al articulo 194 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de San
Miguel el Alto, Jalisco, para ser ratificados en sesién de cabildo.

Cuarta: La jornada electoral tendra verificativo el dia domingo 31 de octubre de octubre del afio en
curso, en las Delegaciones de Santa Maria del Valle, San José de los Reynoso y Mirandillas, los
centros de votacion se ubicaran afuera del edificio de cada Delegacion Municipal, durante el horario
comprendido de las 10:00 a las 14:00 horas. El Gobierno Municipal proveera lo necesario, en lo que
respecta al mobiliario y material, para que este ejercicio tenga lugar.

Quinta: Se conformara una comision de 2 dos regidores y 2 dos testigos de cada delegacion, quienes
participaran y auxiliaran en el desarrollo de la jornada electoral; todo lo anterior con la finalidad de
respetar el derecho de los ciudadanos de elegir a quién sera su autoridad mas cercana en las
diferentes Delegaciones.

=
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SANMIGUELELALTO TODO POR

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL

Sexta: Los casos de empate, suspension, pospuesta y todo lo no contemplado en la presente
convocatoria queda a criterio del Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal y sera irrevocable.

Séptima: Podrén votar quienes tengan credencial vigente expedida por el Instituto Federal Electoral o
Instituto Nacional Electoral con las siguientes secciones:

®  Santa Maria del Valle Secciones 2148 y 2149
San José de los Reynoso Seccion 2142
Mirandillas Seccion 2147

e de 2021

tamiento : :
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Publiquese en los estrados de la presidencia FifBid “g&mds de las delegaciones municipales, pagina oficial del municipio de
San Miguel el Alto, Jalisco
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SANMIGUELELALTO TODO POR

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL

La Administracion Publica Municipal de San Miguel el Alto, Jalisco, administracion 2021-2024,
emite la siguiente:

INVITACION
A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente se hace una atenta invitacién a todos los ciudadanos
interesados en participar en el proceso de designaciéon de Director General del Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Municipal denominado Sistema de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco
(SAPASMA), que cumplan con los requisitos establecidos en los articulos 23 y 43 del
Reglamento para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable, Alcantarilado vy
Saneamiento del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.

ARTICULO 23.- El H. Ayuntamiento vigilara que las personas calificadas y puestas a su

consideracion para la integracion del Consejo, retnan los siguientes requisitos:

L Ser ciudadano mexicano;

1. Ser mayor de edad;

1. Estar al corriente en el pago de los servicios a favor del Organismo Operador;

V. No estar desempefiando algiin cargo publico o puesto de eleccidon popular o cargo
en partido politico ya sea a nivel federal, estatal o municipal, exceptuando a los
representantes de las autoridades;

V. No ser ministro religioso, u ocupar algin cargo similar en cualquier culto religioso;

V1. No ser conyuge o persona que tenga parentesco por consanguinidad o afinidad
hasta el cuarto grado o civil, con cualquiera de los miembros del Consejo;

VII. No tener litigios pendientes con el Organismo Operador;

VI No haber sido sentenciado por delitos patrimoniales;

IX. No haber sido inhabilitado para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico; y

X. No haber sido procesado por delito doloso.

ARTICULO 43.- El Director General, debera cubrir, ademas de los requisitos establecidos en

el articulo 23, lo siguiente;

. Tener escolaridad minima a nivel licenciatura;

Il Experiencia comprobable en la administracion de empresas, y/o ingenieria yfo en
materia hidraulica; y

1. Tener experiencia comprobable en puestos de mando superior.

Con lo que se da cumplimiento al articulo 42.

ARTICULO 42.- Para la designacion del Director General, el Consejo de Administracion, a
traves del Presidente, invitara a participar a los interesados a ocupar el puesto, con apego a lo
dispuesto en los articulos 23 y 43 de este instrumento, a fravés de los diversos medios de
comunicacion de que se disponga. Los candidatos seran analizados y evaluados por la
Comisién que se constituya de entre los miembros del Consejo para tal efecto.

La Comision a que se refiere el parrafo anterior, seleccionara una terna de candidatos, los
cuales seran puestos a consideracion del pleno del Consejo para elegir a la persona gue
consideren iddonea para ocupar el cargo.

Los interesados deberan presentar Curriculum Vitae en la oficina de la Secretaria General a
mas tardar el dia 13 de octubre de 2021, en horario de las 8:30 a las 15:30 horas.

ATENTAMENTE/

lt _‘ % i
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SANMIGUELELALTO DONDE LAS COSAS
H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 BUENAS SUCEDEN

ASUNTO: CERTIFICACION DE EXTRACTO
DE ACTA DE AYUNTAMIENTO
OFICIO: EAA/NO. 10/12-2021

Quien suscribe, Lie. Rodrigo Trujillo Gonzalez, Secretario General del Ayuntamiento de San
Miguel el Alto, Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 63 de la LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
JALISCO, y el Articulo 182 del REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EL ALTO,
JALISCO, por este conducto,

CERTIFICO:

QUE ENV EL LIBRO DE ACTAS DE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL EL ALTO,
JALISCO; OBRA EL TEXTO QUE A LA LETRA DICE Y EL CUAL TRANSCRIBQ: ~~-=-nerswns

ACTA NUMERO 8 OCHO
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN
MIGUEL EL ALTO, JALISCO.
PERIODO ADMINISTRATIVO 2021-2024,
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 7 (SIETE) DE DICIEMBRE DEL ANO 2021
(DOS MIL VEINTIUNO).
PRESIDENCIA A CARGO DEL DR. LUIS ALFONSO NAVARRO TRUJILLO
SECRETARIA GENERAL A CARGO DEL LIC. RODRIGO TRUJILLO GONZALEZ
En la ciudad de San Miguel el Alto, Jalisco, siendo las 09:00 (nueve horas) del dia 7
(siete) de diciembre de 2021 (dos mil veintiuno), en el salén de Ex Presidentes, ubicado
en el Palacio Municipal, reunidos los C.C. DR. LUiS ALFONSO NAVARRO
TRUJILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL, C. ESTHER MIRANDA ALDANA, LA.l. HILDA
VIRIDIANA GONZALEZ GONZALEZ LIC. ANGEL MISSAEL LOZA MARTIN, C.
MARIBEL FRAGOSO RAMIREZ, PROFR. MARTIN SANDOVAL RODRIGUEZ, LIC.
LUIS FERNANDO ANAYA ALCALA, LIC. ANA MARLENE JIMENEZ MUNOZ;
(REGIDORES); LIC. ARTURO GONZALEZ GARCIA, SINDICO MUNICIPAL, se instala
legalmente la sexta Sesién Ordinaria de Ayuntamiento, que se desarrollara al tenor del
siguiente:

ORDEN DEL DiA

DEs & V. LECTURA EN SU CASO DEBATE Y APROBACION DE DICTAMENES O

W N PETICIONES

1) Analisis, discusion y aprobacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2022, que presenta el Presidente Municipal Dr. Luis
Alfonso Navarro Trujillo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 79 de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
213 y 214 del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del

H. Ayuntamiento gignal Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.

0.
i f:}.’- figic..._Inciso 1), Analisis, discusion y aprobacion del Proyecto de Presupuesto de
Y Egresos para el ejercicio fiscal 2022, que presenta el Presidente Municipal Dr. Luis
Alfonso Navarro Trujillo de conformidad a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 213 y 214 del
Reglamento del Gobierno y fa Administracién Publica del Municipio de San Miguel el Alto,
Jalisco.
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SANMIGUELELALTO DONDE LAS COSAS
H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 BUENAS SUCEDEN

El secretario general levanta la lista de oradores que participaran en este asunto,
enlistandose los C.C.:
1.- Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo.
2.- Lic. Angel Missael Loza Martin

Enseguida se presentan las participaciones de los ediles enlistados:
Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo:
“Primero, agradecerles, y me dirjo al publico que la manera de {rabajar de esta
administracion con todos los regidores, porque es de Jos regidores este trabajo, hicimos
una reunion previa para hacer un andélisis detallado al presupuesto de ingresos y egresos
del municipio, puesto que yo creo que el dia de hoy Sanmiguelenses no nos darfa la
oportunidad de poder realizar ese ejercicio, porque es muy largo, muy extenuante, hay
muchas preguntas, muchas dudas, y creo que en la sesién de cabildo no nos daria el
tiempo para poderio trabajar, si mal no recuerdo duramos practicamente toda una marniana
para poder hacer ese egjercicio, con el conocimiento de ustedes se vio el presupuegsto de
ingresos y egresos del proximo afio, tomando en consideracion que esta analizado en una
sesion previa con ustedes, vuelvo a insistir, agradecerles la voluntad de que asistieran a
esa sesion, agradeciéndoles el trabajo, hay que decirle a los ciudadanos que este tipo de
sesiones es voluntad de los servidores, pero también es frabajo de los regidores, es todo
el frabajo que ustedes como ciudadanos desconocen que un regidor hace, no es nada
mas venir a levantar la mano y a cobrar, aqui para decir si 0 no, eso lo digo para ellos, no
para mi, mi obligacion es estar aqui puntualmente, pero este grupo de regidores de
manera responsable, me dirijo a los ciudadanos, me han de disculpar sefiores regidores,
pero yo creo que los ciudadanos Sanmiguelenses tienen que saber el frabajo que hacen
ustedes ahi, que no se nota, quedaria como el crédito de que el presidente hizo todo, no lo
hizo el presidente, lo hizo fodo este cabildo de manera organizada respetando nuestros
tiempos, respetandolos como regidores en cada comision edilicia, asi fue como se llevd
esa reunion, yo creo que Sanmiguelenses tienen unos regidores en esta administracién
que valen oro, lo digo de manera personal, gracias por su trabajo hecho en la sala de
expresidentes, del presupuesto de ingresos y egresos del siguiente afio”.
Regidor Lic. Angel Missael Loza Martin:
“Antes que nada, presidente muchas gracias, en nombre de ftodos mis compafieros
regidores por estas palabras, Voy a hacer mi comentario y un agradecimiento, en la
discusion de este presupuesto de egresos noté que para articulos deportivos que es una
de las comisiones gue presido estaba un poco bajo el presupuesto comparado con afios
anteriores, platicando y dialogando con todos ustedes, con el presidente y con el tesorero
logramos un aumento en porcentaje considerable, comparado con el afic 2020 y 2021,
nada més hacer ese agradecimiento, todavia no se vota, pero ya se acordé en esta
reunion que comenta el presidente, ya se acordo este aumento, les doy un agradecimiento
porque hayan considerado la parfe deportiva para San Miguef”.
Por lo anterior expuesto, y estando suficientemente analizado, discutido y dilucidado
somete el C. Presidente Municipal, el proyecto de presupuesto de egresos ejercicio 2022,
a consideracion del Pleno del Ayuntamiento y para su aprobacién en lo general indica al
Secretario General realizar la votacion correspondiente, la que siendo de forma
economica, refleja 9 nueve votos a favor. Asi mismo, tal como lo dispone el articulo 161
oy, del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del municipio de San Miguel el
Alto, Jalisco; al no existir discusion en lo particular se tiene por aprobado en lo general y
en lo particular.
1 Declarando el Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo, aprobado por
unanimidad de presentes, resultando el ACUERDO 040/A8/21 siguiente; ——--=-me-mnemeemenv
UNICO: Se aprueba en lo general y particular, el proyecto de Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal 2022 dos mil veintidos del municipio de San Miguel el Alto, Jalisco;

e
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SANMIGUELELALTO

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

DONDE LAS COSAS
BUENAS SUCEDEN

¢ INGRESOS BE INGRESOS
DESCRIPCICGN LIBRE
z ETIQUETADRDS
DISFOSICION

156-00 IMPUESTOS 42,350,000 | . ;-0 12350,000
11-80 Impuestos sobre ios ingresos 625,000 - 625,000
11-01 Impuestos sobre espectaculos pubiicos 625,000 625,000
“1Z-80 Impuestos sobre el patrimonioc 11,650,000 - 11,650,000
12-01 impuesto predial 7,000,000 7,000,000
13-02 impuestos sobre transmisiones patrimoniales 4,550,000 4,550,000

12-03 impuestos sobre negocios juridicos 100,000 100,000
-17-90 Accesorios de impuestos 115,000 = 115,000
17-01 Recargos 100,000 100,000

17-03 Multas 5,000 5,000
17-04 Gastos de ejecucion 10,000 10,000
40-50 DERECHOS ; 5 2 e ] 5,210,000 | ST 5210000
I}erechos p‘ot .Ei uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de 240,000 A 240,000

dominio piiblice 0

] 41-01 Derechos %Jm el uso del piso 260,000 260,000
41-03 Derechos de uso de cementerios y panteones municipales 480,000 480,000
41-04 Derechos de concesiones y demas inmuebles de propiedad municipal 100,000 100,000

42-80 Derechos por prestacion de servicios 4,360,000 ~ 4,360,000
i 43-01 Derechos de licencias y permisos de giros 1,004,000 1,004,000
43-02 Derechos de licencias y permisos de anuncios 50,000 50,000

43-03 Derechos de licancias de construccitn, reconstruccidn, Feparacion o 252,000 252,000

43-05 Derechos de alineamiento, designation de ndmero oficial e inspeccidn 15,000 15,000

43-D6 Derechos de licencias de cambio de régimen de propiedad y 208,000 208,000

43-07 Derechos de servicios de obra 8,000 8,000

42-08 Derechos de servicio de limpieza, recoleccion, traslado, fratamiento y 200,000 200,000
43-11 Derechos def rastro 1,360,000 1,360,000

43-13 Derechos de ias certificaciones £90,000 830,000

] 43-14 Derechos de los servicios de catastro 373,000 373,000
45-80 Accesorios de derechos 10,000 - 10,000
45-D1 Recargos 10,000 10,000
56-80 APROVECHAMIENTOS =~ m e 3.150.000
£1-80 Aprovechamientos 3,150,000 - 3,150,000
61-01 Aprovechamientos de las sanciones, muitas, honorarios y donativos 300,000 300,000

61-03 Otros aprovechamientos 2,850,000 2,850,000
81-D0 Participaciones 73,000,000 - 73,000,608
: 81-01 Fondo general de participaciones [federal) 43,970,000 43,920,000
81-02 Fondo de fomento municipal {federal} 16,000,000 16,000,000

B1-03 Fondo de fiscalizacion y recaudacion {federal} 2,000,000 2,000,000

81-04 Fondo de compensacion {federal} 1,700,000 1,700,000

81-06 Impuestc especial sobre produccién y servicios (federal} 1,280,000 1,280,000

81-03 Gasolinas y diésel (federal} 1,300,000 1,300,000

81-10 Fondo de! impuesto sobre la renta {federal) 4,600,000 4,600,000

. 81-12 Participaciones del estado i 1 i 2300000 2,200,000
‘8780 Aportaciones - 33,188,968 33,180,000
82-01 Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipal 10,830,000 10,830,000

: 82-02 Fondo de aporiaciones para el fortalecimiento municipal 22,350,000 22,350,000
:83-30 Convenios - 786,868 700,800
83-04 Otros convenios y subsidios - 700,000 700,000

84-90 Incentivos derivados de la colaboracién fiscal 1,370,000 - 1,370,080
84-01 Tenencia o uso de vehiculos 160,000 160,000
84-02 Fondo de compensacion ISAN 200,000 200,000
84-03 impuesto sobre automoviles nuevos 1,810,000 1,010,000

ESTIMACIGN DE INGRESOS
REMANENTE
TOTAL DE ESTIMACION DE INGRESOS + REMANENTE

95,120,000 33,880,000 129,000,000

125,000,000
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SANMIGUELELALI

H. AYUNTAMIENTO 20ﬁ‘l-2024-

1. ND ETIQUETADO 2. ERQUETADD

D PCID 15 s & TOTAL ANDAE
D R o RECURSOS RECURSES
A ERA ESTATALES | FEDERALES | ESTATALES
2000 SERVICIOS PERSONALES : - | 48,509,586 - | 15045535 | - sasssaz
. 1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - | 36,287,444 - | 11,467,800 - 47,765,244
111 Dietas - | 3275196 - - - 3,275,196
113-Sueldos base al personal permanente - | 33,022,248 - | 11,467,800 - 24,490,048
| 1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO =5 861,002 = & = 361,002
121 Honorarios asimilabies a salarios - 861,002 - - = 861,002
| 1300 REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES -| 8251340 -| 257,738 - 8,778,876
132 Primas de vacaciones, dominical y pratificacién de fin de afio - | 5,521,266 - | 1,671,304 - 7,152,570
133 Horas extraordinarias = 728,874 = 856,432 = 1,586,306
. 1490 SEGURIDAD SOCIAL - | 5,080,000 ) 1,750,600 = 5,750,000
141 Aportaciones de seguridad social - 3,000,000 - | L100,0D0 - 4,100,000
143 Aporiaciones al sistema para 2l retico - | 2,000.000 - 650,000 - 2,650,000
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS - 0,000 - 200,600 - 409,000
152 indemnizacionas = 204,000 - 200,000 - 400,000
2060 MATERIALES Y SUMINISTROS - | 34,354,148 = | 2,901,464 180,000 17,355,612
2190 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTDS Y ARTICULOS| - | 2,302,000 = 50,008 i 2,352,000
211 ‘Materiales, dtiles y equipos menores de oficina - 400,000 - E = 400,060
212:Materiales y Gtiles de impresion y reproduccin = 100,000 - - - 100,000
213! Material estadistico y geogréfico - 2,000 - - - 2,060
214'Materiaies, Utilesy equipos menores de tecnoioglas de la informacian v - 30,000 - - - 30,000
215 Materiai impreso e informacion digital - 500,000 - 30,000 - 550,000
216 Material de limpieza - | %.100000 i = = 1,100,060
718 Msteriales para el registro e identificacion de bienes y personas - 170,000 - - - 170,000
22680 ALIMENTOS Y UTENSILIOS = 301,000 = 30,000 = 331,000
221 Productos alimenticios para personas . 300,000 - 30,000 - 330,000
223 Utensilios pars =l sevicio da alimentacién - 1,000 - - - 1,000
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION N F20,000 - 200,000 N 520,000
. 742 Cementoy productos de concreto - 100,000 - - - 100,000
243 Cal, yesoy productos de yaso - 50,000 - - - 50,000
246 Maierial elécirico y elecironico - 500,000 - 200,000 - 808,000
249 Ofros materialac y articulos de construccion y reparacion - 30,060 - - - 30,000
. 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABCRATORIO = 2,271,148 - - = 2,271,143
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimi - 4,000 - - - 4,000
2553:Medicinas y producios farmaceuticos - | 2,187,148 - - - 2,147,148
254 :dMateriales, accesorios y suministros medicos - 50,000 - - - 50,000
255:0tros productes guimicos = 70,600 - - - 70,000
' 2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS - | 8,000,000 - | 2,521,464 = 10,521,464
261:Combustibles, lubricantasy aditivos - | 8,000,000 - | 2,521,464 - 10,521,464
2700 VESTUARIC, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS - GB0, 008 - 160,000 190,000 880,000
; 271 Vestuarioy uniformes = 400,000 = 100,000 100,600 600,000
273 -Articulos deporiivos - 270,000 - - - 270,000
275 Biancas y otros productos textiles, excepio prendas de vestir - 10,000 = - = 10,000
I 2000 HERRAMIENTAS, REFACCIOMES Y ACCESORIOS MENORES - 20,008 - - - 20,000
i 194 'Refacciones y accesorios mencres de eguipe de cémputo v tecnolopias de la - 20,000 - - - 20,000
3000 SERVICIOSGENERAIES TR O I . B e L i 21,728,719 |
! 3180 SERVICIOS BASICOS 2,500,000 | 3,472,500 7,072,500
311 Energia eléctrica 2,500,000 | 2,200,000 £,700,000
314 Telsfonia tradicional = 160,000 = = = 160,000
315 Telefonia celular - 2,500 - - - 2,500
316 Servicios de Telecomunicaciones y satélites - 60,000 - 150,000 - 210,000
. 3200 SERVICIGS DE ARRENDAMIENTO Y Y Y T
321 Arrendamiento de terrenos - 180,000 - - - 180,000
322:Arrendamiento de edificios - 78,000 - - = 78,000
- 3380 SERVICIOS PRUFESIONALES, CIENFIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS = 363,068 =5 47,600 700,600 383,008
331 Servicios iegales, de contabilidad, auditera vy relacionados - 300,000 - - - 300,000
333 Servicios de consultoria administrativa, procasos, técniea y en tecnclogias - 30,000 - 100,000 200,000 330,000
334 Servitios de capacitacidn - 33,008 - 320,600 - 352,008
{3480 SERVICIOS FINAMCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 525,000 51,000 - 150,000 ~ 736,000
i 241 Sarvicios financieros y bancarios - 25,000 - - - 25,000
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas - 35,000 - - — 35,000
345'Sepuro de bienes patrimoniales 525,080 & = 150,000 = 75,000
i 347 Fietesy maniobras
. 3500 SERVICIOS DE INSEALACION, REPARACION, MANTERIMIENTD Y
351 Conservacion y mantanimiento menor de inmuables
353 instalacién, reparacién y mar imiento de equipo de cémpetoy - 70,000 - (1,000 130,000
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 2,500,000 300,000 - 900,000 - 3,700,000
356 Reperation y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad - - - 50,000 - 50,000
357-instalacidn, reparacion y mantenimiento de maguinaria, otros equiposy - - - - 500,000
255 Servicios de jardineris y fumigacion 400,400 - - - 100,060
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SCCIAL Y PUBLICIDAD - : i & 269,000
ONEI 361 pifusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre propramas 200,000 - - - - 300,000
(~3700 SERVICIOS DE YRASLADO Y VIATICOS 250,000 - - 120,000 - 370,000
-~ 372 Pasajes ferresiras 10,000 - - - - 10,000
AL 375 Vidticos en el pais 240,000 N -| %6600 - 360,600
{3800 SERVICIOS GFICIALES 250,000 280,000 - - - 450,000
381 Gastos de ceremonial 106,000 - - - - 10,000
382 Gastos de orden social y cultural 240,000 200,000 - - - 440,000
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291 Servicios funerarios y de cementerios 200,000 - - - - 200,000
392:impuestos y derechos 110,000 20,000 = 3,000 - 133,000

396 Otros gastos por responsabilidades 23,000 - - - - 23,000

399 .0Otros servicios generales 1,000,000 - - - - 1,000,000
4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS || 7,665,000 R sl el e - | 7,665,000
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 4,200,000 = & = = 4,200,000
421 Transferencias otorgadas a entidades par ies no empresarialesy no 4,200,000 - - - - 4,200,000
4490 AYUDAS SOCIALES 3,425,000 ~ = - - 3,425,000
441 Ayudas sociales a personas 340,000 - - - - 340,000
442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 85,000 E = ~ - 85,000

443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 3,000,000 - - - - 3,000,000

- 4600 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, TOS Y OTROS ANALOGOS 40,000 = = 3 - 49,000
464 Trasferencias a fideicomisos pdblicos de entidades paraestatales no 40,000 c = - - 40,000
T000 . BIENES MUCHIES, INMUEBIESEINTANGIBIE & 0 | aohaw| wmam] = ~Im0000 2265547

| 5100 MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION 180,000 55,000

100,000 525,000

511 Muebies de oficina y estanteri 60,000 - - 110,000
512 Muebles, excepto de oficinay ia 10,000 - - - - 10,000

. 515 Equipo de computo de tecnologias de la informacion 100,000 - - 40,000 100,000 240,000
I 519 Otros mobiliarios y eguipos de administracion 10,000 55,000 - - - 65,000
- 5200 MOBILIARIO Y EGUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,000 - - = - 2,000
521 £quipos y aparatos audiovisuales 2,000 - - - - 2,000
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABORATORIO - = = = 400,000
531 Equipo médico y de laboratorio - - - - 400,000
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE - - - - 3,258,547
541 Vehicuios y eguipo terrestre - - - - 3,258,547
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS = - 10,000 - 70,000
567 Herramientas y maguinas-herramienta - - 10,000 - £0,000
569'Otros equipos - - - - 30,000
5900 ACTIVOS INTANGIBLES = - - = 16,000
597 Licencias informaticas e intelectuales = - - - 10,060
‘6000 INVERSION PUBLICA ; : -] 13030000
- 6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIC PUBLICO = = - | 8,230,000 - 9,230,000
l . 612 Edificacién no _habitacional - - - 300,000 - 300,000
614 Division de terrenas y construccion de obras de urbanizacion - - - 2,930,000 - 2,530,000

615 :Construccion de vias de comunicacion - 6,000,060

| 6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS - 3,800,000
622 Edificacion no habitacional - 2,600,000

624 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion - 1,200,000
9000 DEUDA PUBLICA . SRR B Y b 500,000 |
| 6100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA - 260,000
911 Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito - - - 26,000 - 260,000
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA = = = 240,000 g 289,000
521 jritereses de la deuda interna con instituciones de crédito - - - 240,600 - 240,000

TOTAL DE EGRESOS| 20,750,000 | 72,170,000 | 2,200,000 | 33,380,000 | 500,000 | 129,000,000

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Miguel el Alto, Jalisco a los
TRECE dias de DICIEMBRE de 2021 DOS MIL VEINTIUNO, la cual consta de 5 cinco
fojas tamario carta impresas unicamente por su lado anverso, para los efectos a que haya
lugar.
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