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PROTOCOLO INTERNO DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO.

CAPITULOD I
ASPECTOS GENERALES

1. Este protocolo tiene por objeto establecer
las bases de actuacin para la
implementacion uniforme, homogénea vy
efectiva de los procedimientos para prevenir,
atender, investigar y sancionar las conductas
de hostigamiento sexual o acoso sexual,
cometidas por cualquier servidor/servidora
publico adscrito a las dependencias del
Gobierno Municipal de 5an Miguel el Alto,
Jalisco.

Se deberd crear una Unidad para la Igualdad
de Género, a quien le correspondera el primer
contacto en el despacho de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual,
cometidas por cualquier servidor/servidora
publico adscrito a las dependencias del
Gobierno Municipal de San Miguel el Alto,
Jalisco; Unidad que deberd estar adscrita al
Ayuntamiento de San Miguel el Alto, Jalisco.

2. El presente protocolo es elaborado desde
una perspectiva de derechos humanos por lo
gue sera de observancia general y obligatoria
para quienes forman parte del Gobierno
Municipal, asi como para aquellas personas
que estén vinculadas de cualguier forma con
la misma, y se aplicara en los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en los
gue se involucre alguno de sus integrantes.

3. La aplicacion del presente protocolo debera
realizarse sin perjuicio del cumplimiento de
las  disposiciones  juridicas que las
dependencias del Gobierno Municipal tienen
que observar en los procedimientos para la
imposicion de sanciones en materia laboral.

La inobservancia de alguna de las previsiones
contenidas en este protocolo, no afectard por
si misma la validez juridica de los actos a gue
se refiere el parrafo anterior.

4. Son objetivos del presente protocolo:

a) Establecer medidas especificas para
prevenir conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en las
dependencias del Gobierno Municipal
y promover una cultura institucional
de igualdad de género, asi como, un
clima laboral libre de violencia;

b) Definir mecanismos para
orientar y, en su caso, brindar
acompafiamiento, ante las

autoridades competentes a la
presunta victima de hostigamiento
sexual y acoso sexual, a fin de
garantizar la no revictimizacion y el
acceso a la justicia;

c) Sefalar las instancias competentes
del Gobierno Municipal, que pueden
conocer y, en su caso, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual y

acoso sexual;

d) Establecer mecanismos permanentes
de sensibilizacion a las y los
servidores  publicos sobre la

prevencion de hostigamiento sexual y
acoso sexual;

e) Establecer a través de la informacion
cbtenida en los términos del numeral
8, las pautas de elaboracion para que
cada dependencia del Gobierno
Municipal cuente con un registro de
los casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual, a fin de permitir su




andlisis, facilitar su seguimiento,
identificar patrones e implementar
acciones que las inhiban y erradiquen;

Y

Contribuir a la erradicacion de la
impunidad que propicia la ocurrencia del
hostigamiento sexual y acoso sexual en
el Gobierno Municipal.

5. Para la atencidn de los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual, las
autoridades y dependencias administrativas
que conforman el Gobierno Municipal
observaran los principios de:

I. Dignidad: Es un walor, principio y
derecho  fundamental base vy
condicion de todos los demas. Implica
la comprension de la persona como
titular y sujeto de derechos y a no ser
objeto de violencia o arbitrariedades;

Il. Pro persona: Las normas relativas a
los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con los tratados
internacionales de la materia,
favoreciendo en todo tiempo a las
personas y  otorgandoles la
proteccion mas amplia;

lll. Confidencialidad: Obligacion de
mantener la privacidad de los datos
personales. Las partes involucradas
deberan preservar la privacidad de la
informacion  personal en todo
momento. La revelacion de cualquier
informacion del caso debe limitarse
exclusivamente a las personas
involucradas en los procedimientos y
serd revelado solo aquella que
realmente se requiera dar a conocer;

IV. No wvictimizacidn secundaria: Se
evitara producir a la wvictima una

afectacion adicional a la gue ya fue
objeto, por lo que su actuacidn estard
encaminada a salvaguardar su
integridad con la maxima diligencia;

V. lgualdad y no discriminacion:
Queda prohibida toda practica
discriminatoria gue tenga por objeto
o efecto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de
oportunidades en términos de los
articulos 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 4
de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de lJalisco y 1,
parrafo segundo, fraccion lll de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion;

VI Enfoque diferencial ¥
especializado: La atencidn que se
brinde a la victima debera realizarse
de manera particular, tomando en
consideracion su grado de
vulnerabilidad asi como  sus
condiciones personales;

VIl. Enfogue transformador: Se
deberdn realizar en el ambito de la
competencia municipal, las acciones
necesarias para contribuir en la
erradicacion de toda forma de
violencia de género;

VIIIL Maxima proteccidn:
Implementacion de medidas cautelar

es conforme a sU
competencia municipal, a fin de
resguardar a la victima de cualquier
situacion que pudiera generarle un
dafio o poner en riesgo su libertad,
dignidad y seguridad personal, o de
alguna conducta que tenga por objeto
anular o menoscabar sus derechos
fundamentales; y




I¥. Mo criminalizacién: No se debera
agravar el sufrimiento de la victima ni
tratarla en ninglin caso como
sospechosa o responsable de la
comision de los hechos que denuncia.

6. Para efectos del presente protocolo, se
entendera por:

l.- ACCESO A LA JUSTICIA: Consiste en
el acceso a las condiciones —sociales,
culturales, politicas, econdmicas vy
juridicas— que  posibiliten el
reconocimiento y ejercicio efectivo de
derechos por parte de los ciudadanos.

Il.- ACOS50 SEXUAL: La forma de
violencia con connotacion lasciva en
la que, si bien no existe Ia
subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo
para la victima, independientemente
de gue se realice en uno o varios
eventos;

lll.- CAPACITACION: El proceso por el
cual las personas
servidores/servidoras publicas son
inducidas, preparadas y actualizadas
para el eficiente desempefio de sus
funciones y su desarrollo profesional
y, cuando corresponda, para
contribuir a la certificacion de
capacidades profesionales o
competencias;

IV.- CERO TOLERANCIA: Consiste en
generar una nula flexibilidad para
atender, investigar y en su caso,
sancionar conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual;

V.- CLIMA LABORAL LIBRE DE
VIOLEMNCIA.- Ambiente libre de
abusos, amenazas o atagues en

circunstancias relacionadas con el
ambito laboral.

Vl.- DEBIDA DILIGENCIA: Implica la
prevencion razonable, la
investigacion exhaustiva, la sancion
proporcional, el respeto de los
derechos humanos y procesales de las
partes y la reparacion suficiente por
parte de las autoridades;

Vil.- DEBIDO PROCESO: Implica
respetar los derechos
procedimentales de las partes, tales
como la presuncion de inocencia, de
acuerdo con las leyes aplicables

Vill.- DENUNCIA: Documento que
contiene la manifestacion formulada
por la Presunta Victimna en relacion a
conductas relacionadas con el
hostigamiento sexual y acoso sexual;

IX.- ESTEREOTIPOS DE GENERO: Son
aquellos atributos que se relacionan
con las caracteristicas que social y
culturalmente han sido asignadas a
hombres y mujeres a partir de las
diferencias fisicas, biolégicas,
sexuales y sociales basadas
principalmente en su sexo;

X.- HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es el
ejercicio de poder, en una relacion de
subordinacion real de la wictima
frente al agresor en el ambito laboral.
Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la
sexualidad de connotacion lasciva;

Xl.- IGUALDAD DE GENERO: Situacion
en la cual mujeres y hombres acceden
con las mismas posibilidades vy
oportunidades al wso, control y
beneficio de bienes, servicios vy
recursos de la sociedad, asi como a la
toma de decisiones en todos los




ambitos de la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar;

Xll.- MEDIDAS CAUTELARES.- Todas
aquellas medidas concedidas por
parte del drgano de control
disciplinario en materia laboral en el
ambito de la competencia municipal,
que  tengan como  finalidad
salvaguardar la integridad fisica o
psicologica de la presunta victima.

Xll.- MEDIDAS PREVENTIVAS.- Las
acciones de sensibilizacion,
capacitacion y difusion gque se
llevaran a cabo por parte de la
Administracidn Publica Municipal,

XIV.- PERSONA DENUNCIADA.- La
persona a la cual se le imputan
presuntas conductas de
hostigamiento sexual y/o acoso
sexual;

¥V.- PERSOMA CONSEIERA: La
persona designada que orientara y
acompanara a la presunta victima por
hostigamiento sexual o acoso sexual,
deberd contar con estudios de
psicologia.

XVI.- PRESUNTA VICTIMA: La persona
que presuntamente ha sido afectada
directa o indirectamente en su esfera
juridica al ser objeto de una posible
conducta de hostigamiento sexual o
acoso sexual;

XVIl.- PERSPECTIVA DE GENERO.- Es
una vision cientifica, analitica vy
politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las
causas de la opresion de género como
la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada
en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la

equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir
una sociedad en donde las mujeres y
los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos ¥
oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la
representacion politica y social en los
ambitos de toma de decisiones.

XVIll.-  PRIMER CONTACTO: El
momento ante la persona consejera,
en que la presunta victima de
hostigamiento sexual y acoso sexual
recibe orientacion precisa y libre de
prejuicios, sobre las vias e instancias
en donde se atienda su caso;

XI¥.- PROTOCOLO: El Protocolo
Interno de Prevencidn, Investigacion
y Sancion de Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, del Gobierno Municipal
de 5an Miguel el Alto, Jalisco.

XX.- REVICTIMIZACION:
Profundizacion de un dafio recaido
sobre la presunta victima o
denunciante  derivado de Ia
inadecuada atencién institucional; y

XX1.- UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE
GEMNERO: La wunidad es el drea
designada dentro de las instancias en
la administracion municipal para
atender los asuntos de hostigamiento
sexual y acoso sexual, cometidas por
cualquier servidor/servidora publico
perteneciente a la Administracion del
Municipio de San Miguel el Alto,
lalisco.

XXI.- VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES: Cualguier accion wu
omision, basada en su género, que
les cause dafio o sufrimiento

psicologico,  fisico,  patrimonial,
economico, sexual o la muerte




tanto en el ambito privado como
en el publico

7. Las dependencias del Gobierno Municipal
llevaran a cabo acciones para promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de las personas, especialmente
cuando éstas sean presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual en el
desempefic o con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones en el servicio
publico.

8. La informacién que se obtenga, genere o
resguarde por |las dependencias del Gobierno
Municipal con motive de la aplicacion del
presente protocolo, estara sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las
materias de ftransparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos
personales, archivos y demds normativa
aplicable.

Para efectos del procedimiento, el nombre de
la presunta victima de hostigamiento sexual y
acoso sexual tendrd el cardcter de
informacion confidencial para evitar que se
agrave su condicidn o se exponga a sufrir un
nuevo dafio por este tipo de conductas. De
igual forma, serd informacion confidencial, el
nombre de la persona denunciada, en tanto
no se emita una resolucion. La informacion
que se genere con base en su agrupacidn para
fines estadisticos, de analisis, proyecciones o
que resulte meramente informativa, sera
publica siempre y cuando se asegure la
disociacion de datos personales.

9. Lo no previsto en el Protocolo, se atendera
conforme a lo contemplado en el marco
juridico nacional e internacional aplicable
que, de manera enunciativa mas no limitativa,
incluye la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacion contra la
mujer, la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

contra la Mujer, |a Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
Ley General para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres, la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion, la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, Ley Estatal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, Ley Estatal para
Promover la Igualdad, Prevenir y Eliminar la
Discriminacion en el Estado de lalisco, Ley
para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, Reglamento de
Acceso a la Mujer a una Vida Libre de
Violencia; Reglamento para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
municipio de San Miguel el Alto, Jalisco, y las
disposiciones juridicas aplicables en la
materia.

CAPITULO Il

DE LAS AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS
RESPONSABLES

10. La dependencia administrativa
responsable de la operacion de este
protocolo sera la Unidad para la Igualdad de
Geénero la cual serd integrada por:

I.- Organo de Control disciplinario;
I.- La/El Oficial Mayor Administrativo; y

ll.- La/El Director de la Instancia Municipal de
las Mujeres.

Dichas dependencias  ejerceran las
atribuciones contenidas en el presente y
podran en su caso, formar parte o conformar
un organo deliberativo que se ajuste a sus
necesidades.

11. Las dependencias administrativas
encargadas de la atencion, investigacion y, en
su €aso, sancion, de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual, deberan generar y




desahogar las actuaciones correspondientes
con estricto apego a los derechos humanos de
las presuntas victimas y de quienes las
ejercen.

12. Deberd prevalecer el derecho de las
victimas a recibir atencion integral y oportuna
de sus situaciones particulares. Por lo que, se
podran  emitir  las  medidas cautelares
necesarias, en el ambito de competencia
municipal, para garantizar la integridad y el
bienestar de la victima.

Son consideradas medidas cautelares:

a) La reubicacion temporal a otra area
de trabajo al presunto acosador o a la
presunta victima, en caso de que ella lo
requiera; y

b) El cambio de horario de trabajo.

13. Queda prohibida la implementacion de
practicas de conciliacion y mediacion para
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
asi como aquellas que promuevan la
revictimizacidn y culpabilizacion en la victima,
a efecto de generar desistimiento en la
denuncia.

14. 5e consideran omisiones de las
dependencias del Gobierno Municipal las
siguientes:

a) Negarse a recibir, atender o canalizar casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual en el
entorno laboral;

b) Evitar el acceso a la justicia y la debida
diligencia en los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual por complicidad con la
persona que perpetra la falta; e

c) Impedir el acceso a informacion y
evidencias necesarias para la integracion del
expediente.

CAPITULO I

DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

15. La Unidad para la lgualdad de Género
debera de recibir capacitacion en Perspectiva
de Género y Discriminacion. Dentro de las
unidades tendran la encomienda de
institucionalizar y  transversalizar la
perspectiva de género en relacidn con lo
siguiente:

I. Cultura institucional: Responsables
de generar mecanismos, contenidos de
difusion, reglamentos internos, manuales,
normas, procesos de capacitacion y
sensibilizacion, integrando la perspectiva
de genero y el Lenguaje Incluyente, asi
como gestionar la adecuacion de los
espacios en concordancia con  los
principios de lgualdad Sustantiva para
promover relaciones equitativas,
corresponsabilidad y espacios libres de
acoso sexual.

Il.  Planeacion, presupuestacion y
ejecucion de politicas pablicas y acciones
compensatorias: Responsables de
desarrollar  politicas  puablicas  con
Perspectiva de Género en las etapas de
analisis, diagndstico, planeacion,
presupuestacion y programacion y de
establecer los indicadores de Género que
evallen y en seguimiento al cumplimento
de los objetivos del Programa Municipal; y

lll. Enlace de atencidn de primer
contacto a las victimas por casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

16. Son funciones y obligaciones de la Unidad
para la lgualdad de Género:

. Uevar a cabo las acciones
encaminadas a  institucionalizar los




objetivos de la lgualdad Sustantiva en la I¥. Promower la celebracion de
administracion municipal; acuerdos, bases y mecanismos de
coordinacion vy concertacion con
instituciones padblicas, privadas vy
organizaciones de la sociedad civil,

II. Consolidar una cultura institucional desde
la perspectiva de género;

lll. Ser el primer contacto con las victimas por gue faciliten alcanzar las metas
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi institucionales en materia de Igualdad
como realizar |la entrevista a la victima. de Género.

IV. acompafiar a la presunta victima
por hostigamiento sexual o acoso
sexual

V. Vigilar las politicas laborales para
eliminar la Discriminacion basada en
el Género, con la finalidad de:

a) Crear mecanismos eficientes
¥y coordinados para la
prevencion, atencion, sancion
vy erradicacion del acoso vy
hostigamiento  laboral vy
sexual;

b) Desarrollar politicas
especificamente orientadas a
erradicar los estereotipos de Género;

¥

c) Promover la inclusion de las
mujeres en los procesos de toma de
decisiones dentro de sus instancias;

VI. Rendir semestralmente un
informe al Instituto, de las actividades
realizadas;

VII. Elaborar  propuestas de
contenidos y  productos que
consoliden institucionalizar la
Perspectiva de Género;

VIIl. Promowver acciones afirmativas,
foros, y actos relacionados con las
dindmicas de desigualdad entre
hombres y mujeres, para visibilizar la
problematica;

CAPITULO IV

PREVENCION DE CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

EN EL GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN
MIGUEL EL ALTO, JALISCO

17. Para prevenir y atender el hostigamiento
sexual y acoso sexual, las dependencias del
Gobierno Municipal deberan realizar acciones
de prevencidn que tengan por objeto disuadir
estas conductas, a través de su deteccion
oportuna vy realizando, al menos, las
siguientes acciones:

a) Emitir por parte de sus titulares de
las dependencias municipales un
pronunciamiento de "Cero
Tolerancia" a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual,
que debera comunicarse
periodicamente a los
servidores/servidoras publicos, a
través de los medios o canales de
comunicacion  institucionales gue
resulten  idéneos para  dejar
constancia de su conocimiento.

Dicho pronunciamiento, contendra
los siguientes elementos:

1) Explicitar el compromiso
de cero tolerancia frente a

conductas de hostigamiento
sexual y acoso sexual vy
cualguier forma de violencia




contra los hombres
mujeres, asi como los tipos de
sanciones a los que puede
haber lugar por estas
conductas;

2) Reafirmar el compromiso
para erradicar las conductas
de hostigamiento sexual y
acoso sexual;

3) Definir el hostigamiento
sexual y acoso sexual de
conformidad con lo
establecido en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y
la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de
lalisco;

4) Expresar en el contenido
del pronunciamiento la
prohibicion de estas
conductas, las cuales incluye
a todo el personal incluyendo
personal sin nombramiento
como personas prestadoras
de servicio social, personal de
honorarios y  personas
subcontratadas, entre otras;

5) Brindar informacion sobre
los mecanismos de denuncia
y atencion;

6) Dar a conocer el
compromiso de interpretar y
aplicar el Protocolo para la
prevencion, atencion y
sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual, con
pleno respeto de los derechos
humanos;

7) Establecer compromisos
particulares de la
dependencia municipal para
erradicar las conductas de
hostigamiento  sexual vy
acoso sexual, mismos gque
deben de serinformados a las
dependencias administrativas
responsables de la operacion
de este protocolo;

8) Firma de la persona titular
de la dependencia; y

9) Lugar y fecha de emision.

b) Asegurar que la totalidad del
personal reciba al menos una sesién
anual de sensibilizacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres y
prevencion del hostigamiento sexual
y acoso sexual. Asi como otorgar las
facilidades para que el personal asista
a las capacitaciones que ofrezca los
diferentes organos de gobierno;

c) Promover permanentemente una
cultura institucional de igualdad de
género y un clima laboral libre de
violencia, y documentar las campaiias
de difusién que anualmente se lleven
a cabo, entre otros, para prevenir y
erradicar el hostigamiento sexual y
acoso sexual;

d) Proporcionar a la persona que se
ostenta como primer contacto los
medios para llevar a cabo sus
actividades con oportunidad, en los
casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual; y

e) Fortalecer las capacidades de las
personas servidoras pulblicas para
identificar conductas que impliquen
hostigamiento sexual y acoso sexual.




18. La Unidad para la lgualdad de Género vy la
Oficialia Mayor Administrativa, contando con
su participaran en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las acciones especificas para la
prevencion y atencion de conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, vy
elaboraran un informe anual de resultados
que deberd ser difundidoc por medios
electronicos al interior del Gobierno
Municipal.

CAPITULO V

DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL

19. Se consideran actos de hostigamiento
sexual de manera enunciativa mas no
limitativa los siguientes:

|. Toda conducta de naturaleza sexual
no deseada en la que existe un
vincule de subordinacion laboral,
cometida por un superior jerarquico
en contra de un inferior jerarquico;

Il. Toda represalia infringida a la
victima por el hecho de no acceder al
favor sexual propuesto por quien
ostenta la superioridad jerarquica; y

lll. Todo acto de complicidad entre la
persona gue ostenta la superioridad
jerarquica y el personal subordinado,
que genere condiciones para que la
victima acceda bajo presion al favor
sexual.

20. El nivel de gravedad de los actos de
hostigamiento
teniendo como referencia la siguiente escala:

sexual se  determinara

NIVEL 1. MNIVEL 2. NO MNIVEL 3.
VERBAL VERBAL VERBAL CON
CONTACTO
Fisico
1.- Chistes y | 1.= 1.- Abrazos o
conversacio | Acercamient | besos no
nes de 05 excesivos | deseados;
contenido sin 2.-
sexual; consentimien | Tocamientos,
2.- to; pellizcos vy
Comentarios | 2.- Miradas | roces;
¥y preguntas | insinuantes; 3.-
invasivas 3.- Silbidos, | Acorralamien
sobre el | gestos ¥ | to;y
aspecto, la | sefiales de | 4.- Presion o
vida sexual y | connotacidn | amenaza
la sexual; para ceder a
orientacion 4.- actos
sexual; Persecucion; | sexuales.
3.- Hacer | 5.- Intento de
insinuacione | tocamientos;
s de caracter | 6.- Exposicidn
sexual; y de material
4.- Pedir | pornografico;
citas con |y
caracter 7.-
sexual o | Exhibicionism
solicitar se | o de cardcter
realicen sexual.
relaciones
sexuales.

21. Se consideran actos de acoso sexual de
manera enunciativa mas no limitativa los
siguientes:

I. Toda conducta de naturaleza sexual
no deseada; y

. Las injurias sexistas, las
microagresiones, los
micromachismos, la proxemia, los
filtros culturales y los tocamientos de
partes erogenas.

El acoso sexual puede generarlo una persona,
un grupo de personas, O en Ssu caso, un
inferior jerarquico sobre wun
jerarguico o viceversa o alternos.

superior




22. El nivel de gravedad de los actos de acoso
sexual se determinard teniendo como
referencia la escala de hostigamiento sexual.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA

DE LA ATENCION DE CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL

23. Para los casos que se presenten en las
instalaciones del Gobierno Municipal se
debera realizar lo siguiente:

a) La presunta victima de
hostigamiento sexual y/o acoso
sexual, podra acudir a cualquiera de
las dependencias administrativas
sefialadas en el numeral 10 del
presente. A la Unidad para la Igualdad
de Género le corresponde generar el
primer contacto y la entrevista con las
presuntas victimas para
posteriormente; para el caso de que
el hostigador o acosador resulte ser el
jefe inmediato o director, se solicitara
el levantamiento del acta
correspondiente  al Presidente
Municipal; acto seguido, remitird las
actuaciones correspondientes  al
Organo de Control Disciplinario;

b) La Unidad para la Igualdad de
Género, en el marco de sus
atribuciones, brindard asesoria a los
servidores publicos del Gobierno
Municipal sobre el tratamiento
juridico del hostigamiento sexual y
acoso sexual. Asi mismo, brindara
atencion psicoldgica en caso de gue

se requiera y en la cuestion meédica
canalizara a quien corresponda;

c) El Organo de Control Disciplinario,
recopilara las actuaciones
conducentes para el desarrollo de la
investigacion, si  lo  considera
procedente  solicitara al jefe
inmediato del hostigador o acosador
levante el acta administrativa
correspondiente y en caso de
estimarlo  pertinente iniciara vy
sustanciara el procedimiento de
responsabilidad, siempre y cuando la
presunta persona agresora forme
parte del Gobierno Municipal; y

d) La Oficialia Mayor Administrativa
n su caso, dard tramite a las medidas
cautelares que recomiende el Organo
de Control Disciplinario.

Asi mismo, verificara el cumplimiento de las
sanciones derivado de los procedimientos
administrativos gue se implementen.

La Unidad para la lgualdad de Género
orientara y en su caso, brindara el
acompafamiento que requiera la presunta
victima para interponer la denuncia ante la
Fiscalia General del Estado.

SECCION SEGUNDA
DE LA ENTREVISTA A LA PRESUNTA
VICTIMA COMO PRIMER CONTACTO

24. La entrevista se realizara por conducto de
la Instancia Municipal de las Mujeres, a través
de la persona de primer contacto; se utilizard
para obtener informacién en torno de la
victima y del hecho violento. Para su
desarrollo se debe tomar en cuenta el estado
emocional en que se encuentra la presunta
victima.




25. La o el entrevistador debera aplicar
técnicas de werbalizacion y de contencion
emocional para facilitar a la victima la
exposicion de los hechos violentos que sufrid.

26. Para generar una entrevista que proteja
los derechos de la victima desde el primer
contacto es necesario:

a) Atender con perspectiva de género
y enfoque en derechos humanos;

b) Generar un ambiente de confianza
en el que la victima se sienta
respetada y permita la apertura al
dialogo;

c) Actuar con ética y confidencialidad
en todo momento;

d) Informar los alcances de la
entrevista;

e) No generar ningun juicio de valor o
prejuicio en estereotipos de género;

f) Actuar con empatia ante Ia
situacion gue enfrenta la persona;

g) Transmitir mensajes claros
mediante lenguaje accesible y simple;

h) Garantizar la integridad fisica y
psicologica de la Presunta Victima;

i) No revictimizar; y

j} Expresar con pertinencia el alcance
de sus atribuciones.

SECCION TERCERA

ATENCION ESPECIALIZADA

27. Medios institucionales: Se establecerdn
acuerdos de colaboracién para la atencion
psicolégica gratuita con perspectiva de
genero de victimas de hostigamiento sexual y
acoso sexual, a través del Sistema DIF

Municipal y la Unidad para la lgualdad de
Género.

SECCION CUARTA
DE LA INVESTIGACION

28. Los procedimientos de investigacion de
casos de hostigamiento sexual y/o acoso
sexual deberan garantizar la confidencialidad,
seguridad y proteccion de la victima durante
el proceso.

29. Debera garantizarse la presuncion de
inocencia de la probable persona agresora.

30. No se generara actuacion alguna, cuando
se compruebe la falsedad de declaraciones o
gque no existen actos constitutivos de
hostigamiento sexual y/o acoso sexual. Solo
se generard el acta de liberamiento y disculpa
publica a las personas involucradas. A la
persona que declard con falsedad se le
sancione levantando un acta administrativa y
se le descanse con 3 dias sin goce de sueldo y
las demas sanciones que por normatividad le
correspondan.

31. Podran presentar denuncia por
hostigamiento sexual y acoso sexual seguin
sea el caso:

a) Cualguier persona con o sin
nombramiento que haya sido
agraviada con alguna de las conductas
previstas en el presente protocolo,
por parte de una persona integrante
del Gobierno Municipal;

b) De manera indirecta el titular de la
dependencia que forme parte la
victima, con previo consentimiento
de la misma; y




c) Los familiares de la victima cuando
esta se encuentre imposibilitada fisica
o psicolégicamente, o cuando sea
menor de edad.

32. Durante la investigacion y determinacion
de responsabilidad de wun hecho de
hostigamiento sexual o bien de acoso sexual,
el Organo de Control Disciplinario
recomendara a la  Oficialia  Mayor
Administrativa las medidas cautelares que
considere pertinentes para salvaguardar los
derechos humanos de quienes estén
involucrados en los actos.

CAPITULO VII
SANCIONES

33. Para el caso de que no se cumplan las
disposiciones que establece el presente
protocolo, se impondran las sanciones que
establezca la Ley de Responsabilidades
politicas y administrativas del Estado de
lalisco y la normatividad vigente aplicable.

CAPITULO VIII
MEDIDAS DE PREVENCION
SECCION PRIMERA
DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES

34. Las medidas de prevencion deberan ser
entendidas como un conjunto de estrategias
y disposiciones a implementar por el
Gobierno  Municipal con el objetivo de
sensibilizar, capacitar e informar a los
servidores publicos sobre los mecanismos
institucionales de atencién y sancién, ademas
del conocimiento de los actos que integran las
conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual, a fin de gque sean identificadas y
denunciadas.

35. Las instancias del Gobierno Municipal
responsables de la implementacion de

medidas de prevencion les corresponde lo
siguiente:

* Al pleno del Ayuntamiento, por
conducto de sus ediles, los procesos
de reforma y armonizacion de la
legislacion vigente en materia de
Eenero;

* |a Unidad para la lIgualdad de
Género, el tratamiento de casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual
al interior del Gobierno Municipal.

» El Organo de Control Disciplinario
debera difundir e informar al H.
Ayuntamiento sus funciones y el
procedimiento de responsabilidad
laboral, referentes al tratamiento de
casos de hostigamiento sexual vy
acoso sexual.

* |a Unidad para la lgualdad de
Género y la  Direccion de
Comunicacion  Social seran  las
instancias gue coadyuve con la
difusion de campafias contra el
hostigamiento sexual y el acoso
sexual asi como de los mecanismos
institucionales para su atencidn.

* |la Unidad para la lgualdad de
Género, debera:

a) Disefar e implementar acciones
para la sensibilizacion ¥
concientizacion dirigidas a los
servidores publicos;




b) Capacitar a las dependencias del
Gobierno  Municipal en aspectos
estratégicos para la incorporacion de
la perspectiva de género en las
actuaciones:

c) Capacitar continuamente al
personal de la Unidad para la Igualdad
de Geénero en materia de primer
contacto y atencidn a wvictimas con
perspectiva de género;

d) Promover a todas las
dependencias del Gobierno Municipal
el conocimientoc del presente
protocolo para la atencion de casos
de hostigamiento sexual y acoso
sexual;

e) Incentivar la generacion de
convenios de colaboracion con
instituciones gubernamentales,
organizaciones de la sociedad civil y
otras instituciones de educacion
superior a fin de desarrollar acciones
colaborativas para la erradicacion de
hostigamiento sexual y acoso sexual
en el Gobierno Municipal.

36. Las autoridades responsables de la
operacion de este protocolo deberan reunirse
por lo menos dos veces al afio para establecer
un plan de trabajo conjunto, asi como para la
generacion de indicadores que permitan la
medicion del desempefio y eficiencia en
materia de prevencion de hostigamiento
sexual y acoso sexual.

CAPITULO IX

MEDIDAS DE SEGURIDAD

37. A través de la Unidad para la lgualdad de
Género, establecera mecanismos que
fomenten la proteccion de victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, al
interior de los espacios del Gobierno
Municipal. Asi como herramientas de
reaccion inmediata coordinada en casos en
los que la victima solicite apoyo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Protocolo Interno de
Prevencién, Investigacion y Sancidn de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, del
Gobierno Municipal de 5an Miguel el Alto,
Jalisco, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la gaceta municipal de 5an
Miguel el Alto;

SEGUNDO.- 5e ordena a la Unidad para la
lgualdad de Género, lleven a cabo dentro de
los 120 ciento veinte dias posteriores a la
entrada en vigor el presente protocolo, la
imparticion de cursos y talleres dirigidos a
toda la plantilla laboral al servicio del
Gobierno  Municipal, respecto de las
conductas prohibitivas de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual y Perspectiva de
Género;

TERCERO.- S5e ordena a la Oficialia Mayor
Administrativa para que de forma inmediata a
la entrada en vigor del presente protocolo,
realice los tramites correspondientes para
capacitar y certificar al personal de la Unidad
para la lgualdad de Género que fungira como
primer contacto y realizara la entrevista.

CUARTO.- 5e ordena a la Oficialia Mayor
Administrativa para que de forma inmediata a
la entrada en vigor del presente protocolo,
reglice los tramites correspondientes para




capacitar en Perspectiva de Género, al
personal del Organo de Contral Disciplinario.

QUINTO.- El Presente Protocolo Interno de

particular, en wvotacion nominal; en sesion
ordinaria de Ayuntamiento de fecha 15
quince de febrero de 2022 dos mil veintidods;
cumpliendo con lo establecido en el articulo

Prevencion, Investigacion y 5ancion de
Hostigamiento Sexual y Acosoc Sexual, del
Gobierno Municipal de 5an Miguel el Alto,
Jalisco, fue aprobado por Unanimidad con 11
once votos a favor, en lo general y en lo

42 fraccion Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica del Estado de Jalisco.

PRIDE -
MUNICIF &“

raa

smmq;ﬁm

SECRETARIA GENERAL

Ciudadano Luis Alfonso Navarro Trujillo, Presidente municipal constitucional de san miguel el alto,
Jalisco; en gjercicio de lo dispuesto en el articulo 42 fraccion IV y V de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, promulgo el presente Protocolo Interno de
Investigacion y Sancion de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, del Gobierno

Prevencion,
Municipal de San Miguel el Alto, Jalisco; en la sede oficial, de la Presidencia Municipal del
Ayuntamiento Constitucional de San Miguel el Alto, Jalisco, a los 10 diez de Febrero del afio 2022




SANMIGUELELALTO TODO POR

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL

ASUNTO: CERTIFICACION DE EXTRACTO
DE ACTA DE AYUNTAMIENTO
OFICIO: EAA/NO. 18/02-2022

Quien suscribe, Lie. Rodrigo Trujillo Gonzilez, Secretario General del Ayuntamiento de San
Miguel el Alto, Jalisco, con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 63 de la LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
JALISCO, y el Articulo 182 del REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN MIGUEL EL ALTO,
JALISCO, por este conducto,

-- CERTIFICO:

QUE EN EL LIBRO DE ACTAS DE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL EL ALTO,
JALISCO; OBRA EL TEXTO QUE A LA LETRA DICE Y EL CUAL TRANSCRIBO: —---rmmmmn
ACTA NUMERO 18 DIECIOCHO
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN

MIGUEL EL ALTO, JALISCO.

PERIODO ADMINISTRATIVO 2021-2024.

SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 24 (VEINTICUATRO) DE FEBRERO
DEL ANO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS).

PRESIDENCIA A CARGO DEL DR. LUIS ALFONSO NAVARRO TRUJILLO
SECRETARIA GENERAL A CARGO DEL LIC. RODRIGO TRUJILLO GONZALEZ

En la ciudad de San Miguel el Alto, Jalisco, siendo las 11:00 (once horas) del dia 24
(veinticuatro) de febrero de 2022 (dos mil veintidos), en el salon de Ex Presidentes,
ubicado en el Palacio Municipal, reunidos los C.C. DR. LUiS ALFONSO NAVARRO
TRUJILLO, PRESIDENTE MUNICIPAL, C. ESTHER MIRANDA ALDANA, L.A.l. HILDA
VIRIDIANA GONZALEZ GONZALEZ, LIC. ANGEL MISSAEL LOZA MARTIN, C.

MARIBEL FRAGOSO RAMIREZ, PROF. MARTIN SANDOVAL RODRIGUEZ, MTRO.
ALONSO DE JESUS VAZQUEZ JIMENEZ, LIC. LUIS FERNANDO ANAYA ALCALA,
LIC. ANA MARLENE JIMENEZ MUNOZ, MTRA. NORMA LOPEZ RAMIREZ:
(REGIDORES); se instala legalmente la sexta Sesion Extraordinaria de Ayuntamiento,
que se desarrollara al tenor del siguiente:
ORDEN DEL DiA
Il. Analisis y en su caso aprobacion de la segunda modificacion al presupuesto de
egresos, ejercicio fiscal 2021.
“Sic... Punto lll, analisis y en su caso aprobacion de la segunda modificacion al
presupuesto de egresos, ejercicio fiscal 2021. El Secretario General levanta la lista de
oradores que participaran en este asunto, enlistandose los C.C.:
1. Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo
2. Regidora Mtra. Norma Lopez Ramirez
3. Regidor Lic. Luis Fernando Anaya Alcala
(Analisis e intervenciones).
Por considerarse suficientemente analizado, se somete a la consideracion del Pleno del
Ayuntamiento para su aprobacion en lo general, y en votacion econdmica se reflejan 7
siete votos a favor, 0 cero en contra y 3 tres abstenciones, pertenecientes a las
municipes Mtra. Norma Lépez Ramirez; C. Esther Miranda Aldana y C. Maribel Fragoso
Ramirez. Asi miso y con base a lo dispuesto en el articulo 161 del Reglamento del
Gobierno y la Administracion Publica del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco; al no
existir discusion en lo particular, se tiene por aprobado en lo general y en lo particular. -
Declarando el Presidente Municipal Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo aprobado por
mayoria absoluta la Segunda Modificacion al Presupuesto de Egresos e ingresos
del Ejercicio Fiscal 2021 dos mil veintiuno, resultando el ACUERDO 064/A18/22
siguiente:
UNICO: Se aprueba en lo general y particular, la Segunda Modificacion al Presupuesto
de Egresos e ingresos del ejercicio fiscal del afio 2021 dos mil veintiuno, del municipio de
San Miguel el Alto, Jalisco; por la cantidad de $137'822,696.00 (ciento treinta y siete
millones ochocientos veintidés mil seiscientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.).
Quedando de la forma que se describe a continuacion:

INGRES05 BE
DESCRIPCION LIBRE

INGRESOS

= EFIGUETADOS
DISPOSICION
o TIOMGEIMPUBSTOS e oo e e e a0 [ sl
: 11-00 Impuestos sobre los ingresos 615,602 - 615,602
11-01 impuestos sobre espectdculos publicos 615,602 615,602
/' 12-00 Impuestos sobre el patrimonio 14,693,690 % 14,693,690
12-01 impuesto predial 7,420,703 7,420,703
12-02}impuestos sobre transmisiones patrimoniales 7,204,119 7,204,119
i@ty (‘ nstitucional 12-03:impuestos sobre negocios juridicos 68,868 68,868
J alisc 17-00  Accesorios de impuestos 305,655 - 305,655
i SEF 3 17-01: Recargos 151,310 151,910
vERAL
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17-03 Multas w3ss| | 14391
17-04!Gastos de ejecucion 9,829 9,829
. 40-00_DERECHOS e nl i e e e 500 )
_41-00 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes de 889,756 - 889,756
i 41-01 Derechos por el uso del piso 257,734 257,734
41-03 Derechos de uso de cementierios y panteones municipales 501,564 501,564
41-04; Derechos de concesiones y demas inmuebles de propiedad municipal 130,458 130,458
43-00 Derechos por prestacién de servicios 6,393,131 - 6,393,131
43-01: Derechos de licencias y permisos de giros 980,608 980,608
43-02; Derechos de licencias y permisos de anuncios 40,551 40,551
43-03 Derechos de licencias de construccidn, reconstruccién, reparacion o 394,237 394,237
43-04: Derechos de regularizaciones de los registros de obra 27,123 27,123
43-05 Derechos de alineamiento, designacion de ndmero oficial e inspeccién 1,368,522 1,368,522
43-06 Derechos de licencias de cambio de régimen de propiedad y 7,811 7,811
43-07 Derechos de servicios de obra 130,051 130,058
43-09 Derechos de servicio de limpieza, recoleccidn, traslado, tratamiento y 214,861 214,861
43-11 perechos del rastro 846,779 846,779
43-12! Derechos del registro civil 462,801 462,801
43-13 Derechos de las certificaciones 1,423,588 1,423,588
43-14: Derechos de los servicios de catastro 496,199 496,199
45-00  Accesorios de derechos 26,235 - 26,235
45-01 Recargos 5,855 5,655
45-03: Multas 20,580 20,580
_60-00 APROVECHAMIENTOS L e 6,109,143 . B84
61-00 Aprovechamientos 6,033,241 - 6,033,241
61-01 Aprovechamientos de las sanciones, multas, honorarios y donativos 259,385 254,385
61-03; Otros aprovechamientos 5,738,856 5,738,856
| 63-00 Accesorios de aprovechamientes 75,902 - 75,902
| 63-09: Otros no especificados 75,902 75,902
_80-00 PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS DERIVADOS DE 76,374,456 08,789,484
B1-00 Participaciones 74,978,356 - 74,978,356
1 81-01:Fondo general de participaciones (federal) 46,352,507 46,352,507
81-02{Fondo de fomento municipal (federal} 16,020,329 16,020,329
81-03Fondo de fiscalizacidn y recaudacidn (federal) 1,572,932 1,572,832
81-04 Fondo de compensacién {federal) 1,043,298 1,043,298
B1-06! impuesto especial sobre produccidn y servicios {federal} 1,303,003 1,303,003
81-09!Gasalinas y diésel (federal} 1,123,248 1,123,248
81-10: Fondo def impuesto sobre la renta {federal) 5,268,802 5,268,802
! 81-12 Participaciones del estado 2,294,237 2,294,237
. 82-00 Aportaciones b 31,664,512 31,664,512
82-01'Fondo de aportaciones para la infraestructura social municipat 10,366,726 10,366,726
82-02/Fondo de aportaciones para el fortalecimiento municipal 21,297,786 21,297,786
. 83-00 Convenios - 750,516 750,516
83-04: Otros convenios y subsidios - 750,516 750,516
84-00 Incentivos derivados de la colaboracién fiscal 1,396,100 - 1,396,100
84-01:Tenencia o uso de vehiculos 877 877
84-02: Fondo de compensacion 15SAN 215,529 215,529
84-03 impuesto sobre automaviles nuevos 1,179,694 1,179,694
ESTIMACION DE INGRESOS 105,407,668
ADD0_ SERVICIOSPERSONALES e ECTIT ] 56,832,471 |
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE - - | 10,678,764 41,323,068
111 Dietas - [ 3,133,%00
113.5ueldos base al personal permanente - - | 10,678,764 38,139,168
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO - - £ 641,025
121-Honorarlos asimilablzs a selarlos - - - - - 641,025
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES = 5 of . 4,938,917 - 1,618,088 6,557,005
132:Primas de vacacianes, dominical ¥ gratificacidn de fin de afio - 5 & - | 4338917 - -] 1618038 6,557,005
1400 SEGURIDAD SOCIAL - - - - | 5676535 - -] 1,919,965 7,596,500
141 Aporiaciones de seguridad social - 2 * - | 3,656,003 - -] 5399365 4,855,358
143:aportaciones al sisterna parz el retiro z - S 2,020,532 - - 720,600 2,741,132
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS 17,846 E 2 d 495296 - 201,731 114,873
152 Indemnizaciones 17,846 - - - 455,296 714,873
00 MATERAIESYSUMINETROS T e T o e T T Shaagm T23.an, 760
2100 DE 1GN, ENISION DE DOCUMENTOS Y 5 - 7 3,079,788 3,183,811
211 atiles y equipos menores de oficina - - - - 586915 - 597,213
212:Matariales y dtilec de impresitn y reproduccidn - - R - 103,645 - - . 5 X 103,645
¥y - - 1,114 - - 2 = 4 1134
214 Matariales, dtilasy equipos menores de tetnolagias de la informacidn - - - - 34,124 - - 1,000 - - 35,124
idn digital - - - - 694.225 - 3 57,675 25,050 - 786,950
216 Material de fimpieza - - - - | 1476.790 - - - - - 1,476,730
i 218 Materiales para el registrc e identificacidn de bienes y persenas - - - - 182.975 - - = - - 182,975
2200  AUMENTOS Y UTENSILIOS - 5 = = 831,522 = * 13,277 - - 844,199
221 Productos alimenticios para persoras = L % - 830,552 - - 13,277 - - 843,829
223 Utensilios para el serviclo de alimentacién - - g % 570 - . - - A 570
. 2400 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION - = = 2 661,568 z BEETY z ¥ 859,610
246 Material elédrico y electrdnico - - - 634,124 - - 198,036 - . 832,170
249 Otros materiales y articules de construccian y reparadion - - - - 27,430 - - . . . 27,440
. 2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO - = - -] 334878 - - = * - 3,348,748
253 Medicinas y productos farmacéuticos - - - - | 3259422 - - . - - 3,259,422
254 Materiales, accesorios y suministros medicos - - - - 28,200 - - - - - 28,200
259 Otros productos quimicos - - - - 6L126 - - - - - 61,126
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,434,153 - - -| 788453 » -] 2855,001 - - 13,177,822
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,434,183 - - - | 7.884,538 - -| 2859091 - -| 133177822
2700 VESTUARIO, BLARCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS - - - - 647,363 - - 161,508 30,000 - 239,271
271 Vestuario y uniformes ) - - - 500,213 | . - - 161,308 30,000 - 692,121
273 Articulos deportivos - - - - 141,014 - - - - 141,018
. 275 Blancos v otros productos iexiiles, excepto prendas de vestir s - - - 6,136 - - - - 6,136
|0 ZB800  MATERIALES Y SUMINISTROS PARA - - - - - - -| 185,000 - 195,000
282 Matariales de soguridad piblica - - - - - - - - 195,000 - 195,000
0. T2em0 S, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 2 = - 5 17,708 5 2 - : - 17,708
e 293 Refactiones y s de equips de cémputo y - - - - 17,708 - - - - - 17,708
E __SERVICIOS GENERALES S 3 i o088 870 |0 0 R DD s S arEea L 10,093 | -f 25138730 266866 . | 30,527,124 |
3100 SERVICIOS BASICOS 2,610,850 - - - | 3,680,648 a - 655,048 - - 6,946,546
311 Energia eléctrica 2,610,850 - - -] 3451512 - - 525,303 - - 6,587,665
314 Telefonia tradicional - - - 173,042 - - - - - 173,042
315 Telefania celuiar - - - - 1,948 - - - - 1,948
316!Servicios de telecomunicaciones y satélizes - - - - 54,146 - - 129,745 - - 183,891
- 3200 SERVICIOS DE o - - - - 183,000 - - - . & 188,000
321 Arrendamiento de tarrenos - - - - 1E8,000 - - - - 188,000
3300 SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 30,000 - - - 972,205 - - 506,299 134,019 - 1,702,523
331 Servicios legaies, de coniabilidad, auditoris y relacionados - - - - 342,801 - - 342,821
332:Servicios de disefio, arquiteciura, fngenieria y actividades - - - - 596,278 - - 596,278
pracesos, técnica y en - - - - 29,800 - - 111,029 134,019 - 334,848
33a:Servicios de capacitacidn - - - - 3,306 - - 395,270 d 338,576
339:Servicios profesionales, cientificos y 1écnicos integrales 30,000 - - - : : & —=l___snoon]




H. AYUNTAMIENTO 2021-2024 SAN MIGUEL
°
3100 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COME] 641,424 : - = 66,491 ST a2 | 5 S a6
341iServicios financleros y bancarios - - - - 25,935 - - - - 25,945
344/Seguros de responsabilidad patrimenial y fianzas - - - = 39,735 = 5 B . : 39,746
345! Seguro de bienes patrimoniales 539,084 - - - - - - 33,121 - - 671,165
347 Fieles y maniobras 6,280 - - - 800 - - - 7,180
3500 SERVICIOS DE INSTALACIGN, REPARACION, oY 14,654,766 - - -] 24118 10,003 -] 1,152,185 67,321 -| 17,888,483
351! Conservacién y mantenimiento mencr de Inmuebles 10,926,863 - - - 1010326 10,093 - 2man 67,321 -| 12231725
253 Instalactdn, reparacion y mantenimierto de equipo de cémputo v - - - - 62,195 - 241,734 - 303,529
255 Regaracion y mantenimiento de equipo de transporte 2,843,716 - - -1 ason7 - .| s190 - S| 37733
356!Regaracion y mantenimiento de ecuipo de defensa y sepuridad - - - - - - -| 10332 - - 120,332
357 Instalacién, reparacidn y mantenimiento de maguinaria. otros 877.183 - - - - - - - - - 877,181
353!5envicios de jardineriay fumigacién - - - - 566,580 - - - - B 566,520
3600 SERVICIOS DE COMUNICACIGN SOCIAL Y PUBLICIDAD 346,087 - - - - B - - - - 345,087
361 Difusicn por radio, televisidn y otros medios de mensajes sobre 346,087 s - . - 5 < - - B 345,087
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 233,989 - - - - - -] 131365 - - 380,354
i 372! Pasajes terrestres 4,988 - - - - - - - - - 4,938
375 Vidticos en el pais 234,001 - - - - - -] aa3ss - - 375,366
3800 SERVICIOS OFICIALES 232,668 - - - 66,458 - - - - - 293,136
381 Gastos d 4646 - - - - - - - - - 4,640
q de orden social y cultural 228,028 - - - 66,453 - - - - - 234,436
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 2,000,485 - - - 52 - - 25,855 5526 - zo3Lesa
H yda 31,280 - - - - - - - - - 31,280
392 Impuestos y derachos 59,758 - - - 2 - - 12,415 5,526 - 117,731
396, 0tros gastos por resp I 20,250 - - - - - - 13,410 - - 33,630
399 Otros servicios generaies 1,849,138 - B - - - - - -] 184913
2000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | adsga03| - = P 4,858,303
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 1,213,788 = g 3 B = 2 - F S| anazsa
421 Transferench adas a entidades 3,214,784 - - - - - - - - -1 amazea
4400 AYUDAS SOCIALES 619,289 - - - - - - - - - 649,789
441 Ayudas sociales a persanas. 335,365 - - - - - - - - - 335,365
442 Becas v otras eyvdas para p de capacitacisn 95,000 - - - - - - - - - 95,000
443 Ayudas sociales a instituciones d i 217,524 - - - - - - - - - 217,924
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 9,000 - - - - - - - - - 9,000
452 Jubilaci 9,000 - - - - - - - - - 3,000
4500 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS ¥ OTROS ANALOGOS 85,130 - - - - - - - - - 85130
454 Trasferencias a fideicomisos piblicos de entidades paraest: o = - - - - - - 85,130
5000 BIENES MUEDLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | B e TR 414,716 ol . 507,823
5100 MOBILIARIC Y EQUIPO DE 10N - 355,132
511 Muebles de cficina v estanieria - 109,037
512 Muebles, excepto da oficina y estanienia - - - - - - - - - 11,215
515!Equipo de cdmputa & jias de 1a Inf - - - - - - 39,547 - - 173,401
5139.0tros mohiliarios y equipos di - - - 52,200 - = - - - 51,420
5200 MOBILIARIC Y EQUIPC EDUCACIONAL Y RECREATIVO s B - 5 - - - 3 - 2,495
521 Equipos y aparatos - - - - - - - - - 2,495
5300 EQUIPDEINST MEDICO ¥ DE LABORATORIO 584,600 - - - - - - - - - 584,630
531 £quipo mécico v d 584.640 - - - - - - - - - 584,640
5400 VEHICULOS Y EGUIPG DE TRANSPORTE - - . -| 4088516 - - - - -] aosss16
541 :vehiculos v eouipa iemestre - - - - | 4,088,516 - - - - - 4,088,516
| S600__MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 58,589 - - - - - - 6,350 - - 16,538
567:Herramientas y mdquinas-herramienta 5,950 - - 36,989
563:01ros equipes - - - 35,550
6000 INVERSIONPUBUCA ik -l aseate | 3 N BTN
5100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 5,820,410 = [ - | 10,508,308
612 Edificacion no_habitacional - - - - - - -] a1sea - - 218,643
614 Divisidn de terrenos y construccidn de obras de urbanfzacidn - - - - 837,043 - - | 3,230,285 - - 4,077,314
615 Construccidn de vias de comunicacidn - - - -] aasas - -] 5371502 - - 6.213,351
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS. - - - -| 15m0.462 | 2288144 -] 1536008 - -] 530,614
622 Edilicacién no habitacional - - - -| 1501950 | 2284344 -] 38323 - - 4169329
623 Construccion da obras para el anastecimiznto de agua, petrofeo, gas, - - - - 38,512 = E - - - 38,512
524:Divislén de terenos y construceidn ce obras de urbankacién 1,152,773 - -] 115,773
5000 . DEUDA PUE s R e R © 1,305,200 o el 2,060,384
9100 AMORTIZACIGN DE LA DEUDA PUBLICA 1,029,940 - -] 1,792,090
311 Amcriizacién de la deuda Interna con crédito - - - -] 732.500 - -] 1033340 - -] 1792440
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA - - - - - - -] 265260 - - 265,269
921 Interezes ce la deuda interna con Inslituciones de arédito - - - - - - -] 285269 - - 265,259
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA - - - - 2,575 - - - - - 2,575
951! Comisionss de la deuda publica interna - - - - 2575 - - - - 2,575
; TOTAL DE EGRESOS| 29,033,212 - - - [ 73970401 | 2294237 - | 31074290 | 550,518 - | 137,822,695
.Sie”

Se extiende la presente certificacion en la Ciudad de San Miguel el Alto, Jalisco a los 28
veintiocho dias de febrero de 2022 dos mil veintidds, la cual consta de 3 tres fojas
tamafio oficio impresas Unicamente por su lado anverso, para los efectos a que haya
lugar.

SEIETR
SECRETAR




LAS COSAS
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