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MTRO. ALONSO DE JESÚS VÁZQUEZ JIMÉNEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO



MENSAJE DEL PRESIDENTE
Estimado Sanmiguelense.

En la última etapa de esta Administración Municipal comparezco ante ustedes para informar el estado que 
guarda la administración municipal durante los últimos 12 meses en particular y los tres años en lo general en 
mi función ejecutiva como obligación establecida en la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal 
del Estado de Jalisco, al frente de esta responsabilidad que me fue conferida por la voluntad del pueblo.

Sabedores de los problemas de salud y económicos que trajo consigo la pandemia, los sanmiguelenses 
salimos adelante, ya que los programas de participaciones federales y estatales correspondientes a nuestro 
municipio también fueron recortados, limitados y en algunos casos eliminados, por lo que nos vimos en la 
necesidad de replantear algunos programas para salir adelante sin afectación a los ciudadanos.

Quiero reconocer a todas las áreas directamente relacionadas y que interactuaron con el desarrollo de la 
pandemia, porque arriesgaron sus vidas para el beneficio de nuestra comunidad y merecen ser reconocidas 
por su alto grado de profesionalismo en pro de los demás. ¡Un aplauso por favor! La solidaridad es por lo 
tanto, la aceptación de nuestra naturaleza social y la afirmación de los lazos que compartimos con todos 
como servidores del municipio. 

Al asumir el cargo como Presidente Municipal me comprometí a trabajar bajo principios de honestidad 
y transparencia en la aplicación de los recursos y lo logramos. Al mismo tiempo, estoy convencido que 
informar sobre el estado que guarda la administración pública es una obligación de quienes gobernamos y 
un derecho de los ciudadanos.

En estos 3 años trabajamos de manera coordinada, ordenada, respetando la legalidad de nuestras 
obligaciones como servidores públicos y cumpliendo nuestros compromisos establecidos en el Plan 
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, entre los que destacan los siguientes:

Liquidamos tres deudas adquiridas por administraciones anteriores.

Programas como “Pavimentando Juntos” en el cual trabajamos de la mano con el Organismo Público 
Descentralizado SAPASMA y la ciudadanía construyendo calles de concreto como en ninguna otra administración.

Mejora en la recolección de residuos sólidos, rescate de espacios públicos, rehabilitaciones de áreas verdes 
y sobre todo comprometidos con nuestras futuras generaciones con la entrega sin precedentes de árboles 
sin costo para combatir desde las políticas públicas municipales de la mano con los ciudadanos el cambio 
climático y el desmonte desmedido.

Rehabilitación de caminos como nunca en la historia de nuestro Municipio, de tomar en cuenta colonias y 
comunidades que se sentían abandonadas como la Colonia Morelos con la construcción del Andador Padre 
Cordero que trascenderá por generaciones, construcción de calle en la colonia Charco de Cristo, concreto 
zampeado a la colonia de las Minitas y obras necesarias como los puentes en la Colonia El Carril, camino 
salida a la Presa y en la Delegación de San José de los Reynoso.

Me despido con una satisfacción de haber logrado trabajar con un gran equipo en CABILDO, que pese 
a las diferencias siempre ganaron las coincidencias para una mejor municipalidad y esto fue resultado del 
dialogo y de la voluntad de cada uno de nosotros. Dejando muy en claro la prioridad de nuestro gobierno 
que fue mejorar la calidad de vida en este Municipio incluyendo sus delegaciones, rancherías y demás 
integrantes de esta gran comunidad.   Gracias por confiar en nuestro equipo de trabajo.
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DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL

Se ejecutó, a través del Fondo de Infraestructura 
Social Municipal la cantidad de $15’524,879.38 
(Quince millones, quinientos veinticuatro mil 
ochocientos setenta y nueve pesos 38/100 m.n. en 
las siguientes obras:

•	 Construcción de electrificación rural en San 
Miguel el Alto, localidad “La Jarrilla”, con una 
inversión total de $2’617,10.09 MN; con un total 
de 6 postes y 349 kilogramos de cable ACSR 1/0 
cond. Monterrey.

•	 Mantenimiento de barda perimetral preescolar 
Niños Héroes, construcción de muro de tabique, con 
una inversión de $290,586.39 MN., y colocación de 
herrería en un total de 42 metros lineales. 

•	 Construcción de alumbrado público en 
carretera libre 304, con una inversión total de    
$823,936.40 MN., se colocaron 32 postes de 9 
metros de altura y 62 luminarias de 100 wats con 
tecnología led.

•	 Construcción de muro perimetral en Centro de 
Atención Múltiple (CAM) / Unidad Básica de 
Rehabilitación (UBR) con una inversión total de 
$333,828.20 MN., en un total de 42 metros 
lineales de muro de tabique.

•	 Rehabilitación de Parque Público ubicado en 
calle Rubí, San Miguel el Alto, Jalisco; con una 
inversión total de $398,193.16 MN.: colocación 
de 14 luminarias y 110 metros de reja acero de 2 
metros de altura.

•	 Ampliación de sanitarios en primaria “Adolfo 
López Mateos”, en cabecera municipal con una 
inversión total de $204,663.64 MN., con la 
colocación de 48.60 metros cuadrados de piso, 
pintura de esmalte, 2 lavamanos y 4 inodoros.

•	 Mantenimiento del mercado “General Francisco 
Ramírez” en San Miguel el Alto; con una inversión 
total de $905,684.67 MN., con la colocación 
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de 299 metros cuadrados de concreto de 10 
centímetros acabado estampado y 22 metros 
lineales de pasamanos de 2 pulgadas.

•	 Construcción de drenaje calle 5 de mayo en 
delegación de “Mirandillas”, entre las calles 
Genaro Martín y 16 de septiembre; con una 
inversión total de $465,097.37 MN., con la 
construcción de 208.33 metros lineales de tubo 
de pvc serie 25 de 10 pulgadas, 30 descargas 
domiciliarias y 3 pozos de visita.

•	 Construcción de red de agua potable, calle 5 
de mayo, delegación de “Mirandillas” de la 
calle Genaro Martín a la calle 16 de septiembre, 
con una inversión total de $258,738.76 MN., 
colocación de tubería de PVC RD-26 de tres 
pulgadas con un total de 429.66 metros lineales 
y 30 tomas domiciliarias de ½ pulgada.

•	 Construcción de pavimentación en calle 
prolongación “María Concepción Lozano”; con una 
inversión total de $460,989.52 MN., con 413.60 
metros cuadrados de empedrado zampeado en 
concreto y 414.18 metros de guarnición.

•	 Construcción de red de agua potable calle María 
Concepción Lozano, San Miguel el Alto; con una 
inversión total de $183,942.48 MN., con un total 
de 135 metros de tubo de 3” de PVC rd-26, 199.80 
metros de tubo de 2” de PVC rd-26 y la colocación 
de 22 tomas domiciliarias de ½ pulgada.

•	 Mantenimiento de Unidad Deportiva en la 
Delegación de San José de los Reynoso; con 
una inversión total de $494,758.56 MN., con 
un total de 590 metros tubería hidráulica pvc 
de 2 pulgadas, instalación de 2 cisternas con 
capacidad de 10,000 litros y equipo de bombeo.

•	 Construcción del puente calle Juan Loza, 
fraccionamiento jardines de San Miguel; con 
una inversión total de $1’009,364.92 MN., con 
total de 480 metros cuadrados de concreto 
hidráulico de 15 centímetros y de 250 kg/cm2 de 
resistencia.

•	 Construcción de línea de agua potable en calle 
5 de mayo, de la calle 16 de septiembre hasta 
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la calle Sergio Dávalos Ramírez en la delegación 
de “Mirandillas”; con una inversión total de 
$209,685.72 MN., colocación de tubería de PVC 
RD-26 de tres pulgadas con un total de 306.86 
metros lineales y 30 tomas domiciliarias de ½ 
pulgada.

•	 Construcción de drenaje sanitario calle 5 de mayo, 
entre las calles 16 de septiembre y Sergio Dávalos 
Ramírez en la delegación de “Mirandillas”; con 
una inversión total de $404,070.22 MN.; con la 
construcción de 146.93 metros lineales de tubo 
de pvc serie 25 de 10 pulgadas, 30 descargas 
domiciliarias y 3 pozos de visita.

•	 Mejoramiento comedor escolar Primaria 
“Melchor Ocampo”, en San Miguel el Alto; 
con una inversión total de $498,800.77 MN., 
los trabajos consistieron en el desmontaje de 
estructura metálica, firme de 8 cm acabado 
común, armado con malla 6x6-10-10, de concreto 
f´c= 200 kg/cm2 y piso de loseta Interceramic en 
un total de 81.57 metros cuadrados.

•	 Rehabilitación de Plaza Principal en la delegación 
de San José de los Reynoso; con una inversión 
total de $940,234.81 MN., se realizó aplicación 
de concreto f´c = 250 kg./cm2 hecho a mano, 
acabado estampado con espesor de 9 cm, en un 
total de 557.79 metros cuadrados, colocación de 
barandal, reforzamiento de luminarias existente.

•	 Construcción de red de agua potable en la calle 
“Profa. Antonia Martín Casillas” en cabecera 
municipal de San Miguel el Alto, Jalisco; con 
una inversión total de $124,075.68 MN., con la 
instalación de 61 metros de tubería hidráulica de 
PVC de 4 pulgadas de diámetro.

•	 Construcción de red de alcantarillado en la calle 
“Profa. Antonia Martín Casillas” en cabecera 
municipal de San Miguel el Alto, Jalisco; con una 
inversión total de $242,910.92 MN., 61 metros 
de tubería de pvc de 10 pulgadas serie 20, 1 
pozo de visita, 8 descargas domiciliarias.

•	 Construcción de pavimentación con concreto 
hidráulico en la calle “Profa. Antonia Martín 
Casillas” en cabecera municipal de San Miguel 
el Alto, Jalisco; con una inversión total de 
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$678,681.47 MN., mediante la construcción de 
436.50 metros cuadrados de concreto MR-42 de 
20 centímetros de espesor.

•	 Construcción de banquetas en la calle “Profa. 
Antonia Martín Casillas” en cabecera municipal 
de San Miguel el Alto, Jalisco; con una inversión 
total de $204,331.93 MN., con la construcción 
de 97 metros de guarnición y 164.90 metros 
cuadrados de banqueta de 10 centímetros de 
espesor, concreto premezclado de 150 kg/cm2 
de resistencia.

•	 Construcción de comedor escolar en la primaria 
“Manuel Ávila Camacho”; con una inversión total 
de $1’027,892.56 MN.

•	 Construcción puente vehicular en la delegación 
de San José de los Reynoso $1’199,859.02 MN.

•	 Construcción de sanitarios unidad deportiva 
“Santa Bárbara” $383253.21 MN.

•	 Construcción de empedrado en calle “María 
Concepción Lozano”, San Miguel el Alto 
$694,590.57 MN., colocación de concreto 
hidráulico de f´c=200 kg/cm2, agregado máximo 
de 3/4, con un espesor de 15 cm en un total de 
679 metros cuadrados.

•	 Construcción de puente vehicular calle “Allende” 
$1’672,225.35 MN.

FOCOCI

•	 Programa Fondo Común Concursable para 
la Infraestructura (Fococi), gestionado ante la 
secretaria de Infraestructura y Obra Pública, en 
el cual se aprobaron las siguientes obras:

•	 Pavimentación con concreto hidráulico en calle 
“5 de Mayo” en la Delegación de Mirandillas, 
municipio de San Miguel el Alto, Jalisco; con una 
inversión total de $2’500,000.00 MN., pavimento 
de concreto hidráulico premezclado mr-42, r.n., 
t.m.a. 38 mm a 28 días, de 17 cm. de espesor 
para un total de 1,666.64 metros cuadrados y  
guarnición tipo “pecho de paloma” con concreto 
hidráulico f’c=250 kg/cm2 agregado máximo de 
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40 mm. con dimensiones de 50 cm de base, 17 cm 
de espesor de losa, 32 cm de respaldo. terminado 
escobillado en un total de 397.94 metros. 

•	 Pavimentación en concreto hidráulico, machuelos, 
banquetas y redes de agua potable y alcantarillado 
en la calle “Francisco Gutiérrez”, en la Delegación 
de Santa María del Valle, municipio de San 
Miguel el Alto, Jalisco; con una inversión total 
de $2’500,000,00 MN., drenaje suministro e 
instalación de tubería de p.v.c. para alcantarillado 
diámetro de 10” serie 20 en un total de 122.70 
metros, suministro e instalación de tubería de p.v.c. 
para alcantarillado diámetro de 6” serie 20 en 197.20 
metros, agua potable; tubo de p.v.c. hidráulico rd-
26 de 4” en un total de 140.70 metros, instalación 
de 29 tomas domiciliarias, pavimento de concreto 
hidráulico premezclado hecho en planta mr=42 
kg/cm2 t.m.a. 40 mm revenimiento 10 (+/- 2 cm) 
de 20 cms. de espesor, resistencia a 28 días con 
total de 927.04 metros cuadrados y guarnición de 
concreto premezclado hecho en planta f’c=250 kg/
cm2 resistencia normal tipo “l” sección 45x35x20 
cms. y 15 cms. en un total de 185.41 metros, y la 
construcción de banqueta e 10 cm. de espesor de 
concreto premezclado f’c=150  kg/cm2., r.n., t.m.a. 
19 mm en un total de 1,854.09 metros cuadrados.

•	 Pavimentación en concreto hidráulico, machuelos, 
banquetas y redes de agua potable y alcantarillado, 
en la calle “Profa. Antonia Martín Casillas”, en la 
cabecera municipal de San Miguel el Alto, Jalisco; 
con una inversión total de $2’500,000.00 MN., 
tubería de p.v.c. para alcantarillado diámetro de 
10” serie 20 en un total de 180.96 metros, agua 
potable tubo de p.v.c. hidráulico rd-26 de 4” de 
diámetro en un total de 198.96 metros, instalación 
de tubo de p.a.d. rd-9 de 19mm (1/2”) de 
diámetro para 16 tomas domiciliarias, banqueta 
de 10 cm. de espesor de concreto premezclado 
f’c=150  kg/cm2., r.n., t.m.a. 19 mm en un total de 
513.28 metros cuadrados, guarnición de concreto 
premezclado hecho en planta f’c=250 kg/cm2 
resistencia normal tipo “l” sección 45x35x20 
cms. y 15 cms. en la corona en 301.93 metros, 
pavimento de concreto hidráulico premezclado 
hecho en planta mr=42 kg/cm2 t.m.a. 40 mm 
revenimiento 10 (+/- 2 cm) de 20 cms. de espesor, 
resistencia a 28 días en un total de 1,298.28 
metros cuadrados.
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•	 Pavimentación de concreto hidráulico, machuelo, 
banquetas y redes de agua potable y alcantarillado, 
en la calle “Tepeyac”, en la cabecera municipal de 
San Miguel el Alto, Jalisco; con una inversión total 
de $2’500,000.00 MN., tubería de p.v.c. para 
alcantarillado diámetro de 10” serie 20 en un total 
de 147.75 metros, agua potable p.v.c. hidráulico rd-
26 de 4” de diámetro en un total de 113.26 metros, 
tubo de p.a.d. rd-9 de 19mm (1/2”) de diámetro 
en un total de 312.40 metros para 22 tomas 
domiciliarias; guarnición de concreto premezclado 
hecho en planta f’c=250 kg/cm2 resistencia normal 
tipo “l” sección 45x35x20 cms. y 15 cms en 271.50 
metros, banqueta de 10 cm. de espesor de concreto 
premezclado f’c=150  kg/cm2., r.n., t.m.a. 19 mm, en 
un total de 461.55 metros cuadrados y pavimento 
de concreto hidráulico premezclado hecho en planta 
mr=42 kg/cm2 t.m.a. 40 mm revenimiento 10 (+/- 2 
cm) de 20 cms. de espesor, resistencia a 28 días, en 
un total de 1,357.50 metros cuadrados.

GESTIÓN

•	 Ante la Secretaría de Agricultura y Desarrollo 
Rural, solicitando un total de $2’590,360.88 
MN., para el programa de empedrados para la 
reactivación económica en municipios.

•	 Pavimento zampeado calle “Fray Miguel de 
Bolonia”, empedrado zampeado ahogado en 
concreto hidráulico de 18 cms, en un total de 
1,544.64 metros cuadrados y machuelo en forma 
rectangular de .12*.30*1 m, con concreto de 200 
kg/cm2; en un total de 355.77 metros cuadrados, 
banqueta de 10 centímetros de espesor con 
concreto de 150 kg/cm2 de resistencia solicitando 
la cantidad total de la obra $702,924.03 MN.

•	 Construcción de empedrado zampeado en 
el camino de la localidad de la angostura, 
empedrado zampeado ahogado en concreto 
hidráulico de 18 cms. de espesor proporción 70-
30, en un total de 3,907.36 metros cuadrados, 
machuelo en forma rectangular de .12*.30*1m, 
con concreto de 200 kg/cm2, en un total de 
976.84 metros, solicitando la cantidad de 
$1’469,199.79 MN.

•	 Pavimento zampeado calle Ignacia Jiménez, 
empedrado zampeado ahogado en concreto 
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hidráulico de 18 cms. de espesor proporción 
70-30, para la construcción de 864.88 metros 
cuadrados, y machuelo en forma rectangular 
de .12*.30*1m, con concreto de 200 kg/cm2 
para un total de 203.76 metros, banqueta de 
10 centímetros de espesor con concreto de 150 
kg/cm2 de resistencia solicitando en un total de 
356.33 metros cuadrados solicitando la cantidad 
de $418,237.06 MN.

EMPLEO TEMPORAL PARA BENEFICIO DE LA 
COMUNIDAD

JALISCO RETRIBUYE 2021

•	 Se solicitó el apoyo para 60 brigadistas en los 
proyectos de:

•	 Brigadistas COVID-19 y dengue

•	 Limpieza de carreteras

•	 Limpieza de Río San Miguel

•	 Balizamiento en vialidades

•	 Mantenimiento general de escuelas

•	 Reforestación

REPORTE DESARROLLO URBANO

AÑO MES No. OFICIALES PERM. CONSTRUCCIÓN SUBDIVISIONES TRÁMITES DIVERSOS

20
20

AGOSTO 18 20 8 10

SEPTIEMBRE 8 4 8 3

OCTUBRE 13 18 10 11

NOVIEMBRE 6 11 18 13

DICIEMBRE 11 15 1 7

           

20
21

ENERO 11 15 5 6

FEBRERO 7 8 0 12

MARZO 11 14 6 10

ABRIL 17 13 0 7

MAYO 6 8 1 3

JUNIO 18 13 37 10

126 139 94 92
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HACIENDA MUNICIPAL
La Hacienda Municipal es el área encargada de 
planear, organizar, dirigir y controlar los ingresos 
y egresos municipales, así como su correcta 
aplicación en base a las leyes vigentes.

En acato a las reformas contables establecidas 
por el CONAC, la Hacienda Municipal ha sufrido 
modificaciones con la finalidad de unificar la 
medición,  conceptos contables y presupuestales 
en los órganos federales, estatales y municipales, 
para así tener más transparencia y que los 
ciudadanos sepan cuánto dinero se recibe y en 
que se gasta; para ello el municipio de San Miguel 
el Alto ha estado en constantes capacitaciones y 
actualizaciones para poder brindar la información 
financiera, obteniendo un alto nivel de eficiencia y 
eficacia en este departamento.
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$8,252,552.16 

1,009,456.99

 2,473,036.77
1,899,882.51 1,863,343.30

$2,621,061.12

DEUDA PÚBLICA
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Liquidación de tres deudas de 
anteriores administraciones
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SECRETARÍA GENERAL
De conformidad a lo que señala el artículo 63 de la Ley 
del Gobierno y la Administración Pública Municipal 
del Estado de Jalisco, así como en el artículo 182 del 
Reglamento del Gobierno y la Administración Pública 
del Municipio de San Miguel el Alto y, siempre en 
apoyo a los Sanmiguelenses, en lo que respecta al 
tercer y último año de servicio y gestión; expedimos:

•	 Constancias de identificación/residencia - 374
•	 Constancias de origen o identidad - 17
•	 Certificamos 8 constancias de ingresos para 

ciudadanos con hijos en educación media superior 
y superior 

•	 Certificamos 51 contratos de arrendamiento 
•	 Realizamos 8 cartas de dependencia económica 
•	 Expedimos 9 cartas del buen vivir 
•	 Carta bajo protesta de decir verdad - 9
•	 Certificaciones varias - 159
•	 Se otorgaron 29 permisos varios: colocación de 

publicidad, uso de piso y plaza, uso de instalaciones 
y edificios municipales para fines no lucrativos, 
realización de colectas con la ciudadanía; todos 
estos permisos, y según el caso, en apego a 
las medidas de seguridad y sanidad ante la 
contingencia por COVID-19. 

•	 Dentro de la correspondencia de la dependencia, 
expedimos 18 oficios. 

PROGRAMA DE REGULARIZACIÓN DE PREDIOS 
RÚSTICOS DE LA PEQUEÑA PROPIEDAD

Decreto número 17114

Mediante este programa, cuyo objetivo es dar a 
los ciudadanos certificación legal de su propiedad, 

trabajamos en unión con el Subcomité Regional para 
la Regularización de Predios Rústicos, con sede en 
Tepatitlán de Morelos, Jalisco. Les fueron entregados 
por parte del Comité Interinstitucional para la 
Regularización de Predios Rústicos de la Pequeña 
Propiedad, los títulos de propiedad a los C.C. 
Márquez Hernández Juan Manuel, Martínez Lomelí 
Magdalena, Muñoz González Pablo, Cruz Romero J. 
Jesús, Díaz Cornejo Rigoberto, González Zermeño 
Ma. Socorro, Becerra Morales José de Jesús, García 
Vivanco Juan Cristóbal y Marcos, Márquez Gallardo 
Eduardo, y Padilla Muñoz Leticia; acreditándolos 
como dueños de sus predios. Actualmente se 
encuentran en proceso de revisión 6 expedientes.  

SESIONES DE AYUNTAMIENTO

Celebramos un total de 21 Sesiones del H. 
Ayuntamiento.

•	 Ordinarias	 12
•	 Extraordinarias	 7
•	 Solemnes	 2
 
Tomando el pleno del ayuntamiento y durante 
este periodo 104 acuerdos de ayuntamiento, 
asentados todos en la respectiva acta que se 
encuentra en el libro de Actas de Ayuntamiento, 
y que pueden ser consultadas en la página oficial 
del municipio www.sanmiguelelalto.gob.mx 
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SINDICATURA Y DIRECCIÓN JURÍDICA
A partir del día 01 primero de julio del año 2020 al 
día 30 de Julio del año 2021, la Dirección Jurídica 
del H. Ayuntamiento de San Miguel el Alto en 
coordinación con la Sindicatura Municipal ha 
realizado las siguientes labores:

Se formalizó la firma de 115 contratos de prestación 
de servicios, 79 contratos de obra pública, 2 
contratos de arrendamiento, y 1 contrato de 
comodato 

La Celebración de 5 convenios de colaboración 
entre el Municipio de San Miguel el Alto con 
diferentes entidades del Gobierno del Estado de 
Jalisco e instituciones públicas y privadas. Así como 
3 convenios de pago.

Se realizaron los contratos para que se llevara a 
cabo el Segundo Festival Turístico Artesanal 2021 
en coordinación con la Regiduría de Turismo. 

Asesoría, acompañamiento y representación del 
Ayuntamiento en las denuncias interpuestas ante 
la Fiscalía del Estado a través de sus Agencias de 
Ministerio Público.

Asesoría Jurídica a todas las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Municipal.

Se llevan a cabo las contestaciones de los informes 
Previos y Justificados de amparos en los que se 
involucra al H. Ayuntamiento y sus diferentes 
unidades Administrativas Auxiliares.

Se realizaron mesas de trabajo con respecto a la 
verificación de la delimitación del Municipio de San 
Miguel el Alto, Jalisco, para analizar el Dictamen 
de la Carta General remitida por el Congreso del 
Estado de Jalisco.

Revisión y opinión jurídica sobre los distintos 
Reglamentos sometidos a consideración para ser 
aprobados y publicados por el H, Ayuntamiento.

En coordinación con la Contraloría Municipal se 
realiza una capacitación para la Entrega-Recepción 
de la Administración Pública Municipal 2018-2021.
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Asesoría Jurídica a los ciudadanos que así lo 
solicitan dentro de las oficinas ubicadas en la 
Presidencia Municipal. 

Seguimiento al procedimiento del Depósito de 
residuos sólidos Municipal ante la Procuraduría 
Estatal de Protección al Medio Ambiente. 

Se han dictaminado 2 iniciativas de ordenamiento 
Municipal de la Comisión edilicia de Reglamentos

Se han presentado 19 iniciativas de acuerdo como 
Síndico Municipal, presidenta de las comisiones 
edilicias de Reglamentos, Bienes Inmuebles y 
Mobiliario Municipal, Padrón y Licencias y Honor 
y Justicia.

Se da seguimiento a los procesos judiciales de 
4 juicios laborales en el Tribunal de Arbitraje y 
Escalafón del Estado de Jalisco.

Seguimiento a Juicio de Nulidad en el Tribunal 
Administrativo del Estado de Jalisco.

Se dio certeza jurídica mediante la escrituración 
de la Permuta destinada al Pozo en la Delegación 
de Mirandillas, así como también para el Tanque 
Elevado en la Delegación de San José y se escrituró 
el terreno correspondiente de la Escuela en la 
comunidad de la Trinidad, todas estas ubicadas 
dentro del municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.

Se aprobaron y firmaron las Donaciones 
correspondientes a Áreas de Cesión para Destinos 
y Áreas de Cesión para Vialidades las cuales son en 
favor del Municipio.
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OFICIALÍA MAYOR
Actualmente somos un total de 362 empleados. 
Haciendo uso de las herramientas de la tecnología 
se administra de manera eficiente a través del 
sistema de recursos humanos la base de datos 
del personal de la Administración, gracias a esto 
podemos mantener actualizados los expedientes 
de cada uno de los empleados.

Al mismo tiempo hemos dado trámite a los 
movimientos de personal de la administración y 
todos los asuntos relacionados a ello, tales como 
altas, bajas, reubicaciones, licencias sin goce de 
sueldo, comisionados, constancias de ingresos, 
constancias laborales, cartas de recomendación 
etc., hemos realizado en tiempo y forma el pago de 
Nómina correspondiente, elaborando el registro 
de horas extras del personal autorizado solo por 
Cabildo.

•	  Se han atendido a lo largo de la administración 
con respeto y trato digno a 1,177 empleados y 
413 ciudadanos.

•	  A lo largo de la Administración se dotó a los 
empleados de todas las dependencias con el 
material necesario para un mejor desempeño de 
sus funciones.

•	  Seguimos apoyando a las Instituciones Educativas 
con los convenios como son: la Red Universitaria 
de Guadalajara, Cualtos, Culagos, Centro 
Universitario de los lagos, Universidad Nueva 
Ciencia de Tepatitlán, Unid y Univer; facilitando 
espacios para que los estudiantes presenten 
su Servicio Social y Prácticas Profesionales en 
algunas de las oficinas que integran el Gobierno 
Municipal.

•	  Se participa como tutor del programa “Jóvenes 
Construyendo el Futuro” entre 18 y 29 años de 
edad, para que los jóvenes puedan capacitarse 
en el trabajo. El Gobierno de México les otorga 
una beca de 3,700 pesos para que se capaciten 
durante el año, si cumplen con los requisitos, 
registrándose en la Plataforma, se les elabora un 
expediente y se destina al área correspondiente 
dentro del Gobierno Municipal. 
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•	 Continuamos con el apoyo de las Rutas del 
Transporte Escolar Turno Matutino y Vespertino 
de las siguientes Instituciones:  Centro 
Universitario de los Altos de Jalisco (CUALTOS), 
CULAGOS, sede de San Juan de los Lagos, 
Universidad de lagos de Moreno, Univer de 
Arandas, CONALEP de Jalostotitlán, Preparatoria 
UdeG de Santa María del Valle, San Miguel el 
Alto y escuelas de comunidades como Belem 
de María y el Llano de los Conejos. Brindamos 
apoyo a las organizaciones Civiles, Culturales, 
Turísticas y Deportivas de nuestra sociedad 
con un total de 157 viajes, con las medidas y el 
protocolo sanitarios permitidos por la Secretaría 
de Salud del Estado en coordinación con nuestro 
Municipio, beneficiando en su totalidad a los 
Alumnos que reciben este apoyo cuando las 
clases presenciales, trámites, y exámenes de 
admisión lo requirieron.

•	  Por parte de la Oficial Mayor se llevan a cabo 
varios recorridos a cada dependencia con el fin 
de tener un control tanto con el personal que 
labora, como para ver de primera mano las 
necesidades o problemáticas que existen en 
cada una de las áreas para analizarlas y darles 
solución.

•	  Es importante destacar que todos los vehículos 
cuentan con una póliza de seguro y se tiene 
la documentación en regla A lo largo de la 
Administración se le ha dado mantenimiento al 
parque vehicular, de acuerdo a las necesidades 
tanto mecánicas como de laminado, cambio de 
neumáticos etc. Teniendo en cuenta que, aparte 
de dar un buen servicio, nuestra prioridad es y 
debe ser la seguridad de nuestros estudiantes y 
usuarios.

•	  Se maneja una bolsa de trabajo en la cual se 
reciben solicitudes de empleo por parte de 
toda la ciudadanía interesada; estas solicitudes 
se canalizan a la dependencia de Promoción 
Económica. 

•	 En el mes de marzo se llevó a cabo en 
Coordinación con todas las Dependencias del 
H. Ayuntamiento el CENSO NACIONAL DE 
GOBIERNOS MUNICIPALES Y DEMARCACIONES 
TERRITORIALES INEGI 2021. Y se le dio inicio 

al proceso de la aplicación de la Norma 035 en 
coordinación con el IMM.

•	 Ante la situación de la pandemia del SARS-
COV2 (COVID-19) se brindó apoyo con recurso 
humano a diferentes dependencias, aplicando 
el protocolo sanitario como respuesta a la 
contingencia; aplicamos al personal la pruebas 
COVID-19 de forma gratuita y retiramos a los 
trabajadores contagiados, dando cumplimiento a 
las indicaciones del Gobierno Estatal y Municipal.

•	 Ante la contingencia en coordinación con 
Protección Civil, se llevaron a cabo los filtros 
de sanidad en la entrada y salida de Palacio 
Municipal y la sanitización de todas las oficinas y 
unidades administrativas.

•	 Se apoyó a los Adultos Mayores con trasporte, 
llevando sus medicamentos de cada mes hasta 
su domicilio en la localidad de Belem de María. 

•	  Se favoreció a los estudiantes que no contaban 
con Internet, para sus clases en línea y realización 
de tareas; se apoyó a los maestros para la entrega 
de boletas y certificados, cumpliendo siempre 
con el protocolo sanitario.

•	  Se les otorgó transporte a los alumnos del DIF 
Municipal de la comunidad Belem de María, para 
poder realizar sus actividades impartidas en el 
Centro de Protección a la Infancia, además de 
asistir a los cursos de verano.
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CULTURA
La cultura para la Administración 2018-2021 es 
un pilar que fortalece el intelecto de la sociedad 
Sanmiguelense. 

La pandemia del COVID-19 vino a trastornar la vida 
cultural y social de nuestro municipio. Derivado de 
los lineamientos marcados por el Sector Salud del 
Gobierno del Estado no se pudieron realizar eventos 
masivos, eliminando con ello el Certamen Srta. San 
Miguel, el Teatro del Pueblo, la Fiesta Navideña y de 
Reyes, la Semana Cultural de abril y en consecuencia 
los talleres de la Casa de la Cultura dejaron de ser 
presenciales para ser trabajados en línea.

En el mes de noviembre se realizó el tradicional 
concurso de “Altares de Muertos” en los domicilios 
particulares de los Sanmiguelenses que tuvieron a 
bien participar. Entre los tres primeros lugares se 
otorgaron un total de $6,000 pesos.

Se colocaron las letras en cantera al ingreso de la 
Casa de la Cultura.

En diciembre se elaboró un árbol navideño gigante, 
y otras decoraciones con un costo de $50,000 pesos.

Se concluyó el mes de marzo el mural realizado en 
la Casa de la Cultura “Color y Son de mi pueblo” 
autoría del artista Sanmiguelense y maestro del 
taller de pintura y dibujo, el Lic. César Vázquez 
Romo con la presencia de autoridades civiles y 
culturales. Con una inversión de $10,000.00 pesos 
aproximadamente. 

En el mes de julio se trabajó de manera coordinada 
con la dirección de Turismo en la realización del 
Segundo Festival Turístico Artesanal apoyando 
plenamente en el Desfile Inaugural, el Certamen 
“Miss Teen San Michael City” y la presentación del 
Ballet Folclórico Atoyanalco.

Los corredores de la Casa de la Cultura sirvieron de 
marco para la exposición pictórica del “IV Premio 
Regional de Pintura de Los Altos de Jalisco”, 
basado en los famosos escritores de la Revolución 
Mexicana, Mariano Azuela y Agustín Yañez, dos 
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reconocidos escritores de la literatura jalisciense 
que registraron con sus relatos parte del estilo 
mexicanista y tradicionalista que marcó una 
época en la literatura nacional. El Premio regional 
de pintura es una iniciativa de los municipios 
que conforman la Región Alteña en conjunto 
con la Secretaría de Cultura del Gobierno del 
Estado de Jalisco y se celebra cada año con el 
fin de estimular y difundir la creación artística de 
los autores de este territorio reconocido como 
un crisol en multiplicidad de sus tradiciones, 
mística y folclor. Dos Sanmiguelenses obtuvieron 
mención honorífica: Igor de Jesús Delgado 
García con la obra “Lobos de la Noche” y Jesús 
Ángel Navarro Jiménez con la pintura “Viva la 
Revolución”.

En el evento de clausura realizado en el patio 
de la Casa de la Cultura, se les reconoció a los 
maestros y alumnos de los talleres de Piano 
y violín, Teatro, Cuerdas y viento, Coro y el 
Ballet Folclórico Atoyanalco. Se les brindó un 
diploma a todos y cada uno de los alumnos de 
los diferentes talleres por su fidelidad y entrega 
en el proceso de aprendizaje obtenido durante 
los tres años de la Administración con un costo 
de $10,440 pesos.

Brindamos apoyo a todas las direcciones y 
organismos cuando nos fue requerido en materia 
de sonido, mesas, sillas, mantelería y tapanco. 
Ej. Segundo Festival Turística Artesanal, entrega 
de la presea “General Francisco M. Ramírez”, 
la Feria de la Salud, presentación de libros, etc.
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ATENCIÓN CIUDADANA Y VINCULACIÓN SOCIAL
COMITÉS VECINALES

Se da continuidad en los comités vecinales ya 
conformados atendiendo sus peticiones y ofreciendo 
cursos y talleres de interés a solicitud de sus 
integrantes.  Los cursos proporcionados son los 
siguientes: 

•	 Curso taller de Primeros Auxilios en las Colonias 
Morelos, Olas Altas, Col. Infonavit, Comunidad 
de Llano de los conejos, comunidad de Belén 
de María y la comunidad de La Angostura 
trabajando en coordinación con el apoyo del 
director de Protección Civil, el Lic. Omar Jorge 
Ramírez López con una asistencia aproximada de 
90 personas en total. 

•	 Se impartió el tema “La importancia del manejo 
del estrés en padecimientos como diabetes, 
triglicéridos, colesterol e hipertensión”, en los 
comités y/o barrios o comunidades de Llano 
de los conejos, El carril, Tinajita ll y en el comité 
de la Guadalupana, impartido por la Lic. en 
Nutrición Janette Carolina Alcalá Márquez con 
una asistencia de alrededor de 60 personas.

•	 Contamos con el apoyo de la Lic. en Psicología 
María Guadalupe Vázquez Hurtado, quién dio a 
conocer, los programas, apoyos y servicios con los 
que cuenta la Instancia Municipal de las Mujeres 
al comité de la comunidad de Belén de María. 

•	 Así mismo y en atención a la petición presentada 
por el comité del Centro de Salud se arregló 
el parque de la calle Rubí colocando palapas, 
bancas, iluminación y la malla protegiendo de 
esta forma a los niños y personas que acuden al 
parque de algún accidente haciendo segura su 
estancia en dicho lugar. 

•	 Se construyó una cancha de usos múltiples 
enmallada, así como la colocación de juegos 
infantiles en el Fraccionamiento San José a petición 
del Comité de este barrio. Se llevó a cabo la 
construcción del puente vehicular y la iluminación del 
mismo en la calle Juan Álvarez en el barrio del Carril, 
petición hecha por los integrantes del comité “El 
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carril” ofreciendo más seguridad ya que contaban 
únicamente con un puente peatonal de fierro.

•	 El comité del fraccionamiento Santa Bárbara 
solicitó el apoyo de lámparas mismas que fueron 
colocadas dando más seguridad a los habitantes 
de dicha colonia. De igual manera y en apoyo a 
la petición del comité “Tinajita I” se colocaron 
semáforos en la Av. Revolución dando orden y 
seguridad a la gran cantidad de vehículos que 
transitan por dicha vialidad evitando accidentes 
con esta importante medida. Sólo por mencionar 
algunas peticiones que se recibieron. 

•	 Cabe señalar que por motivo de la Pandemia se 
sigue en contacto constante con los diferentes 

comités vecinales compartiendo la información 
y avisos importantes a cada uno vía WhatsApp 
sobre los programas y apoyos y que el Gobierno 
Municipal y Estatal ofrecen y atendiendo de manera 
oportuna las peticiones de los distintos barrios las 
cuales llegan por medio de dichos comités.

•	 Esta dependencia comenzó de ceros y hasta 
la fecha se tienen conformados en total 26 
comités o consejos vecinales más el Consejo de 
Participación Ciudadana siendo San Miguel el 
Alto el Municipio donde más comités o consejos 
vecinales se han integrado en la Región Altos Sur, 
trabajando de manera constante con cada uno 
para conocer las necesidades y dar soluciones a 
los temas que han sido posibles.

•	 Por petición de los integrantes del comité de “La 
Angostura” se llevó a cabo por primera vez el 
desazolve de 9 fosas sépticas beneficiando a 8 
familias de esta comunidad extendiéndose este 
apoyo a la comunidad del Llano de los conejos 
a solicitud de su comité vecinal desazolvando 11 
fosas beneficiando a 11 familias sin costo alguno 
para ellos. Esto se realizó en conjunto con la 
Dirección de Ecología.

MIÉRCOLES CONTIGO

No se pudo realizar el programa debido a la 
Pandemia del COVID–19.

REUNIONES DE CAPACITACIÓN

•	 Los días 01 y 02 de septiembre 2020 se llevó a cabo 
el taller virtual “Corresponsabilidad Ciudadana para 
la Gobernanza” impartido por Etnoeco, Cultura y 
Medio Ambiente A.C. en la cual estuvieron presentes 
la mayoría de los Consejeros Municipales en la sala 
de expresidentes del Palacio Municipal.

•	 Los días 17 y 18 de noviembre se llevó a cabo el 
taller “Fortalecimiento a los Consejos Municipales 
de Participación Ciudadana” Etnoeco, Cultura y 
Medio Ambiente A.C. dirigido a los integrantes 
del Consejo, siendo impartido de manera virtual 
con motivo de la pandemia.

•	 En el mes de diciembre se llevó a cabo una reunión 
con los integrantes del Consejo de Participación 
Ciudadana para informarles y dialogar sobre 
las diferentes necesidades que cada integrante 
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del consejo percibe en las áreas que representa, 
contando con la presencia del Mtro. Alonso de 
Jesús Vázquez Jiménez, Presidente Municipal, y la 
directora de Participación Ciudadana C. Marisela 
Fonseca Muñoz quien funge como Secretario 
Técnico del consejo.

•	 El Día 16 de enero de 2021 se llevó a cabo la reunión 
de “Evaluación de la Estrategia de Formación 
2020 a consejos municipales de PC” impartida por 
medio de la Secretaría de Planeación y Participación 
Ciudadana del gobierno del Estado para integrantes 
de dicho consejo mediante reunión virtual.

•	 El día 22 de febrero se llevó a cabo el Foro Estatal 
“Dialogando la Experiencia de la Participación 
Ciudadana” siendo San Miguel invitado para 
compartir su experiencia como consejo de PC 
con otros municipios.

•	 Los días 18 y 19 de febrero de 2021 se llevó a cabo 
el Taller: “Construcción de Agenda Ciudadana para 
la Gobernanza y la Cultura de Paz” contando con 
la valiosa presencia de los Consejeros Municipales, 
que fueron capacitados para la elaboración del 
Reglamento Interno del Consejo Municipal, así 
como la elaboración de la Agenda.

•	 El día miércoles 16 de junio se llevó a cabo el 
Foro “Voces sobre el Pacto Fiscal” como parte 
de las jornadas de información, diálogo y sondeo 
abierto a la ciudadanía sobre el Pacto Fiscal en la 
cual participaron de forma virtual algunos de los 
Consejeros Municipales para conocer sobre el tema.

•	 En este mes se llevó a cabo la reunión de manera 
presencial para revisar el Reglamento Interno del 
Consejo.

•	 El día 9 de Julio se llevó a cabo la Reunión Diálogos 
Presenciales  “Hablemos del Pacto fiscal “con el fin 
de informar a los integrantes de los Consejos de 
Participación Ciudadana y de los comités vecinales 
así como a la ciudadanía en general sobre el tema 
participando en las actividades y reflexiones sobre 
algunos puntos importantes, esto  encaminado 
rumbo a la consulta ciudadana contando con la 
participación de 19 personas entre integrantes 
del consejo y presidentes de algunos comités 
vecinales y ciudadanos de nuestro municipio.

 
APOYO A OTRAS DEPENDENCIAS Y/O 
DIRECCIONES

•	 Apoyamos en el llenado de formatos del DIF 
Municipal para la entrega de despensas en algunos 

de los barrios en los que se cuenta con comités 
vecinales, como fue en el barrio El Carril, Olas 
Altas, La Cantería, La Tinajita, Colonia Morelos, 
Col. Agua Caliente, Minitas y en la entrega de Kits 
navideños en esta última comunidad.

•	 Se colaboró en la elaboración de bolos y buscando 
patrocinios para recabar dulces y juguetes, así 
como en los preparativos de la caravana navideña 
que se llevó a cabo en la cabecera municipal en 
la cual se repartieron juguetes y bolos a los niños 
de los distintos barrios.

•	 Se trabajó con el Departamento de Obras Públicas 
en la conformación de Comités de obra atendiendo 
a las solicitudes de los vecinos para el arreglo 
de sus calles mediante el programa municipal 
“Pavimentando Juntos” en las diferentes vialidades 
que hicieron la petición, así mismo en las calles que 
entraron en programas del gobierno para su arreglo.

SOLICITUDES DE ATENCIÓN CIUDADANA 

Se atendieron 560 Reportes ciudadanos dando el 
seguimiento en los departamentos correspondientes 
para la solución de las quejas y demandas de la 
ciudadanía.
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DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 
•	 PROGRAMA: “JALISCO REVIVE TU HOGAR” 

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de las 
personas y sus hogares que presentan carencia por 
calidad y espacios en la vivienda, mediante acciones 
de construcción, ampliación, rehabilitación y/o 
mejoramiento de la infraestructura en la vivienda. 
En la segunda etapa 2019-2020, se entregaron 
en total 80 paquetes con tinaco y juego de baño 
(lavamanos y taza). 

•	 PROGRAMA: “DESPENSAS BAMX” 

OBJETIVO: Brindar apoyo alimenticio a personas o 
familias que se encuentran en condiciones difíciles 
(temporalidad) para solucionar su insuficiencia 
alimentaria. Del mes de septiembre de 2020 a julio 
de 2021 se entregaron 1,222 despensas. 

•	 PROGRAMA: “GESTIÓN AMBIENTAL 
CALENTADORES SOLARES” 

OBJETIVO: Brindar el bienestar integral de las 
familias, poniendo a la venta calentadores solares a 
bajo costo. Del mes de septiembre de 2020 a julio 
de 2021 se entregaron 221 calentadores solares. 

•	 PROGRAMA: “CREDENCIALES INAPAM” 

OBJETIVO: Contribuir al bienestar de las Personas 
Adultas Mayores en el país, a través de garantizar el 
goce y ejercicio en condiciones de igualdad de todos 
los derechos humanos y libertades fundamentales, 
así como de su plena inclusión, integración y 
participación en la vida económica, política y social. 
Del mes de septiembre de 2020 a julio de 2021, se 
entregaron 310 Credenciales INAPAM.

•	 PROGRAMA: “RECREA EDUCANDO PARA LA 
VIDA” 

OBJETIVO: Apoyar el ingreso familiar de los hogares 
de niños, niñas y jóvenes que cursan estudios en 
los niveles de preescolar, primaria y secundaria en 
las escuelas públicas del Estado de Jalisco, para 
contribuir a la permanencia en el sistema educativo, 
y mitigar el abandono de sus estudios por falta 
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de dinero. En octubre del 2020 se entregaron: 2, 
395 paquetes (mochila con útiles escolares, con 
uniforme y zapatos). En 2021 el Gobierno Estatal 
NO entregó al municipio paquetes de RECREA. 

•	 PROGRAMA: “COMUSIDA” 

OBJETIVO: Facilitar la integración interinstitucional 
e intersectorial para la prevención y control del 
VIH-SIDA e ITS. Del mes de septiembre de 2020 
a julio del 2021 se entregaron 120 preservativos 
en octubre 2020. A la fecha NO seguimos en 
espera de alumnos.



32

San Miguel el Alto, Jalisco



33

Tercer Informe de Gobierno

TURISMO
ACTIVIDADES

•	 Grabación de video turístico San Miguel el Alto 
(Diferentes locaciones).

•	 Promoción Turística permanente en redes 
sociales (Digitalización de Prestadores de 
Servicios Turísticos de San Miguel el Alto en la 
página web).

•	 Cuatro reuniones con el comité Encuentro 
Hispano Alteño (San José de los Reynoso y 
Reynoso de Cerrato y Autillo de Campos).

•	 Doce reuniones con COFOPROTUR (Región 
Altos Sur – Seis virtuales y seis presenciales).

•	 Promoción Turística a través de sesión de 
entrevistas a diferentes personajes y artesanos 
Sanmiguelenses con la cadena de Televisión 
CNT Tepatitlán Jal.

•	 Conformación de la Asociación “Hoteles, 
Restaurantes y Prestadores de Servicios de San 
Miguel el Alto, Jal.”

•	 Diseño del proyecto Sala de Museo “El Catorce”.

•	 Realización y presentación de Manual de 
Operaciones de la oficina de Turismo.

•	 Presentación del proyecto Iluminación Plaza de 
Armas Ramón Corona.

•	 Continuidad de diseño recorrido “Explora Altos 
Sur”.

•	 Formación del comité “Ruta del Catorce” 
en Hotel Mesón de Los Cristeros. Diseño, 
planeación, y recorrido prueba piloto “Ruta del 
Catorce”. Difusión en redes sociales.

•	 Diseño de proyecto “Murales del Malecón San 
Miguel el Alto”.

•	 Diseño y presentación del proyecto “Andador 
Turístico Cultural”.
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•	 Compartimos información relevante del estado 
de manera continua con los prestadores de 
servicios turísticos de San Miguel acerca del 
COVID-19.

•	 Presentación del Plan de Reactivación Turística al 
Presidente Municipal.

•	 Gestión para la restauración de letras 
monumentales de San Miguel. 

•	 Asistencia al Congreso de Turismo en Puerto 
Vallarta, Jal.

•	 Realización del 2do. Festival Turístico Artesanal 
con una semana de eventos artísticos y culturales.

•	 Organización y realización de “Expo Moda 2021”.

•	 Asistencia a la Expo “Car Show 2021”.

•	 Plan de Desarrollo Turístico Municipal (Presentación).

•	 20 TOURS TURÍSTICOS 253 personas atendidas 
provenientes de Guadalajara, Torreón, Estados 
Unidos de Norteamérica (California, Philadelphia, 
Chicago), Ciudad de México, Chihuahua, 
Aguascalientes, Guadalajara, Mérida Yucatán, 
Estado de México, San Miguel de Allende.
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Capilla Taurtina “San Miguel Arcángel / Plaza de Toros Carmelo Pérez”
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PRESEA “GENERAL FRANCISCO M. RAMÍREZ”

La presea que hoy nos ocupa es el máximo galardón 
que se otorga a un sanmiguelense y que contiene 
los siguientes elementos en su diseño:

1.- El anverso o cabeza al lado de la medalla en el 
que figura grabado el busto del General Ramírez.
•	 Lleva inscrito el nombre del personaje ilustre que 

da origen a la presea.
•	 Además contiene los años de nacimiento y 

fallecimiento del personaje.
•	 Parte fundamental es su epígrafe o lema “Honoris 

et Virtus / Honor y Virtud”
•	 Honor, es una cualidad moral vinculada al deber, 

a la virtud, al mérito y al heroísmo.
•	 Virtud, es la cualidad humana de quien se 

caracteriza por obrar bien y correctamente.
•	 Las dos  se relacionan muy estrechamente y 

sobreviven solamente en el ser humano.
2.- El reverso de la medalla contiene el escudo de 
Armas de San Miguel el Alto.
•	 Con el lema “Bona Terra, Bona Gens” Tierra 

Buena, Gente Buena”.
3.- El listón del que pende la medalla es tricolor 
reflejando el valor patrio que tiene nuestro 
personaje en la Historia de México.
El 4 de octubre de 2020 recibieron la presea Don Pedro 
Hurtado Loza en el rubro de “Charrería” y la Profa. 
Juanita Padilla Muñoz en el ámbito de la “Educación”

El 1 de agosto de 2021 fueron galardonados Don José 
Martínez Ramírez con la medalla “Post Mortem” y el 
empresario Carlos Casillas en renglón de “Altruismo”.

ACTOS CÍVICOS
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EDUCACIÓN
Ante la contingencia del COVID-19 se brindó 
apoyo a la ciudadanía estudiantil para la impresión 
de boletas y certificados en línea.

Se llevó a cabo la preinscripción de alumnos 
que ingresan a preescolar, primero de primaria y 
primero de secundaria.

Se brindó asesoría y ayuda a docentes para el 
llenado en línea para el examen de admisión ciclo 
escolar 2021-2022.

Se continúa dado apoyo económico para 
intendentes en las Escuelas Primarias Manuel Ávila 
Camacho, Carmen Martín de Ramírez, Francisco 
Villa y Secundaria Foránea 77.

En conjunto con el DIF municipal se llevó a cabo el 
curso de computación a estudiantes de educación 
básica y adultos.

Pago a maestros suplentes y de educación física en 
los Jardines de Niños Benito Juárez y Niños Héroes. 
Auxiliar administrativo e inglés en la Primarias 
Adolfo López Mateos y José María Lozano.

En conjunto con las direcciones de Servicios 
Públicos y Obras Públicas se le dio mantenimiento 
a las siguientes escuelas:

•	 Jardín de Niños “Niños Héroes”.

•	 Barda perimetral, rotulación del piso, pintura de 
juegos y herrería.

•	 Escuela primaria “J. Guadalupe Victoria” de la 
localidad de Belén de María.

•	 Pintura en general, rotulación de piso, remodelación 
de baños e instalación de vidrios en aulas.

•	 Escuela “Cuauhtémoc” de la localidad de San Jorge.

•	 Se dio mantenimiento a las áreas verdes, 
donación e instalación de un tinaco y lavabos, así 
como la donación de pintura.
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•	 En el Centro de Atención Múltiple se le dio más 
altura a la barda perimetral. 

•	 Escuela “Manuel Ávila Camacho”.

•	 Se construyó parte de la barda perimetral y una 
cocina.
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PROMOCIÓN ECONÓMICA
Se registró un total de 1,650 ciudadanos atendidos 
del mes de agosto de 2020 al mes de septiembre 
de 2021.

 BOLSA DE TRABAJO 

Durante el mismo periodo se logró colocar un 
total de 44 empleos permanentes en empresas del 
municipio y regionales.

BECAS JALISCO 

En la convocatoria Becas Jalisco Septiembre - 
Diciembre 2020 para alumnos de primarias y 
secundarias públicas del municipio, se registraron 
un total de 320 niños, saliendo beneficiados 107 
de ellos con los mejores promedios.

En la convocatoria Enero-Mayo 2021 se hace el 
registro a 172 alumnos entregándoles tarjetas  a 28 
alumnos beneficiados.

REACTIVA 

Este programa consiste en el otorgamiento de 
incentivos económicos para las pymes de los 
sectores: industrial, comercio – servicio, artesanal y 
comercio exterior; bajo las siguientes modalidades: 
reinversión y equipamiento, certificaciones, 
asesorías  y capacitación, promoción y generación 
de demanda,  generación distribuida y eficiencia 
energética.

Apoyando a dos empresas en el sector de comercio 
y servicio con la cantidad de $139,610 pesos; en 
el sector artesanal se apoyó a dos empresas con la 
cantidad $20,000 pesos y para el sector industrial 
se apoyó a una empresa con la cantidad de 
$124,100 pesos.

TALLERES 

Se llevaron a cabo 3 talleres en línea: 

•	 El primero fue de “Contabilidad en línea” con la 
finalidad de apoyar a las empresas del municipio 
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para llevar una mejor administración de sus 
finanzas mejorando el rendimiento.

•	 El segundo de “Asesoría y manejo de ventas 
en línea” con el objetivo de capacitar al personal 
administrativo e instruirlos a incrementar sus 
ventas y en consecuencia ampliar su mercado.

•	 El tercero y último el taller “Registro de marca 
para artesanos en línea” colaborando con ellos 
para darle un valor agregado a sus productos 
y dando así a conocer la importancia de estar 
registrados.

GRUPOS VULNERABLES 

Se trabajó en el programa apoyo a grupos 
vulnerables, el cual busca apoyar con maquinaria 
y equipo a jóvenes, mujeres y adultos mayores 
que tienen el interés de emprender un negocio 
con un apoyo hasta $40,000 pesos. Saliendo 
beneficiados dos grupos encabezados 
por mujeres sanmiguelenses que se vieron 
beneficiadas con un total de 6 máquinas 
de costura con las cuales han mejorado su 
economía en gran medida.

REINICIA 

Este programa apoya a los empresarios con 
préstamos para la nómina y capital de trabajo 
por la cantidad de $10,000 pesos por cada 
trabajador asegurado logrando apoyar a 10 
empresas del municipio con la cantidad total 
de $510,000.00 pesos. 

En este mismo programa se apoyó a 4 empresas 
con $10,000.00 pesos a fondo perdido por 
cada empleado asegurado logrando una total 
de $220,000.00 pesos.

FOJAL 

Se hizo el trámite ante FOJAL y se logró 
obtener el préstamo para emprendedores por 
la cantidad de $2,150,000.00 pesos.
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INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES
La Instancia Municipal de las Mujeres de San Miguel 
el Alto, Jalisco en su tercer año de creación ha tenido 
cambios importantes y ha participado en diversos 
programas en pro del bienestar y el compromiso de 
prevenir, combatir y erradicar las violencias de las 
mujeres, niñas, niños y adolescentes y la igualdad 
de género del municipio. En su domicilio ubicado 
en la calle Santuario No.11 brinda una atención de 
calidad y eficiente. 

•	 Se recibieron y se compartieron diversas 
capacitaciones tanto de manera presencial, así 
como virtual como medida preventiva por la 
pandemia del COVID19.

•	 Se accedió a los programas “Fuerza Mujeres” 
obteniendo $792,000 pesos para mujeres 
beneficiadas con el apoyo a los pequeños 
negocios; por cuestión de la pandemia el recurso 
es a fondo perdido en el ejercicio 2021.   

•	 Se participó en el programa de “Fortalecimiento 
a la Transversalidad con perspectiva de Género 
ejercicio 2021” aprobado por $200,000 
pesos, MN.

•	 Se participó en el programa “Estrategia ALE” 
ejercicio 2021 el cual fue aprobado por el 
SISEMH por la cantidad de $544,650 pesos MN. 
con el proyecto “Fortalecer la estrategia ALE, 
con prevención, atención y acceso a la justicia 
de niñas, adolescentes y mujeres, disminuyendo 
desapariciones y violencias”.



43

Tercer Informe de Gobierno

•	 Se inició con la aplicación de la norma 035 al H. 
Ayuntamiento.

•	 Certificación de espacios libres de humo.

•	 Participamos en la “Campaña de Salud Mental” 
con un stand en la plaza de armas.

•	 Se nos capacitó para formar parte de la célula 
del grupo de búsqueda de personas.

•	 Se ha trabajado en conjunto para la búsqueda y 
recuperación de menores.
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ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE
Visión: Quienes trabajamos en esta dirección nos 
manejamos con ética, profesionalismo y en continua 
capacitación para entregarle a los Sanmiguelenses 
un mejor servicio. 

¡Cumplimos con el cambio!

ÁREAS VERDES

Para lograr un san Miguel más verde en el 2021 se 
crearon más y mejores áreas ecológicas: Jardines en 
calle Abasolo, libramiento Jalostotitlán - San Julián, 
camellones crucero a Arandas, Obregón esquina 
con 20 de noviembre por mencionar algunas.

Se dio mantenimiento a los parques de los 
Fraccionamientos: La Fortuna, San José, del Carmen, 
las Fuentes, Infonavit y parque Rubí entre otros.

Se apoyó con el mantenimiento de áreas verdes 
y podas de los mismos en escuelas dentro de la 
cabecera municipal y delegaciones.

CAMPAÑA DE REFORESTACIÓN  
“ARBOLANDO SAN MIGUEL 2021”

Se donaron y plantaron más 15,000 árboles en la 
campaña de “Reforestación 2021”, sumando más 
de 30,000 árboles durante esta administración. 

¡Le cumplimos a San Miguel!

PATIO LIMPIO

Llevamos a cabo la campaña patio limpio dentro 
del municipio y sus delegaciones recolectando 
toneladas de cacharros y otros objetos; con estas 
acciones evitamos la propagación del dengue.

FUMIGACIONES

Evitando la propagación de plagas se fumigó de 
forma periódica durante toda la administración los 
espacios públicos primordiales para los ciudadanos 
como: la Plaza de Armas “Ramón Corona”, el 
mercado, el rastro y las bodegas de la Expo.
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CAMPAÑA DE LIMPIEZA “SAN MIGUEL + 
LIMPIO”

Continuamos la campaña San Miguel + Limpio, 
manteniendo limpio entradas, camellones, áreas 
de convivencia, parques, río San Miguel y áreas 
públicas; dando como resultado más y mejores 
espacios para nuestra gente y visitantes. 

Antes se recibían un promedio de 180 a 200 quejas 
mensuales; ahora solo se reciben entre 8 y 10 
inconformidades, así demostramos que estamos 
trabajando bien por un San Miguel limpio. 

INSPECCIONES

Atendimos más de 170 denuncias, quejas y sugerencias 
en materia ambiental por parte de la ciudadanía, a 
las que se les dio seguimiento de manera puntual 
en su totalidad. De esta manera, fuimos uno de los 
municipios que más aposto e invirtió en cuidado al 
medio ambiente. El resultado de ello fue el convenio 
con particulares y empresas agaveras para regular 
el cambio de uso de suelo y la reforestación de los 
predios. Con estas acciones le aportamos al cuidado 
al medio ambiente y un mejor futuro para todos.

OFICIOS Y REQUERIMIENTOS

En ecología trabajamos arduamente día a día es 
por eso que se emitieron y entregaron 179 oficios 
entre solicitudes, requerimientos y notificaciones. 
Otorgando la atención a cada uno de los ciudadanos 
que lo solicitó.

AHORRANDO AGUA

En materia del uso racional del vital líquido, 
innovamos durante esta administración ahorrando 
miles de litros de agua potable al usar agua tratada 
en el riego de todas nuestras áreas verdes, atención 
a incendios y servicio a particulares; de esta 
manera contribuimos a cuidar el medio ambiente y 
generamos cultura del cuidado del agua.

LE CUMPLIMOS A SAN MIGUEL
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RECAUDACIÓN HISTÓRICA

Generamos una recaudación histórica de 
más de $1´058,594.00 durante este año como 
resultado de un trabajo en equipo realizado con 
ética y profesionalismo y eso mismo llevó a realizar 
convenios con empresas del municipio y otras, 
multas, y otros ingresos. 

En la dirección de ecología trabajamos continuamente 
con la visión de mejorar en capacitación continua y la 
muestra está en que, durante esta administración se 
realizaron más inspecciones que en cualquier otra. 

¡Le cumplimos a San Miguel!

ASEO PÚBLICO.

MEJORAMOS LA RECOLECCIÓN

La dirección de Aseo Público en mejora continua y 
ampliando el servicio a más Sanmiguelenses, durante 
esta administración llegamos a más rincones de 
nuestro municipio como “La palma”, “El Bajío”, “San 
Isidro”, “La Mata” y la “La trinidad” por mencionar 
algunas. Con estas acciones evitamos la quema de 
residuos y contaminación al medio ambiente

RECUPERACIÓN DE ESPACIOS.

Con el fin de dar mejor imagen a nuestro Municipio 
continuamos con el retiro de basureros al aire libre 
por tal motivo, se retiró el basurero de “Ojo de 
agua” como resultado se da una mejor imagen 
a la entrada de nuestro municipio. Así mismo, se 
amplió la ruta en esa área para evitar focos de 
infección y así mismo se mantienen limpios los 
que anteriormente se retiraron (camino a Minitas, 
crucero a Mirandilla y crucero a la Trinidad).
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SERVICIOS PÚBLICOS
La dirección de Servicios Públicos a cargo del 
director David Yoel García Ayala con el apoyo 
del presidente municipal Mtro. Alonso de Jesús 
Vázquez Jiménez y personal que labora en esta 
dirección, trabajamos día a día en dar un mejor 
mantenimiento en todas y cada una de las áreas 
municipales, delegaciones, rancherías y espacios 
públicos. Atendiendo cada una de las necesidades 
y peticiones de los ciudadanos para mantener un 
san miguel más limpio y mejor.

Se realizó un total de 2,146 trabajos en mantenimiento 
de limpieza, reparaciones de edificios públicos, 
municipales y trabajos de herrería, con el fin de 
mantener cada espacio en perfectas condiciones y 
así brindar un mejor servicio.

Trabajamos en mejorar las escuelas de nuestra 
cabecera municipal, delegaciones y rancherías para 
que nuestros niños puedan estudiar en óptimas 
condiciones, obtengan un aprendizaje favorable y 
digno, pintando las aulas, canchas y detallando lo 
que haga falta dependiendo la necesidad.

Se brindaron 404 apoyos a las direcciones del 
H. Ayuntamiento y DIF Municipal, así como a 
en diferentes organismos que lo requirieron en 
eventos religiosos, cívicos y culturales.

Refrendamos al cien por ciento nuestro compromiso 
en el mejoramiento y solución de las necesidades 
de iluminación del municipio y sus delegaciones. 
Durante este tercer año de administración se 
colocaron 230 lámparas nuevas y se repararon 
1,984 luminarias para mantener perfectamente 
iluminada la ciudad y con ello brindar seguridad a 
los ciudadanos.
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SERVICIOS PÚBLICOS
  jul-20 ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 TOTAL

EVENTOS ESPECIALES                            

OTROS SERVICIOS 22 22 25 16 18 31 12 18 23 15 16 24 18 260

DEPARTAMENTOS MUNICIPALES 10 8 12 4 6 6 3 4 4 4 2 6 5 74

REPARACION EN EDIFICIOS 
PUBLICOS MUNICIPALES

5 10   7   9 5 5   7 6 12 7 73

DESCARGAS DE DESPENSA DIF. 2 3 3 2 2 2 1   3 3 2 2 2 27

EVENTOS CON TOLDOS 1 2 3 3 3 4 1 2 3 2 2 8 9 43

REPARACION DE LUMINARIAS 195 162 170 151 134 169 165 124 158 129 148 112 167 1984

PINTURA 7 6   9 10 8 7 8 13 6 8 9 13 104

LIMPIEZA DE ESPACIOS 
PUBLICOS 5 9 7 7 5 6 6 5 7 5 6 7 6 81

2646
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DESARROLLO RURAL
PROGRAMA “A TODA MÁQUINA”

•	 Se rehabilitaron un total de 76.04 km, entre ellos 
la localidad de San Jorge, Las Presitas, Santa 
Bárbara, El Salto, Caspiloya, Maravillas, Las Pilas, 
Cerro de Capulín, La Mesa, La Estanzuela, La 
Estancia, Rincón de Chávez, Ojo de Agua, La 
Cofradía, Amador, Tierra Blanca, Valverde, La 
Pimienta, La Mata, Amador, Los Sauces, entre 
otros. 

•	 Se convocó a cuatro sesiones de Consejo de 
Desarrollo Rural Sustentable, conformado por 
la SADER, Gobierno Municipal, Asociaciones, y 
Productores agropecuarios.

 
PROGRAMA ECONÓMICO SEMILLA CERTIFICADA

•	 Con el objetivo de contribuir al desarrollo de una 
producción agrícola sostenible, que permita a los 
productores elevar la productividad y la calidad 
de sus cosechas mejorando sus ingresos.

•	 Se apoyó con la compra de semilla certificada 
con un total de 18 costales. 

 
PROGRAMA REACTIVACIÓN ECONÓMICA PARA 
ADQUIRIR MAQUINARIA Y EQUIPO

•	 Tiene como objetivo implementar proyectos 
basados en el aceleramiento productivo, 
sustentabilidad, rentabilidad y sostenibilidad 
agraria.

•	 Se entregaron un total de 22 paquetes 
que incluían maquinaria y herramientas de 
trabajo, 11 equipos, desde aspersoras, 
desbrozadoras, motosierras, bombas de 
agua, entre otras.

 
ESCUELAS DE CAMPO / TALLER DE HUERTOS 
URBANOS

•	 Su  objetivo  es instruir habilidades y 
conocimientos sobre el manejo de cultivos, 
promoviendo la producción sustentable a través 
de la implementación de prácticas.

•	 Con una asistencia de más de 30 personas, 
se vieron temas desde el diseño y trazado del 
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huerto escuela, sistema de riego, siembra, bio 
fertilizantes, control de plagas y enfermedades, 
etc...

 
ENTREGA PLANTULAS

•	 Con el fin de reforestar nuestro municipio, 
realizamos la entrega de mil plántulas en apoyo 
a las familias Sanmiguelenses.

 
PROGRAMAS AGROPECUARIOS

Se realizó la verificación de documentos y 
la elaboración de 3 proyectos, los cuales se 
presentaron directamente por el productor en 
ventanillas de SADER ubicadas en Tepatitlán de 
Morelos, logrando la participación en diversos 
programas:

•	 Energías renovables (paneles solares)
•	 Maquinaria agrícola
•	 Ganadería y Sector lechero
 
SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 
TERRITORIAL (SEMADET)

•	 Con el fin de atender, prevenir y combatir los 
incendios forestales, se renovó por medio de 
Desarrollo Rural el convenio con SEMADET para 
apoyar a la brigada contra incendios conformada 
por el equipo de Protección Civil y Bomberos, 
siendo beneficiados con equipo de protección 
personal: botas, pantalón y camisa, así como 
con el préstamo de equipo de herramientas, 
capacitación básica especializada y $10,500 
pesos de combustible. 

 
VENTANILLA VIRTUAL PARA TRÁMITES  
“TARJETAS AGROALIMENTARIAS”

Le permite al ciudadano identificarse como 
productor agroalimentario de Jalisco y le ayuda en 
la simplificación y agilización de los trámites que 
realice ante la Secretaría de Agricultura y Desarrollo 
Rural.

•	 Credenciales entregadas: 24
•	 Tramitadas: 75
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DIRECCIÓN DE CATASTRO, IMPUESTO PREDIAL Y TRANSMISIÓN PATRIMONIAL
Catastro es el censo estadístico de los bienes 
inmuebles de un determinado municipio que 
contiene la descripción física, económica y jurídica 
de las propiedades rusticas y urbanas.

Es nuestro objetivo el actualizar constantemente 
los datos de todos los bienes inmuebles ubicados 
dentro del municipio, por lo que en este periodo 
de tiempo modernizamos nuestro sistema catastral 
adquiriendo nuevos equipos computacionales y un 
servidor de mayo capacidad que el anterior.

Además, dentro del programa de MODERNIZACIÓN 
Y FORTALECIMIENTO DE LOS CATASTROS 
MUNICIPALES Y SU INTERPOLARIDAD CON EL 
REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL 
COMERCIO, la Dirección de catastro del estado 
proporciono la autorización del uso de la plataforma 
GIS denominada e_Carto para tener acceso a 
imágenes aéreas, cartografía digital y mapas para 
actualizar las tablas de valores.

A continuación, me permito informar a la ciudadanía, 
los ingresos obtenidos del periodo comprendido 
de julio de 2020 a junio de 2021.

INFORME DE INGRESOS 2020-2021

AÑO MES PREDIAL TRANSMISIÓN 
PATRIMONIAL

SERVICIO 
DIVERSOS TOTAL.

 2020 JULIO 135,541.55 551,186.43 57,169.07 743,897.05

  AGOSTO 111,672.38 381,896.96 69,240.00 562,809.34

SEPTIEMBRE 78,791.46 532,810.73 59,150.99 670,753.18

  OCTUBRE 117,767.88 682,240.98 82,469.44 882,478.30

  NOVIEMBRE 67,039.38 529,208.39 53,360.67 649,608.44

  DICIEMBRE 66,871.77 909,156.88 55,283.33 1’031,311.98

2021  ENERO 2’614,652.18 717,356.32 59,907.07 3’391,915.57

  FEBRERO 2’789,367.97 692,205.00 72,537.33 3’554,110.30

  MARZO 777,618.14 777,618.14 60,546.70 1’615,782.98

  ABRIL 273,333.86 273,333.86 70,357.65 617,025.37

MAYO 147,545.25 147,545.25 56,575.30 351,665.80

JUNIO 153,339.68 338,265.35 59,604.36 551,209.39

   TOTAL. 7’333,541.50 6’532,824.29 756,201.91 14’622,567.70
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COTRALORÍA MUNICIPAL
La contraloría interna registra del 01 de julio de 2020 
a septiembre de 2021 las siguientes actividades:

•	 Recepción y revisión de 348 reportes de 
indicadores mensuales, buscando la mejora 
continua de cada una de las 31 direcciones de 
este H. Ayuntamiento.

•	 Revisiones y supervisiones continuas a la obra 
pública en la integración de expedientes técnicos 
de obra por contrato.

•	 Se capacitó y asesoró a un total de 312 servidores 
públicos para el correcto llenado de declaraciones 
patrimoniales y de interés obteniendo como 
resultado 323 declaraciones iniciales, 248 
declaraciones anuales y 1 de conclusión, todas ellas 
terminadas y presentadas ante la plataforma estatal.

•	 Difusión y distribución interna del Código de 
Ética y Conducta de los Servidores Públicos 
aprobado en noviembre del 2020.

•	 Revisiones mensuales a los reportes de gasto 
de combustible de cada uno de los vehículos 
que se encuentran en el parque vehicular del H. 
Ayuntamiento.

•	 Cumplimiento de cuestionario ante el sistema 
estatal anti-corrupción.

•	 Revisiones mensuales preventivas de 
documentación a las cuentas públicas.

•	 Entrega y distribución del reglamento y manual 
de entrega – recepción para el municipio de San 
Miguel el Alto, Jalisco.

•	 Capacitación a las 31 direcciones de este H. 
Ayuntamiento sobre la forma correcta de efectuar 
la Entrega-Recepción.

•	 Colaboración en el proceso de entrega - 
recepción de la Administración 2018-2021 a la 
Administración 2021-2024.

•	 Se expidieron un total de 94 oficios diversos.
 
REUNIONES OFICIALES

•	 12 Encargado de Sistemas
•	 3 Clasificación de Transparencia 
•	 15 Directores en general
•	 37 Presidente Municipal
•	 19 Síndico Municipal
•	 16 Hacienda Municipal
•	 6 Contraloría del Estado 
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TRANSPARENCIA
Los elementos de la rendición de cuentas son la 
apertura de la información y su acceso por parte de 
la ciudadanía; lo que se conoce como transparencia 
y acceso a la información pública, por eso La Unidad 
de Transparencia es el mecanismo y el medio para 
prevenir que éstos violen el interés público, y como 
una necesidad de visualizar y analizar las violaciones 
a las reglas establecidas para el interés ciudadano.

Por eso, la rendición de cuentas es la obligación 
de la Administración Municipal en explicar y 
justificar sus acciones con la información necesaria 
para exigir responsabilidad en la actuación de 
aquellos que toman decisiones generales y reciben 
presupuesto público.

Por eso seguimos capacitándonos en la materia 
para poder entender la magnitud de nuestros 
alcances. Y hacer que la ciudadanía conozca en que 
se invierte el presupuesto y esté convencida que 
los programas sociales y las obras publicas son el 
resultado de unas finanzas correctamente aplicadas. 
La ciudadanía necesita de estos elementos para 
estar en condiciones de saber hasta qué punto 
sus intereses están siendo resguardados por la 

Administración Pública Municipal, sobre todo, para 
poder cuestionar los correctivos y poner las sanciones 
correspondientes en caso de incumplimiento.

La confianza puede incrementarse si el gobierno 
municipal sigue transparentando sus acciones, se 
vuelve seguro; y se incrementa aún más si permite 
que la ciudadanía se informe. La transparencia 
no se mide por el número de solicitudes o quejas 
recibidas, se mide en el correcto funcionamiento en 
informar por medio de sus redes sociales y portales 
del H. Ayuntamiento la correcta aplicación de las 
gestiones en obras públicas y programas sociales 
y sumando el buen trato que se tiene con la 
ciudadanía; esto nos permite que se abran canales 
de información sobre los asuntos públicos. Esto es 
la transparencia dentro del proceso de rendición 
de cuentas.

La constante revisión de los procesos administrativos 
de parte de la Unidad de Transparencia a las 
Dependencias correspondientes, nos permite el 
correcto funcionamiento del Servidor Público en 
sus funciones, por eso la disminución de solicitudes 
de requerimiento hacia la administración.

Intervalo de tiempo en solicitudes recibidas y atendidas de agosto de 2020 a julio de 2021

Mes Total

I. Solicitudes de información recibidas II. Solicitudes de información resueltas III. Tipo de información solicitada IV. Medios de acceso a la información

Medio de presentación

Inc Afi

Afirmativa parcial Negativa Libre Acceso Protegida

CDP CDE RD EIE CAFis IFMX - PNT VE RS CF Inx RS CF Inx ILey Aj FD OR RS CF

ago-20 15 0 12 3 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 12 3 0 0 0 3 12 0 0

sep-20 19 0 15 4 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 13 6 0 0 0 0 0 0 19

oct-20 14 2 12 0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 11 3 0 0 0 0 0 2 12

nov-20 13 4 9 0 2 11 0 0 2 0 0 0 0 0 8 5 0 0 0 8 0 0 5

dic-20 10 0 8 2 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 8 2 0 0 0 2 0 0 8

ene-21 6 0 5 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 6

feb-21 7 0 7 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 7

mar-21 12 0 7 5 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 9 3 0 0 0 5 0 0 7

abr-21 16 2 10 4 0 9 3 0 1 2 0 1 0 0 12 2 2 0 2 4 0 0 10

may-21 22 0 17 5 0 18 2 0 0 2 0 0 0 0 16 4 2 0 0 4 1 0 17

jun-21 6 0 2 4 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 6

jul-21 19 0 14 5 0 17 0 0 1 0 0 0 0 1 14 5 0 0 0 4 3 6 7

* El valor 0 (cero) significa que el sujeto obligado reportó no haber atendido o recibido solicitudes de información en el periodo seleccionado.
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PADRÓN Y LICENCIAS
ATENCIONES PERSONALIZADAS

Ciudadanos recibidos en oficina	 371        

Visitas a ciudadanos	 2397

CONTROL Y REVISIÓN DE GIROS

Giros nuevos captados	 217

Permisos nuevos otorgados	 109

Con requerimiento y notificados	 219

Con permiso y refrendados	 1156

RECAUDACIÓN

Ingresos piso y plaza	 $ 192,410.00

Ingresos licencias	 $1, 691,974.00

Ingresos piso y plaza  
Fiestas Patronales	 $ 222,000.00

Total de recaudación  
Padrón y Licencias	 $2, 124,684.00

•	 A junio del 2021 tenemos un avance en el refrendo 
de la Licencia Municipal de Funcionamiento de 
un 60 % de cumplimiento, un 25 % de faltantes 
del año 2020, un 12 % de faltantes del año 2019 
y 3% de faltantes del año 2018.

•	 En septiembre del 2020 se realizaron Inspecciones 
de Control de eventos particulares en la vía 
pública por las festividades del municipio.

•	 Se realizaron operativos en apoyo al control del 
COVID-19 en los últimos 6 meses de 2020 y los 
primeros meses de 2021 (Recorridos de verificación 
de cumplimiento de aforo y horarios en giros 
restringidos, recorridos de cumplimiento de uso de 
cubrebocas en establecimientos mercantiles).

•	 Se organiza la logística de los Puestos de 
feria, juegos mecánicos y se analiza el plan de 
Inspección para el cumplimiento de las Medidas 
Sanitarias.
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PARQUE VEHICULAR
El Municipio de San Miguel el Alto cuenta con 
el departamento de Parque Vehicular, cuyas 
principales funciones o comisiones son: mantener 
al corriente y al pendiente todo lo relacionado con 
cada uno de los mismos tanto como de refrendo, 
seguros, infracciones (en case de tener alguna 
y así poder realizar y solicitar el pago al chofer 
involucrado), pero sobre todo dar el mantenimiento 
necesario tanto preventivo como correctivo tanto 
mecánicamente como físicamente.

Los vehículos son destinados a los diferentes 
Departamentos y Delegaciones para el cumplimiento 
de las comisiones que les sean encomendadas.

Se realiza una revisión periódica de la totalidad 
de los vehículos del ayuntamiento que se trabajan 
diario en los servicios, operatividad y logística 
de los departamentos a los que se les otorga en 
resguardo. Se les brindaron los servicios preventivos 
y correctivos con un costo de $492,702.32 pesos 

contando con un depósito de los diferentes tipos de 
fluidos utilizados en el servicio de relleno y cambio 
a los diferentes tipos de motores y trasmisiones.

Derivado del desgaste natural (algunos 
desbielados) provocado por el servicio continuo, 
se vio la necesidad de remplazar algunos motores 
para dar cabal cumplimiento con el trabajo 
encomendado. De igual manera se compraron 
varios tipos de repuestos usados y nuevos para el 
funcionamiento de los mismos vehículos, con un 
gasto de $126,208.00 pesos.

La revisión continua de llantas y suspensiones 
para todos los tipos de carros, maquinaria pesada 
y camiones de transporte, arrojó como resultado 
varios vehículos con algunos desperfectos en las 
suspensiones, mismas que fueron arregladas de 
forma preventiva con la finalidad de disminuir 
costos de reparaciones mayores en un futuro 
inmediato, con un costo de $662,551.02 pesos.

REFRENDOS  $ 44,236.00

SEGUROS VEHICULARES Y DEDUCIBLES $ 586,035.20

INFRACCIONES $ 0 (LAS PAGA EL CHOFER INVOLUCRADO)

REPARACIONES 1,206
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SEGURIDAD PÚBLICA
El gobierno municipal de San Miguel el Alto, 
Jalisco, al ser la instancia más cercana al ciudadano, 
hace un esfuerzo constante para mejorar sus 
capacidades institucionales en esta materia, con el 
fin de generar y preservar ese clima de seguridad, 
siempre en coordinación con los ayuntamientos de 
los demás municipios aledaños y los órdenes de 
gobierno estatal y federal. 

Hemos puesto en funcionamiento diversas 
estrategias que nos permiten no solamente 
reaccionar ante los hechos, sino sentar las 
bases de una política integral de prevención del 
delito, erradicación de violencias, recuperación 
del tejido y la cohesión social, así como el 
respeto a los derechos humanos. Todo esto 
con base en principios de actuación muy claros: 
legalidad, orden, coordinación interinstitucional 
e intergubernamental, participación ciudadana 
informada y fortalecimiento de las capacidades 
institucionales del Ayuntamiento.

Una de las preocupaciones centrales de la sociedad 
y obligación primordial del gobierno es generar 
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y disfrutar una sensación de seguridad plena en 
nuestra ciudad, que nos garantice condiciones 
de convivencia pacífica, respeto a la legalidad, 
confianza en las autoridades y pleno disfrute 
de nuestros espacios públicos; en resumen, un 
entorno en donde el cumplimiento de la ley brinde 
garantías de respeto a la integridad de los bienes y 
personas en nuestra ciudad. Esa es la vertiente de 
políticas.

El departamento de Seguridad Pública ha 
gestionado y adquirido el siguiente material para 
las tareas de seguridad pública desde el 1 de agosto 
de 2020 al 31 julio de 2021 y que a continuación 
relaciono:

1.-	 La Comisaría General de Seguridad Pública 
adquirió una camioneta por parte del Consejo 
Estatal de Seguridad Pública de marca Ford 
Ranger modelo 2020 esto con el fin de dar 
mejor vigilancia, rapidez y presencia en lugares 
de más conflictivos. 

2.-	 Constante mantenimiento al equipo del C4 con 
el fin de evitar y acudir de manera inmediata a los 
servicios y continuar con la ardua labor en esta 
tarea.

3.-	 Continúa la capacitación a los elementos de 
Seguridad en distintos cursos relacionados con 
el nuevo sistema de justicia penal, mismos en 
nuestro municipio, así como en municipios de 
la región altos sur.

4.-	 Se adquirió uniforme completo por parte del 
Consejo Estatal de Seguridad Pública esto 
para dar mejor presencia a los elementos de 
Seguridad.

Durante estos meses antes mencionados se han 
detenido la cantidad de 451 personas por faltas 
administrativas, 1 por el fuero común y ninguna por 
el fuero federal.

Agosto 
2020

Septiembre 
2020

Octubre 
2020

Noviembre 
2020

Diciembre 
2020

Enero 
2021

Febrero  
2021 

Marzo  
2021

Abril 
2021

Mayo 
2021

Junio 
2021

Faltas 
Administrativas

85 77 25 47 54 30 23 33 30 31 16

Fuero Común 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

El H. Ayuntamiento de San Miguel el Alto, Jalisco 
en coordinación con la Comisaría de Seguridad 
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Publica, desde el mes de agosto de 2020 a la fecha 
han recuperado la cantidad de 3 (tres) vehículos 
particulares y 1 (una) motocicleta, los cuales se han 
entregado a los propietarios.

D.A.R.E.

UNIDAD ESPECIALIZADA POLICIAL DE ATENCIÓN 
A MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

Está integrada por una Jefa Operativa y una Jefa 
Administrativa, así como dos Abogadas, una 
Psicóloga y una Trabajadora Social, las cuales en 
conjunto de diciembre a agosto se elaboraron 65 
carpetas de atención en diferentes ámbitos como 
son psicología, trabajo social, asesoramientos 
legales, acompañamiento al Juzgado Municipal 
y a la Agencia del Ministerio Publico para el 
levantamiento de denuncias; así como IPH 
elaborados por el área dando seguimiento a las 
medidas de protección a las victimas mujeres 
dictadas por el Ministerio Publico y los Pulsos de 
Vida que son entregados a las mujeres que se 
encuentran en grave peligro de Muerte.

Se hacen recorridos diarios por las diferentes calles, 
colonias y delegaciones municipales en los cuales 
se da información del trabajo que realiza la unidad, 
así como entrega de trípticos.

PREVENCIÓN SOCIAL DE LAS VIOLENCIAS Y 
LAS DELINCUENCIAS

Se llevaron a cabo varias capacitaciones en línea 
como consecuencia de la pandemia.

Diplomado de atención a “Víctimas de Violencia”, 
“Salud Mental”, “Seguridad Publica” y “Prevención 
del Delito”.

Asistencia virtual a los Congresos Nacional e 
Internacional D.A.R.E. (Educación para Resistir el 
Uso y Abuso de Drogas).

CECAJ (CENTRO ESTATAL DE LAS ADICCIONES 
EN JALISCO)

Se llevaron a cabo varias capacitaciones de manera 
virtual, así como la revisión para hacer los trámites 

necesarios para certificar el edificio “Libre de Humo 
de Tabaco” y la visita por Coprisjal para la revisión 
de los 8 edificios que fueron certificados.

ALERTA AMBER

Se han llevado a cabo la recuperación de 12 niños 
desaparecidos sin activación de Alerta Amber.

1 femenina con activación alerta Amber en 
Guanajuato

1 femenina con activación alerta Amber en 
Michoacán

1 femenina con activación alerta Amber en Jalisco

4 masculinos con activación alerta Amber en Jalisco 

FORMACIÓN DE LA UNIDAD DE BÚSQUEDA 
DE PERSONAS MUNICIPAL

Se llevó a cabo la capacitación presencial de 
Formación Inicial para Búsqueda de Personas que 
actualmente cuenta con 6 integrantes.
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JUZGADO MUNICIPAL
En el desempeño de las funciones del este Juzgado 
Municipal, las principales facultades es dar la mejor 
atención a los ciudadanos de San Miguel el Alto, 
Jalisco, para resolver sus conflictos; además calificar 
y sancionar las violaciones a la Ley del Orden y 
Buen Gobierno de nuestro municipio.

AUDIENCIAS CONCILIATORIAS

Durante este periodo se desahogaron 784 
audiencias de conciliación, de diversos tipos de 
problemáticas y desacuerdos, logrando un 80%, 
un resultado favorable y de beneficio mutuo.

ORIENTACIÓN LEGAL

En este tercer periodo realizamos alrededor de 563 
orientaciones legales sobre diversas ramas del derecho.

TRASLADOS A CENTROS DE REHABILITACIÓN

En coordinación con el DIF Municipal y la Dirección 
de Seguridad Pública se realizaron 31 traslados a los 
diferentes centros de adaptación social, detenidos 
por faltas administrativas.

En coordinación con la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal se realizaron 451 detecciones por 
faltas administrativas, manifestadas en el reglamento 
del gobierno.
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VIALIDAD Y TRÁNSITO
INGRESOS

INFRACCIONES RECAUDACIÓN POR MULTAS

2,025 $351,954.50

EGRESOS

GASTOS EN GENERAL

$353,023.66

El mes de julio de 2020 la Dirección de 
Vialidad y Tránsito participó en la instalación 
de semáforos en la Av. Revolución Mexicana 
con el objetivo de prevenir accidentes viales, 
así como fomentar una correcta educación vial 
en la ciudad. 

Se balizó y colocó señalética vial en el camellón 
de Av. Revolución desde la Glorieta de los 
Caballos hasta la Plaza del Vestir, así como 
diversas calles del municipio y las delegaciones 
como la calle “Manuel Herrera”, “Antonia 
Martínez” o la Colonia Tinajita por mencionar 
algunas; logrando un aproximado de 4 km de 
balizamiento asfáltico. El objetivo de colocar 
señalética vial, el pintar topes, flechas, límites 
de esquina y división de carriles es generar una 
correcta vialidad y evitar accidentes.

Se participó en los cursos de verano impartidos 
por el DIF Municipal, impartiendo talleres y 
cursos sobre educación vial, con el objetivo de 
ilustrar a los niños y jóvenes en la temática.
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DELEGACIÓN SAN JOSÉ DE LOS REYNOSO
OBRA PÚBLICA Y SERVICIOS GENERALES

•	 En conjunto con servicios generales, se pintaron 
las bancas en la plaza principal.

•	 Se repararon 38 lámparas fundidas y se instalaron 
5 nuevas.

 
CULTURA

•	 La Dirección de la Casa de la Cultura apoyó a la 
delegación en diferentes eventos con sillas y mesas.

 
ECOLOGÍA

•	 En conjunto con parques y jardines se podaron 
árboles y jardines de camellones, plazas, atrio, 
panteón municipal, unidad deportiva y centro de 
salud. 

•	 Se les entregaron arboles a 68 personas. 

PROTECCIÓN CIVIL

•	 Se apagaron 3 incendios, se apoyó a ciudadanía 
con la ambulancia cuando fue requerida.

•	 Se sanitizó la Plaza Principal, la Parroquia y el 
Santuario (Dos veces cada espacio).

 
SAPASMA

•	 En conjunto con Sapasma se dio mantenimiento 
al depósito 4 veces.

•	 Se repararon 110 fugas. 
•	 Se instalaron 2 líneas de agua nuevas y 2 de drenaje. 
•	 Se realizaron 10 bacheos.
 
DIF

•	 En conjunto con el DIF se ha dado apoyo con 
psicóloga a ciudadanía quincenalmente.  

•	 Apoyo a ciudadanía con la unidad deportiva, 
sonido, sillas y mesas cuando se requirió. 

 
GENERAL

•	 Se ha brindado apoyo en diferentes actividades 
al centro de salud, a la iglesia, a la ciudadanía, a 
la Preparatoria y al kínder.

REGISTRO CIVIL

Matrimonios 11

Divorcios 2

Nacimientos 21

Defunciones 10

Inhumaciones 8

Certificación de Actas 328

Aclaraciones administrativas 8
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DELEGACIÓN MUNICIPAL DE MIRANDILLAS
Actividades realizadas durante el periodo de 
agosto 2020 a julio 2021.

SERVICIOS PÚBLICOS

•	 Se pintó y dio mantenimiento la Escuela 
Telesecundaria Benito Juárez.

•	 Se pintó y dio mantenimiento a la Delegación.
•	 Se apoyó con el acondicionamiento del espacio 

del campo deportivo con la cachucha en la 
cancha de beisbol.

 
SERVICIOS GENERALES

•	 Se instalaron 16 lámparas de forja con luz led 
en la plaza principal de Mirandillas y en las 
instalaciones de la delegación.

•	 Se instalaron 7 lámparas de forja con luz led en la 
entrada de Mirandillas.

•	 Se pavimentaron 4 cuadras con apoyo del 
programa “Pavimentemos Juntos”, los vecinos 
de las calles y Obras Públicas del municipio.

•	 Apoyo de la Dirección de Ecología con la poda 
de los jardines de la plaza principal las cinco 
veces que fue solicitada.

•	 Se bacheó en 6 ocasiones la carretera Mirandillas 
- San Miguel.

•	 Se apoyó a la comunidad de san José del cuarto 
con 4 luminarias.

•	 Con apoyo del departamento de obras públicas 
se arregló el tramo de brecha Mirandillas-Zapote-
la Mata

 
OFICIALÍA MAYOR

Apoyo total con el traslado de alumnos a la 
preparatoria de San Miguel el Alto.

Traslado con ambulancias a personas enfermas y 
terapias.

ECOLOGÍA

Se apoyó con dos contenedores para reciclaje y 
donación de árboles.

REGISTRO CIVIL

Nacimientos 9

Defunciones 4

Matrimonios 1

Divorcios 1
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DELEGACIÓN SANTA MARÍA DEL VALLE
Con el fin de hacer del conocimiento de los 
ciudadanos de municipio los proyectos que se 
han desarrollado en la Delegación de Santa María 
del Valle, enlistamos las actividades que se han 
realizado, así como los proyectos que se siguen 
gestionando.

 
0BRAS PÚBLICAS

Pavimentación: Se llevó a cabo la pavimentación de 
la calle Francisco Gutiérrez en el tramo comprendido 
desde Álvaro Obregón hasta Salomón Tovar.

 
ALUMBRADO PÚBLICO

Durante este periodo atendimos un promedio de 
40 solicitudes que incluyen instalación de lámparas 
nuevas, reparaciones de falso contacto, instalación 
de focos, balastros y acrílicos.

 
DIF SISTEMA MUNICIPAL 

Se benefició a 94 familias con la entrega de 
despensa y leche cada mes.

 
REGISTRO CIVIL

Nacimientos 28

Defunciones 12

Matrimonios 6

Certificación de Actas 84
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REGISTRO CIVIL
ESTADÍSTICAS

CONCEPTO CANTIDAD
NACIMIENTOS 748

MATRIMONIOS 180

DEFUNCIONES 312

DIVORCIOS 76

INSCRIPCIONES 70

TRAMITES DE CLAVE CURP 1816

ACLARACIONES ADMINISTRATIVAS 37

EXPEDICIÓN DE ACTA MUNICIPAL 9113

EXPEDICIÓN DE ACTA FORÁNEAS 223

•	 En coordinación con RENAPO (Registro Nacional 
de Población) se pone en marcha y se instala la 
Plataforma SID (Sistema Nacional de Registro de 
Identidad) en la cabecera y en todas las delegaciones 
del Municipio. Con la implementación de este 
sistema, se busca un registro único digital de 
hechos y actos del estado civil de las personas en 
México y en el exterior, a través de una plataforma 
de interconexión entre Oficialías, Juzgados del 
Registro Civil, Consulados y el RENAPO, logrando 
con ello dar mayor certeza en la información de 
actos registrables y en consecuencia brindar un 
servicio de calidad a la población.

•	 Se condonó hasta el 100 % el pago de los 
derechos y/o productos por actas de defunción, 
actas de nacimiento, actas de matrimonio, así 
como de inhumaciones, introducción de cenizas 
derivados de la pandemia conocida como 
Covid-19 para dar un trato digno, ágil y salubre a 
los cadáveres vinculados a esta pandemia, como 
medida para dar facilidades a las familias que así 
lo requieran. De acuerdo al Decreto del congreso 
del Estado número 27905/LXII/20.

•	 Se capacitó por parte de DGRC (Dirección del 
Registro Civil del Estado de Jalisco) al personal del 
registro civil referente al trámite administrativo de 
“Modificación de datos personales” contenidos 
en las actas del estado civil conforme a la 
identidad de género auto-percibida. De acuerdo 
al capítulo XII de la Ley del Registro Civil.

•	 Finalmente, con fundamento en el artículo 120 
de la Ley del Registro Civil y en coordinación con 
la DGRC (Dirección del Registro Civil del Estado 
de Jalisco) y con el apoyo de la Administración 

2018-2021 se otorgan “Actas de nacimiento” 
gratuitas para tramites escolares; para todos los 
niveles educativos que el interesado requiera.
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DIRECCIÓN DE DEPORTES
ACTIVIDADES

La Dirección de Deportes, con el fin de promover 
y apoyar las diferentes disciplinas deportivas a lo 
largo del año, realizó actividades de mantenimiento 
y mejoramiento de todos sus espacios deportivos; 
además se organizaron ligas deportivas, torneos 
relámpagos, se apoyó a lesionados, se dio 
apoyo con arbitrajes y demás actividades que a 
continuación se explican a detalle:

•	 Se contó con ligas deportivas de futbol y 
beisbol infantil, futbol 7 femenil y juvenil con la 
participación 610 deportistas.

•	 Se contó con escuela de futbol, béisbol, 
atletismo y taekwondo, participando 570 niños 
mensualmente.

•	 Se organizaron torneos de beisbol, futbol y 
basquetbol, contando con la participación de 
equipos de diferentes municipios y estados

•	 Se apoyó con el 100 % de los seguros, a las ligas 
de beisbol libre, futbol libre y futbol femenil, 
con un total de $298,300 pesos, resultando 
beneficiados 1570 deportistas.

•	 Con el fin de apoyar a personas que no contaban 
con seguro de deportista, se entregó la cantidad 
de $20,000 pesos a 2 deportistas que sufrieron 
lesiones.

•	 Apoyamos con 120 viajes a diferentes equipos 
y deportistas seleccionados para representar 
nuestro estado.

•	 Se aprobó por medio de una iniciativa el 
transporte gratuito para escuelas deportivas 
municipales, equipos infantiles de cualquier 
disciplina y para equipos representativos del 
municipio.

•	 Contamos con el “Programa Reto” que atiende 
a más de 150 personas mensualmente.

•	 Se apoyó a más de 30 premiaciones con medallas 
y trofeos, así como pelotas y balones.

 
CAMPOS DE BEISBOL

•	 En el campo de Beisbol ubicado en el 
“Polideportivo Santa Bárbara” se construyeron 
banquetas y escaleras para un mejor ingreso a 
las instalaciones, así como la colocación de la 
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malla perimetral y malla de protección (cachucha) 
con una inversión de más de $40,000 pesos; 
además con el apoyo de obras públicas se hizo 
la construcción de baños ya que no se contaba 
con ellos.

•	 En el campo “El Depósito” se hizo la construcción 
de banquetas y jardines, así como la instalación 
de la malla de protección (cachucha) con un valor 
de $15,000 pesos y además de la instalación de 
48 metros cuadrados de lámina y estructura con 
un valor de $10,000 pesos.

•	 Nos dimos a la tarea de mejorar las instalaciones 
del campo de béisbol de “Mirandillas” con la 
construcción de 60 metros de banqueta para 
un digno ingreso y la colocación de la malla de 
protección (cachucha) con un valor de $15,000 
pesos.

•	 Se dio mantenimiento de pintura al campo de 
beisbol “Miguel Montero” y se apoyó con más de 
20 viajes de arena amarilla para el mantenimiento 
de los diferentes campos de beisbol.

•	 El 21 de agosto se tuvo la visoria por parte de 
un agente “Los Sultanes de Monterrey” cuyo 
resultado fue la inclusión dos adolescentes de 
Belén y dos más de Santa Ana de Arriba en las 
fuerzas básicas de ese equipo.

 
UNIDADES DEPORTIVAS

•	 En la unidad de “La Feria” nos dimos a la tarea 
de darle mantenimiento a los espacios más 
deteriorados; las mejoras realizadas fueron las 
siguientes: la instalación de sombra en la gradería, 
construcción de 2 terrazas con asador en el área 
de juegos, banquetas para un mejor acceso y 
reconstrucción de todas las jardineras, así como 
el mantenimiento de pintura y jardinería.

•	 En la unidad “San Miguel se reparó la malla 
ciclónica de la cancha de futbol 7.

•	 Mantenimiento en general de todos los espacios 
deportivos.
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PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS
Para llevar a cabo los lineamientos implementados 
como medidas de prevención contra el COVID-19, 
la unidad de Protección Civil y Bomberos realizó 
filtros sanitarios al ingreso de los eventos.

Con el fin de seguir implementando medidas de 
prevención contra el COVID, la unidad de Protección 
Civil y Bomberos llevó a cabo la sanitización de 
espacios públicos.

“Seguiremos trabajando para garantizar la 
prevención y evitar el contagio de este virus”.

Se adquieren pulso oximetros. Equipo de protección 
personal para elementos traslados de pacientes de 
pacientes con diagnóstico de COVID-19.

Se equipa a la dirección con cápsulas aislantes 
y dos cápsulas aislantes de presión positiva y 
concentradores de oxígeno.

Se adquiere equipo de protección personal.

Trabajamos para ofrecerte mejores servicios, 
siempre cuidando la integridad física de quienes 
conforman esta unidad.

Se realiza la entrega de equipo para elementos 
del Grupo USAR Altos de San Miguel el Alto, para 
ofrecerte mejores servicios, siempre cuidando la 
integridad física de nuestros elementos.

Se apoya a la presidencia participando con 4 
unidades a la caravana navideña para todos los 
ciudadanos de San Miguel el Alto.

Protección Civil San Miguel en conjunto con 
Protección civil del Estado realizaron la supervisión 
en negocios para verificar el cumplimiento de las 
medidas sanitarias, esto con el objetivo de evitar la 
propagación de COVID-19 en nuestro Municipio.

Se realiza revisión por parte de Protección civil del 
Estado el equipo y herramientas de la célula de 
trabajo de San Miguel el alto para su acreditación.
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Como parte de la preparación constante de nuestros 
oficiales, se llevó a cabo la reunión de líderes USAR 
(Urban Search and Rescue) donde se analizó el Plan 
Anual de Trabajo para este 2021, en esta reunión 
estuvieron presentes representantes de Pc Puerto 
Vallarta, Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Los 
Altos de Jalisco, y Cruz Roja Mexicana

Inicia la última etapa del Curso de Rescate en 
Estructuras Colapsadas Liviano, impartido por la 
Unidad de Protección Civil del Estado USAR.

Un proceso de capacitación integral que dotará de 
herramientas a nuestros elementos para atender 
cualquier emergencia.

Nos continuamos capacitando para beneficio de 
nuestros Sanmiguelenses.

Realizamos cursos de Primeros Auxilios a los 
“Comités Vecinales” con el objetivo de salvaguardar 
la integridad de las personas en lo que llega la 
ayuda profesional.

ENTRENAMIENTO CON LONESTAR BOMBEROS 
DE ARLINGTON

Entrenando con nuestros hermanos y hermanas 
en México. Los temas tratados fueron respuesta a 
materiales peligrosos y búsqueda y rescate.

Como parte de este proyecto educativo, se les 
explica a los niños y niñas, el trabajo que realiza el 
personal de Protección Civil en nuestro municipio y 
se efectúan actividades de aprendizaje

REALIZAMOS  INSPECCIONES A LAS VIALIDADES 
PARA LA MEJORA DE LAS MISMAS 

Se realizaron visitas de inspección y verificación a 
empresas o particulares según su giro. Dicha visista 
consiste en determinar la existencia o no de riesgo 
durante la prestación de un servicio (en materia de 
protección civil), la cual tiene por objetivo emitir 
una “Opinión Técnica” sobre las condiciones 
encontradas.

INDICADORES DE SERVICIOS BRINDADOS

DESCRIPCIÓN CANTIDAD

Traslados 858

Lesionados 196

Atención a personas enfermas 559

Incendios 231

Accidentes 292

Capacitaciones 59

Inspecciones 310

TOTAL DE SERVICIOS 2505
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ARCHIVO HISTÓRICO
El Archivo Histórico es primordial para preservar 
la historia de nuestro municipio, por lo tanto, se 
siguen digitalizando los documentos antiguos; en 
este periodo, se digitalizaron 25 expedientes que 
dan un total de 4,352 documentos.

Se ha trabajado con los libros de ingresos del 
panteón viejo, pasando todos los dueños de las 
fosas, difuntos y fechas a una base de datos, con 
la finalidad de que esa información no se pierda.  
Hasta el momento se ha registrado de 1920 a 1934, 
lo que nos da en total 8 libros de ingresos. Con 
esto se concluye la base de datos de los libros de 
ingresos del Archivo Histórico Municipal.  

Se realizó el 1er. Concurso de Calaveritas Literarias 
el 02 de noviembre de 2020 con la finalidad de 
incentivar la cultura y las letras en la comunidad 
Sanmiguelense. Se premiaron de la siguiente 
manera: primer lugar $1,500, segundo lugar $1,000 
y tercer lugar $500 pesos.

Se regalaron bolos en la época navideña con 
dinámicas literarias.

Además, se publicó el segundo libro de poesía 
llamado “El despertar de un poeta II” donde 
participaron distintos poetas y personas de San 
Miguel el Alto; este libro se editó con la finalidad 
de dar a conocer el talento Sanmiguelense y para 
promover la cultura y las letras en la sociedad. El 
evento de presentación del libro se realizó el 16 de 
julio de 2021. Los participantes del libro son: 

•	 Dulce María Becerra Díaz
•	 Javier Alberto Ruiz Ramírez 
•	 Juan Ramón Jiménez Jiménez 
•	 Carlos Ignacio Loza Márquez
•	 Ma. De Lourdes Ruiz Tostado
•	 Josué Montaño Prado 
•	 Joselyn Alejandra Campos Valdivia
•	 Melanie Sophia Aguas Montaño
•	 Óscar Alejandro Ramírez Vázquez
•	 Daniela Arellano Padilla
•	 Ricardo Balam Becerra Díaz
•	 Aleida Yasmin Becerra Díaz
La publicación tuvo un tiraje de 100 ejemplares con 
un costo de $11,716.00.



74

San Miguel el Alto, Jalisco

RASTRO MUNICIPAL
Se gestionó y se le dio seguimiento a la 
remodelación de las instalaciones cumpliendo el 
100 % de la obra, con un mejor manejo de los 
recurso y mayor sanidad al momento de sacrificar 
los animales a continuación detallo algunos 
puntos:

•	 Área de lavado de canales con pistola a presión.
•	 Área de oreo o descanso de canales con 4 rieles 

para la inspección y sellado de canales.
•	 Área de corte de cabezas, carro de inspección y 

lavado de las mismas.
•	 Se instalaron 5 lavamanos, 2 esterilizadores para 

cuchillos, 1 para sierras; todo apegado a las 
normas oficiales, leyes y reglamentos municipales 
y federales.

•	 Se mejoró el área de noqueo o insensibilización 
con tubos y sardinel, área desangrado, área de 
isado y cambio de patas mediante la instalación 
de una plataforma y el área de descuere con 
máquina de rodillo y despieladora.

•	 Se instaló plataforma hidráulica para el corte de 
canal de bovinos.

•	 Área de corte de pecho con sierra, corte e 
inspección de viseras rojas y viseras verdes 
mediante un chute y mesa plataforma para un 
mayor manejo y sanidad.

•	 Área de lavado de menudos con caldera y mesa 
para su lavado.

•	 Se compró un compresor de aire de 500 litros y 
una hidrolavadora AG-150 de presión de trabajo 
a 2,500 PSI.

•	 Se compraron 6 cámaras de vigilancia adicionales 
a las que ya se tenían, con esto dando un total 
de 14 cámaras para mayor seguridad de las 
instalaciones.

•	 Se instalaron 12 paneles solares para un mayor 
ahorro de energía en las instalaciones.

 
MANTENIMIENTO

En el periodo de julio de 2020 a septiembre de 
2021 se realizó un gasto en mantenimiento de 
las instalaciones con un costo de $ 410,971.34 
pesos.
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SUMINISTRO DE EQUIPOS DE RASTRO 
SEGUNDA ETAPA DEL ÁREA DE BOVINOS

•	 Gobierno Federal	 $ 630,620.66
•	 Gobierno Estatal	 $ 584,514.94
•	 Gobierno Municipal	 $ 798,517.68
 
Con un total de inversión de	 $ 2´013,653.28

Especificaciones Cantidades

BOVINOS 352

CERDOS 10 mil 527

OVINOS 323

PESO EN PIE KG. 1 millón 465 mil 390 kilogramos

PESO EN CANAL KG. 800 mil 843 kilogramos

ANIMALES RECHAZADOS 18

CARNE EN CANAL RECHAZADA 2 mil 270 kilogramos

PESO EN VICERAS KG. 17 mil 240 kilogramos

VICERAS RECHAZADAS KG. 248 kilogramos

ASUNTOS VARIOS DEL RASTRO Y GANADEROS (Inspecciones, fierros, atención 
ciudadana)

1 mil 758

 
Periodo de junio del 2020 a septiembre 2021
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SALUD
Según la OMS, “la salud es un estado de completo 
bienestar físico, mental y social, y no solamente 
la ausencia de afecciones o enfermedades». Es la 
posibilidad de desarrollo humano, de disfrute de la 
vida y de crecimiento.

El H. Ayuntamiento 2018 – 2021 comprometido con 
el bienestar de los sanmiguelenses ha trabajado 
arduamente en todos los ámbitos, confrontando el 
COVID-19 y fomentando la salud preventiva. 

•	 El 6 de agosto de 2020 el Gobierno Municipal a 
través de la Regidora de Salud, la C. María Olivia 
Díaz Ramírez sostuvo una junta con directivos del 
sector médico para gestionar con las autoridades 
correspondientes traer personal médico al 
Hospital de Primer Contacto para brindar un 
mejor servicio a la ciudadanía. 

•	 La Secretaría de Salud otorgó a la Delegación 
de Mirandillas la certificación como Comunidad 
Promotora de la Salud en noviembre de 2020.

•	 Se trabajaron dos campañas de vacunación 
antirrábica de forma gratuita. 

•	 Una campaña de vacunación contra la Influenza.

•	 Campaña permanente de prevención de 
contagios del COVID-19.

•	 Campaña #EstamosJuntosYLoTraemosBienPuesto 
donde se promovió el uso de cubrebocas para 
frenar los contagios de COVID-19.

•	 Aplicación del programa “Médico de Barrio” en 
el municipio y delegaciones. 

•	 Caravana de la Salud Rural, atendiendo 
rancherías. 

•	 Aplicación de diversas pruebas rápidas para 
detectar COVID-19.

•	 Instalación del Módulo de Mastografía para la 
prevención del cáncer de mama.
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•	 Campaña de “Salud y Bienestar de la Familia”.

•	 Campaña para prevenir el mosquito del Dengue 
“Día D” en el municipio y las delegaciones. 

•	 Se realizó la “Feria de la Salud” en mayo del 
2021, donde se atendió de forma gratuita a la 
sociedad Sanmiguelense.
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COMUNICACIÓN SOCIAL
Como Dirección de Comunicación Social 
ejecutamos estrategias de comunicación pública 
y fortalecimos la imagen institucional del H. 
Ayuntamiento 2018 - 2021, manteniendo contacto 
con los medios de comunicación y en las propias 
redes sociales transmitiendo la realización de 
obras, acciones, planes, programas y proyectos 
de la Administración Pública Municipal, así como 
fomentamos y mantuvimos las relaciones con las 
instituciones, asociaciones, entidades públicas 
y privadas, los actores sociales y políticos del 
Municipio e instituciones civiles. 

Actualizamos constantemente las Redes Sociales y 
Medios Alternativos del Municipio.

Realizamos el diseño editorial, la publicación y 
distribución de tres informes de gobierno.

Convocamos a los medios de comunicación para 
la cobertura de las actividades a realizar por parte 
del Presidente y de las Áreas de la Administración 
Pública Municipal.

Coordinamos a las diferentes direcciones para el 
diseño y ejecución de los proyectos de difusión de 
sus actividades.

Nos coordinamos con las 31 direcciones de área 
municipales para la impresión de imágenes, 
fotografías y vídeos de los programas a realizar por 
cada una de ellas.

Dimos a conocer de forma permanente a través de 
los medios de difusión y comunicación social, las 
disposiciones, planes, programas, obras y acciones 
de las autoridades municipales, cuyo contenido era 
de interés general.

Difundimos las políticas, programas, servicios, 
actividades y trámites de la Administración Pública 
Municipal.

Difundimos por las Redes Sociales y Medios 
Alternativos las disposiciones planes, programas, 
obras y acciones de las autoridades municipales, 
cuyo contenido era de interés general.
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Fijamos la política y lineamientos que en materia 
de comunicación social e imagen institucional 
deben observar las diferentes direcciones de la 
administración.

Propiciamos la participación ciudadana a través de 
la comunicación social, fomentando los valores, la 
unidad e identidad de la Administración Municipal. 
Propusimos y ejecutamos los proyectos de 
comunicación institucional para informar sobre las 
actividades del Gobierno Municipal.

Proporcionamos directamente cobertura de 
fotografía, vídeo y audio de las actividades que 
llevó a cabo el Gobierno Municipal, en coordinación 
con otras direcciones, de conformidad con la 
normatividad aplicable.

La Dirección de Comunicación Social realizó 
2,125 trabajos en la tercera y última etapa de la 
Administración 2018 – 2021, en apoyo a diversos 
departamentos con gran cantidad de diseños 
para eventos y actividades, coberturas mediáticas, 
registro audiovisual, publicaciones y desarrollo de 
perifoneo; esto equivale a realizar un promedio de 
6 trabajos especializados diarios durante los 365 
días del año, logrando así una productividad del 
200% en la creación de contenidos e información 
para los sanmiguelenses. Con esa productividad 
mantuvimos el promedio estadístico durante los 
tres años laborados de forma ardua y constante, 
logrando la mejor calidad y profesionalismo en los 
trabajos, consiguiendo en definitiva un crecimiento 
cuantitativo y cualitativo en la Dirección de 
Comunicación Social.

INDICADORES ago-20 sep-20 oct-20 nov-20 dic-20 ene-21 feb-21 mar-21 abr-21 may-21 jun-21 jul-21 TOTAL

Diseños para eventos, actividades y trabajos 116 49 46 27 62 44 45 30 36 35 68 44 602

Cobertura de Eventos 30 33 33 31 48 29 31 52 15 20 20 21 363

Monitoreo Periodístico 6 7 8 12 11 15 8 10 11 6 12 10 116

Publicaciones en Redes Sociales 40 46 53 39 68 44 44 81 19 29 26 44 533

Promedio alcance en Redes Sociales 201807 315191 234050 162349 373245 282825 259910 260292 141810 270053 164993 276517 2943042

Nuevos me gusta en Facebook 144 167 90 104 263 112 175 160 71 49 51 88 1474

Horas de Perifoneo 68 58 64 63 89 90 90 81 70 102 94 80 949

Publicaciones Página Web 38 40 50 35 65 40 40 75 15 23 21 40 482
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