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MTRO. ALONSO DE JESÚS VÁZQUEZ JIMÉNEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO



MENSAJE DEL PRESIDENTE
Estimado Sanmiguelense.

El año 2020, trajo para todas y todos grandes retos, siendo la pandemia causada por el COVID-19 uno 
de los más importantes,  la cual nos mostró que esta contingencia de salud ha sido capaz de paralizar al 
mundo . Este reto que va más allá de una crisis humanitaria, con severas consecuencias en materia de salud 
y socioeconómicas, nos está enseñando que la solidaridad sigue presente en los momentos más difíciles y 
que los mexicanos somos capaces de apoyarnos y dar lo mejor de nosotros mismos .

Gracias a ti, que ante esta situación de incertidumbre y angustia, acataste las medidas  de prevención 
establecidas por la autoridad competente, para mitigar y controlar los riesgos a la salud, cuidarte a ti y tu 
familia de esta nueva enfermedad del virus SARS-CoV2 . Juntos avanzaremos hacia una nueva normalidad, 
y el gobierno que elegiste libre y democráticamente seguirá manteniéndose firme y de tu lado.   

Pese a los efectos de la pandemia global del coronavirus, y el recorte de recursos presupuestales que esta 
ocasionó; hemos dado lo mejor de nosotros mismos, para construir una mejor realidad en este segundo 
año de gestión  y estamos mejorando las cosas importantes para ti, dandote resultados positivos . 

Decidimos actuar mirando hacia un mejor futuro y consolidar la competitividad, liderazgo y productividad 
de nuestro municipio, me comprometí a que juntos generaremos más y mejores espacios públicos y lo 
estamos logrando, destacando los siguientes:

Construimos con el programa municipal “Pavimentando Juntos”, SAPASMA y de la mano con los vecinos, 
las 5 calles en la cabecera municipal y delegación de Mirandillas . 

Construcción de la Calle Álvaro Obregón en concreto hidráulico y de la mejor calidad, sin costo alguno para 
los beneficiarios.

Matanza bovina área en el rastro municipal . 

Estamos más seguros y mejor comunicados con la reconstrucción del tramo carretero a la Colonia Morelos 
e iluminación del andador .

Como nunca se habia hecho, se reconstruyeron y rehabilitaron caminos rurales, cambio de líneas de agua y 
tanque elevado de 100,000 litros en la colonia Cantería .

Sabemos que la educación deja huella en nuestros corazones por ello,

• En el ámbito educativo; 

 9 Mediante la participación en el Programa RECREA “Educando para la Vida”, logramos que 6,414 
niñas, niños y adolescentes del municipio resultaran beneficiados con útiles, mochila, uniforme y 
calzado en beneficio de tu economía. 

 9 Escuelas mejores y más dignas con la construcción y equipamiento de comedores escolares, 
instalación de domos, rehabilitación de techos, canchas y espacios deportivos .

 9 Logramos la construcción de la primera etapa del plantel educativo de nivel medio superior 
tecnológico CECyTEJ .



• Recreación y Deporte;

 9 Unidad deportiva Paulita Moreno: logramos la rehabilitación de la cancha de fútbol 7, con 
instalación de pasto sintético . Renovamos la iluminación de la cancha de fútbol soccer . 

 9 Construimos una cancha de usos múltiples en la colonia Infonavit
 9 Apoyo al 100% con el seguro de deportistas .

• A través del Fondo de Infraestructura Social Municipal;

 9 Construimos la tercera etapa de camino con huella ecológica en la comunidad Las Minas .
 9 Construimos una cancha de usos múltiples en el fraccionamiento San José y la primera etapa de 
la cancha de pasto natural en la delegación de San José de los Reynoso .

 9 Pavimentamos el andador peatonal hacia la Colonia Morelos .

• Seguridad, salud y prevención;

 9 Gestionamos y recibimos en donación de personal de Protección Civil de Arlington, Texas, USA, 
equipo de trabajo .

 9 Adquirimos y colocamos semáforos muy necesarios en puntos viales estratégicos .  
 9 En seguimiento a las medidas de prevención del COVID-19, entregamos cubre-bocas, gel 
antibacterial, productos de limpieza y sanitizamos espacios públicos .

 9 Realizamos una campaña intensa de fumigaciones para atacar y prevenir el Dengue . 

Este segundo año, ha sido difícil para todos, redoblaré esfuerzos para conseguir más y mejores obras y 
servicios, estoy seguro que trabajando gobierno, sector privado y sociedad, unidos seguiremos avanzando 
en cumplir nuestras metas y alcanzar desarrollo y bienestar para San Miguel el Alto y nuestra gente . Los 
logros son de todos, estamos y seguiremos trabajando de manera muy intensa, ardua y con un gran equipo 
para servirte, cuenta conmigo .

¡Para San Miguel el Alto, lo mejor está por venir!

MTRO. ALONSO DE JESÚS VÁZQUEZ JIMÉNEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
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CULTURA
Agosto: Se llevó a cabo el certamen Srta . Turismo 
Región de los Altos donde participó la Señorita 
San Miguel, Rubí Anaya García con una inversión 
de $31,344.00 aproximadamente .

Septiembre: 

• Desfile inaugural de nuestras Fiestas Patronales 
en el que se invirtió la cantidad de $55,000.00. 
Se destacó la participación del Escuadrón 
Acrobático de Vialidad del Estado . 

• Certamen Señorita San Miguel 2019 en el 
palenque municipal con la participación artística 
de “Río Roma” .

• Tradicional Teatro del Pueblo del 15 al 27 de 
septiembre en la plaza de armas “Ramón 
Corona”, con una audiencia de 1,800 personas 
diarias aproximadamente, con un gasto total 
de $464,000.00 pesos en coordinación con la 
empresa ULLOMA S .A . de C .V . 

Octubre:

Gracias al recurso que se gestionó en Secretaría 
de Cultura, con el programa de Fondo Jalisco de 
Animación Cultural en el mes de abril, se hace 
la inauguración del salón de Dibujo y pintura 
con la instalación de 20 Restiradores y bancos . 
Se adquirieron 200 sillas blancas para eventos 
culturales .

Noviembre:

Tradicional Desfile y Concurso de “Catrinas 
2019” con motivo de Día de Muertos, con la 
participación de la comunidad y los planteles 
educativos municipales, con un gasto aproximado 
de $8,000.00 pesos .

Diciembre:

Celebrando nuestras festividades Navideñas hicimos 
la adquisición de un árbol, Pastores y adornos con 
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un costo total de $12,746.80 pesos, y a la vez se 
realizó el Festival Navideño con la participación de los 
Talleres de Casa de Cultura Coro y Ballet Folklórico 
Atoyanalco un gasto total de $8,000.00 pesos .

Apoyo con sonido y mobiliario en la semana 
de Posadas Navideñas, organizadas por el H . 
Ayuntamiento en los diferentes sectores de nuestro 
municipio .

Enero-Marzo 2020:

Se continúa impartiendo talleres en Casa de Cultura . 
Restauración de entarimados que se resguardan 
en el departamento de Cultura, con los cuales 
se apoya a las diferentes festividades en nuestro 
Municipio con un gasto de $14,738.00 pesos .

Febrero:

Se autoriza en cabildo la iniciativa para la 
rehabilitación de los baños del auditorio municipal 
“José María Morelos” con un costo total de 
$322,000.00 pesos .

Marzo: 

• En respuesta al proyecto efectuado con apoyo 
de la Secretaría de Cultura a través del programa 
“Fondo Jalisco de Animación Cultural” en 
coinversión con los municipios que conforman la 
región de los Altos se logra hacer la publicación 
de 3 mil ejemplares del libro “Mujer y Poeta” 
con la presencia de poemas escritos por 
mujeres sanmiguelenses, con una aportación de 
$3,000.00 pesos .

• Se lleva a cabo en San Miguel el Alto en el 
auditorio municipal José María Morelos el 
evento Top Model (Preliminar Miss Jalisco 
2019) con una participación de 15 jóvenes 
aspirantes del estado de Jalisco, evento 
totalmente gratuito, con una aportación 
municipal de $40,000.00 pesos .

• Se confeccionó nueva mantelería para brindar y 
tener mejor imagen en los eventos culturales con 
un costo de $8,244.00 pesos .
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Abril:

Por motivo de la contingencia vivida por el 
COVID-19, la Secretaría de Salud del Estado, 
canceló todas las festividades y actividades 
culturales . El personal se dio a la tarea de 
restaurar los adornos navideños, pintar la 
herrería de Casa Cultura y trabajar en la mejora 
de nuestras instalaciones, con una inversión de 
$3,480.00 pesos .

Mayo:

De manera virtual hicimos el festejo del Día de las 
Madres con la participación de los talleres de Violín 
y Piano en el Salón Parroquial y del Mariachi Juvenil 
en Terraza las fuentes . Y la entrega de premios 
en las instalaciones de Casa de Cultura, con una 
inversión de $8,716.00 pesos .

Junio:

Se da inicio al mural denominado “Color, Poema y 
Son de un artista” el cual será plasmado en Casa 
de Cultura por el artista Sanmiguelense y Tallerista 
de nuestro departamento el Lic . César Vázquez 
Romo . Con una aportación para el material de 
$6,697.00 pesos .

Apoyo continuo a las diferentes dependencias con 
mobiliario, tarimas y sonido para los diferentes 
eventos requeridos por la ciudadanía de octubre 
2019 a la fecha solicitada .

Debido a la pandemia en que vivimos y con esta 
nueva forma de vida, se continúan impartiendo los 
talleres artísticos de Coro, Ballet folklórico, Dibujo y 
Pintura de manera virtual.

CERTÁMENES REMODELACIÓN EVENTOS INICIATIVAS ADQUISICIÓN 
DE MATERIAL

TOTAL 
GENERAL

TOTAL $71, 344.00 $18, 218.00 $543,716.00 $322, 000.00 $30,687.80 $985,965.80

 
La Banda Municipal realizó un total de 34 presentaciones con un gasto total de $94,500.00 pesos, 
correspondientes del mes de julio 2019 a marzo 2020 .
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COMITÉS VECINALES

Continuidad de trabajo con cursos y talleres de 
interés en los comités vecinales ya conformados a 
petición expresa de los distintos barrios .  Los cursos 
proporcionados son los siguientes:  

• Curso taller de Primeros Auxilios en la colonia 
Morelos con apoyo del Director de Protección 
Civil el Lic . Omar Jorge Ramírez López, con un 
promedio de 25 asistentes . 

• Curso taller “El manejo de mis emociones me 
deja buenas relaciones”, en Charco de Cristo y 
en el comité del Centro de Salud, impartido por 
la directora de la Instancia Municipal de la Mujer 
la Lic . en Psicología Silvia Edith Alvarado Franco 
y la Lic . en Psicología Aidé Romo Encino con una 
asistencia de 35 personas en ambos barrios .

• Curso “Qué es diabetes, cómo la prevengo y 
cómo me cuido”, en el comité de “El Carril” y 
en el comité “La Guadalupana” con una sesión 
cada uno, asistiendo 50 personas en ambos 
cursos los cuáles fueron impartidos por la Lic . en 
Enfermería y líder en clínica de heridas Jetzabel 
Guzmán Gutiérrez . 

• Asimismo se llevaron a cabo 3 sesiones del taller 
impartido por la oficial D.A.R.E. Pilar del Carmen 
Vázquez Márquez titulado “Prevención de las 
adicciones”, dirigido a los integrantes del comité 
de “El Carril” .

En relación a la Pandemia se ha compartido 
información constante sobre los programas y 
apoyos que el Gobierno Municipal y Estatal ofrecen 
con los diferentes comités vecinales . 

En el mes de febrero se conformó el comité de la 
comunidad de “La angostura “y en abril el Comité 
“Tepeyac” .

Se integró el Consejo Municipal de Participación 
Ciudadana, con nueve sanmiguelenses el jueves 24 
de octubre de 2019 . 

ATENCIÓN SOCIAL Y VINCULACIÓN CIUDADANA
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a 92 familias con productos y servicios, esto por la 
cantidad de $225,000.00 (Doscientos veinticinco 
mil pesos 00/100 m .n .) . 

Se apoyó al programa “PLAN JALISCO COVID – 19 . 
Protección al ingreso de las personas”, en coordinación 
con la dirección de Promoción Económica, para 
apoyar en su inscripción a los ciudadanos . 

Se apoyó en la entrega de despensas de DIF 
Municipal, lo cual se llevó a cabo en el auditorio 
“José María Morelos” .

ENCUESTA CIUDADANA

En el mes de octubre de 2019 se realizó una 
Encuesta Ciudadana a 80 personas de los distintos 
estratos sociales, para obtener una opinión pública 
confiable.

MIÉRCOLES CONTIGO

Se dio continuidad al programa “Miércoles 
contigo” con 21 sesiones, en las cuales las personas 
fueron atendidas directamente por el Presidente 
Municipal Mtro . Alonso de Jesús Vázquez Jiménez 
en coordinación con la dirección de Participación 
Ciudadana y los directores de las diferentes 
dependencias . 

REUNIONES DE CAPACITACIÓN

Fuimos ciudad sede del Curso Taller “Formación 
de ciudadanía de Paz” con el tema “Taller 
Construcción Ciudadana Crítica y diferenciada” el 
viernes 23 de agosto contando con la presencia 
de los representantes de Participación Ciudadana 
del Gobierno Estatal y los representantes de dicha 
dirección de la Región Altos Norte y Altos Sur dando 
continuidad a la capacitación en los Municipios 
de San Juan de los Lagos con el tema y “Práctica 
Política y Ética de Gobernanza” y San Julián .

Se participó en la reunión que se llevó a cabo 
en el Municipio de Jalostotitlán con el tema 
de Presupuesto participativo, contando con la 
presencia de personal de Catastro y Tesorería 
de nuestro municipio y con la participación de 
integrantes de los comités vecinales .

Se colaboró en la organización de las posadas 
vecinales del 16 al 23 de diciembre en los diferentes 
barrios y colonias contando con la presencia 
de aproximadamente 250 personas por cada 
posada, excepto la de la plaza principal en la cual 
participaron alrededor de 2,500 personas .

SOLICITUDES DE ATENCIÓN CIUDADANA

Se atendieron 460 Reportes ciudadanos 
dando el seguimiento en los departamentos 
correspondientes para la solución de las quejas y 
demandas de la ciudadanía .

APOYO A OTRAS DIRECCIONES

Se trabajó de agosto de 2019 a marzo de 2020 
en dos etapas coordinados con el DIF Municipal 
con el programa de “Proyecto 13” beneficiando 
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COMUSIDA

Objetivo

Facilitar la integración interinstitucional e 
intersectorial para la prevención y control del VIH-
sida e ITS .

Tiempo de ejecución

Septiembre de 2019 a agosto de 2020

Totalidad

• 1,765 preservativos entregados .

• 36 pruebas rápidas para la detección de VIH .

JALISCO REVIVE TU HOGAR

Objetivo

Mejorar la calidad de vida de las personas y sus 
hogares que presentan carencia por calidad y 
espacios en la vivienda, mediante acciones 
de construcción, ampliación, rehabilitación 
y/o mejoramiento de la infraestructura en la 
vivienda .

Tiempo de ejecución

Diciembre de 2019

Totalidad

178 calentadores solares

DESPENSAS BAMX

Objetivo

Brindar apoyo alimenticio a personas o familias 
que se encuentran en condiciones difíciles 
(temporalidad) para solucionar su insuficiencia 
alimentaria .

DESARROLLO SOCIAL
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GESTIÓN AMBIENTAL

Objetivo

Brindar el bienestar integral de las familias haciendo 
entrega de apoyo a las viviendas y comunidades de 
bajos recursos .

Tiempo de ejecución

Agosto de 2020

Totalidad

275 paquetes entregados (calentador solar, tinaco, 
bomba de agua, inodoro y herramientas) .

Tiempo de ejecución

Enero de 2020

Apoyos entregados

• 1,378 despensas 

CREDENCIALES INAPAM

Objetivo

Contribuir al bienestar de las Personas Adultas 
Mayores en el país, a través de garantizar el goce 
y ejercicio, en condiciones de igualdad, de todos 
los derechos humanos y libertades fundamentales, 
así como de su plena inclusión, integración y 
participación en la vida económica, política y social .

Tiempo de ejecución

Enero 2020

Totalidad

40 credenciales entregadas a adultos mayores

RECREA EDUCANDO PARA LA VIDA

Objetivo

Apoyar el ingreso familiar de los hogares de niños, 
niñas y jóvenes que cursan estudios en los niveles 
de preescolar, primaria y secundaria en las escuelas 
públicas del Estado de Jalisco, para contribuir a la 
permanencia en el sistema educativo y mitigar el 
abandono de sus estudios por falta de dinero .

Tiempo de ejecución

Marzo de 2019 a agosto de 2020

Totalidad

6,414 estudiantes bene iciados

Inversión Municipal

$1´100,000 .00
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ACTIVIDADES

Atención al Turismo Nacional e Internacional

• Recorridos turísticos 23

• Personas atendidas 178

• Visitas internacionales (Francia y USA) 

• Visitas nacionales 21

Conformación de Comité “Encuentro Hispano 
Alteño” para el hermanamiento de Autillo de 
Campos y Reynoso de Cerratos, España con San 
José de los Reynoso, integrado por ciudadanos de 
la Delegación y Autoridades Municipales, el mes 
de agosto de 2019 .

Grabación, edición y presentación del Video 
Promocional Turístico de San Miguel el Alto, Jalisco 
en noviembre de 2019

Diseño, presentación y entrega de Mapa Turístico 
de San Miguel el Alto con exhibidor de madera 
a prestadores de servicios y patrocinadores, en 
septiembre de 2019 .

Coordinación permanente con el Comité Srta . 
Turismo Región de los Altos, sede Lagos de 
Moreno . Acompañamiento a la Srta . San Miguel, 
Rubí Anaya, durante el proceso de visitas a los 
pueblos alteños y al evento magno realizado el 31 
de agosto de 2019 en dicha sede .

Organización del pabellón de artesanos e instalación 
del Módulo Turístico en la Expo Car Show 2019, en 
el mes de septiembre con asistencia aproximada 
de tres mil personas .

Siete reuniones con COPROFOTUR (Comité 
Promocional de Fomento Turístico Regional, Altos 
Sur), con el objetivo de realizar proyectos turísticos 
entre los 12 municipios que lo conforman .

Participación en coordinación con DIF Municipal en 
el concurso de platillo típico regional realizado en 
Valle de Guadalupe, Jalisco

Aplicación permanente de encuestas a turistas 
con apoyo de prestadores de servicios (hoteleros 
y restaurantes) .

Participación en el Congreso “Destino Guadalajara” 
realizado en la Expo Guadalajara .

TURISMO
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Promoción Turística en el “Festival del Vergel” 
en Atotonilco el Alto Jalisco, el 15 de noviembre 
de 2019

Promoción Turística en el Festival de Veracruz, Ver . 
acompañando al Ballet Folclórico Atoyanalco, del 6 
al 8 de diciembre de 2019 .

Entrega de constancias de la Primera Capacitación 
de Turismo a prestadores de servicios el 20 de 
diciembre de 2019 .

Instalación del primer módulo turístico en Plaza del 
Vestido San Miguel y capacitación a alumnos de la 
Preparatoria UdeG para su atención al público el 
mes de diciembre de 2019 .

Instalación de señalética turística (4 letreros) 
ubicados en diferentes puntos de la ciudad .

Instalación de MUPI Turístico en la Avenida Morelos 
del Centro de San Miguel el Alto .

Festivales Taurinos en Plaza de Toros Carmelo Pérez 
con la participación de la Academia Municipal de 
Toreo los días: 6 de enero (Festival de Día de Reyes, 
con repartición de rosca, y entrega de balones a 
todos los niños asistentes), 16 de febrero, 18 y 25 
de julio de 2020 . 

Capacitación a prestadores de servicios por parte 
de SECTUR JAL . (3 días) sede San Miguel el Alto 
del 18 al 20 de febrero de 2020 .

Capacitación y entrega de material a prestadores 
de Servicios Turísticos sobre el COVID 19 (Hospital 
antiguo) en el mes de marzo de 2020 . Se compartió 
información relevante continua a los prestadores 
de servicios turísticos de San Miguel acerca de la 
pandemia .

Se llevó información de medidas de prevención 
requeridas por parte de La Secretaría de Salud del 
Estado a los prestadores de servicios turísticos de 
San Miguel el Alto .

Actualización de la sección Restaurantes y Hoteles 
en la página de Gobierno Municipal . 
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Diseño de recorrido turístico “La Ruta del Catorce” 

Diseño e inicio de grabaciones del video 
promocional turístico San Miguel 2020 a partir del 
mes de julio y actualmente vigente .

Presentación del Plan de Reactivación Turística 
2020 .

PROGRAMAS Y PROYECTOS

Implementación del Programa “Conoce tu ciudad”, 
aplicado en un primer término a los niños de las 
diferentes escuelas del municipio . Se inició el 24 de 
enero y se suspendió el 4 de marzo derivado de la 
pandemia COVID 19 .

• Visitas escolares 19

• Alumnos atendidos 634

Digitalización de datos de los prestadores de servicios 
turísticos y áreas de interés en nuestro Municipio .

Primera entrega de la máxima presea 
sanmiguelense “General Ramírez” a la maestra 
Ma . Del Rosario Rábago en el rubro de la 
educación y al C . José Asunción Casillas por su 
trayectoria en la Charrería el 4 de octubre de 
2019 . La segunda entrega del galardón al mérito 
altruista fue para Lic . José Pérez Ramírez el 10 de 
enero de 2020 .

Presentación y gestión del proyecto “Iluminación 
Plaza de Armas Ramón Corona” con el Lic . José 
Luis Íñiguez, Director de Turismo Religioso en 
la Secretaría de Turismo del Estado, SECTUR, 
en Guadalajara Jal . Permanece en espera de 
autorización .

Diseño del programa “Explora Altos Sur” 
integrado por cinco municipios, incluye haciendas, 
monumentos históricos, áreas de diversión y 
entretenimiento .

Realización y aplicación del programa “Centro 
Histórico Digno” con la repartición de seis muebles 
para lustrar calzado y uniformes a los prestadores 
de servicio en la plaza de armas “Ramón Corona” 
el 11 de diciembre de 2019 .

Presentación de proyectos turísticos municipales al 
Secretario de Turismo del Estado, Germán Ralis, el 
mes de diciembre de 2019 .

Diseño de proyecto “Murales del Malecón San 
Miguel el Alto”
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• Se continuó con los “Lunes Cívicos” en 
las escuelas urbanas y foráneas hasta la 
interrupción por la pandemia .

• Atención inmediata a las necesidades de las 
escuelas interviniendo en algunas de ellas .

• Donación y aplicación de pintura para escuelas .

• Construcción de domo en la escuela “José 
María Lozano” .

• En la temporada de invierno se repartieron 
kits de invierno en escuelas de localidades y 
de la cabecera municipal .

• Construcción de cancha de usos múltiples en 
la escuela “Adolfo López Mateos” .

• Apoyo para terminar la cocina para ambos 
turnos en la escuela Anselmo Ramírez turno 
matutino y turno vespertino Flavio Romero 
de Velasco .

• Se rentó una casa en la colonia Minitas para 
trasladar al preescolar “Minitas”, con clave de 
centro de trabajo: 14KJN1111E, ya que el 
lugar donde se impartían clases era inadecuado 
para brindar una educación de calidad .

• Se sigue gestionando ante el Gobierno del 
Estado en el área de INFEJAl la demolición y 
construcción de aulas que están cuarteadas 
en la escuela Emiliano Zapata

• Ante la contingencia del Covid-19 se brindó 
apoyo la ciudadanía estudiantil para la 
impresión de boletas y certificados en línea.

• Construcción de domo en la Escuela 
Secundaria Foránea “Juan de Dios Robledo” .

• En conjunto con la Dirección de Desarrollo 
Social se entregaron Kits, (Mochilas con útiles, 

EDUCACIÓN
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zapatos y uniformes escolares) del programa 
“Recrea educando para vida” apoyando a 6, 
414 estudiantes del sistema público .

• Se continúa dando apoyo económico 
para intendentes en las Escuelas Primarias 
“Manuel Ávila Camacho”, “Carmen Martín 
de Ramírez”, “Francisco Villa” y Secundaria 
Foránea 77 .

• Pago a maestros suplentes y educación física 
en los Jardines de Niños Benito Juárez y 
Niños Héroes . Auxiliar administrativo e inglés 
en la Primarias Adolfo López Mateos y José 
María Lozano .

• Se dio mantenimiento de alumbrado de 
aulas así como rehabilitación de espacios 
recreativos en las Escuelas: “El mastranzo”, 
“Rodadillo” y los preescolares “J . Jesús 
Sánchez Solano” y “Mariano Aldama” .

• De los eventos cívicos y sociales que se 
pudieron realizar antes de que entrara la 
pandemia encontramos el Homenaje en 
honor al General Francisco Ramírez con el 
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motivo del 107 Aniversario de las Escuelas 
“Carmen Martín de Ramírez” y “Gregorio 
Ramírez” . Organización y realización del 
desfile cívico conmemorando el 109 
Aniversario de la Revolución Mexicana, así 
como la Parada Cívica para rendir honores 
a nuestro Lábaro Patrio el día 24 de febrero .

• Apoyo con instalaciones para implementar la 
Preparatoria Abierta .
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La dirección de Promoción Económica atendió un 
total de 3,852 ciudadanos, del mes de julio de 
2019 al mes de junio del 2020 .

JALISCO COMPETITIVO

Se presentaron tres proyectos para la adquisición 
de software y hardware, beneficiando de manera 
directa industrias, comercios y servicios con la 
compra de kits punto de venta y programas con 
licencia para así logra agilizar su producción, con 
un monto total de $95,714.00 pesos .

CREDENCIALES DE ARTESANO

Se tramitaron y entregaron un total de 29 
credenciales en el Municipio, dicha credencial les 
ayuda a identificarse como artesanos y al trámite de 
apoyos relacionados con su actividad económica .

BECAS JALISCO

En el mes de septiembre de 2019 se abre la 
convocatoria de beca para alumnos de primarias 
y secundarias públicas del municipio, otorgando 
dicha beca a un total de 76 alumnos sobresalientes 
en el mes de diciembre de 2019 .

Se abre la convocatoria nuevamente en el mes de 
mayo del 2020 registrando y entregando tarjetas a 
26 alumnos y padres de familia en el mes de junio .

BOOT CAMP 2019

En colaboración con el Centro de Innovación Empleo 
y Emprendimiento del Municipio y la Universidad 
de Guadalajara se realiza el primer “Boot Camp” 
campamento para emprendedores donde de contó 
con la presencia de 6 ponentes (Maestros UDG 
CUALTOS, Empresarios Coparmex Jalisco, Directores 
de la Secretaría de Innovación, Ciencia y Tecnología 
(SICYT) y por medio de charlas, conferencias y trabajo 
práctico durante todo un fin de semana. Se lograron 
desarrollar 7 proyectos de negocio, premiando a los 
3 equipos ganadores, esperando que esto sirva como 
estímulo a los participantes a seguir desarrollando las 
ideas presentadas .

PROMOCIÓN ECONÓMICA
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junio del 2020 se han logrado entregar un total de 
316 distintivos . 

BOLSA DE TRABAJO

Durante el periodo 2019-2020 se lograron colocar 
un total de 72 empleos permanentes en empresas 
del municipio y la región .

TALLERES

Se llevo a cabo el curso ¿Cómo tener éxito en las 
ventas? y el taller Introducción a la exportación 
capacitando a un total de 63 empresarios y 
emprendedores de manera presencial y a través de 
la plataforma zoom la capacitación “5 pasos para 
impulsar tu negocio en Internet”.

PLAN COVID-19 PROTECCIÓN AL INGRESO DE 
LAS PERSONAS 

Se asesoró y ayudó a la ciudadanía con el registro 
en la plataforma Plan Covid-19, contando con la 
colaboración de Coparmex San Miguel el Alto, 
además de que se brindó el apoyo para su entrega 
realizando las entrevistas correspondientes, 
logrando apoyar con $5,000.00 pesos a un total 
de 406 personas con auto-empleo de nuestro 
Municipio cuya economía se vio afectada por el 
Covid-19 .

Monto total entregado $2,030,000.00 pesos .

PLAN COVID-19 PARA LA PROTECCIÓN AL 
EMPLEO

Tratando de dar solución a la baja en la economía 
ocasionadas por la pandemia Covid-19 se asesora 
y apoya a los empresarios del Municipio con el 
registro en línea del Plan Covid-19 para personas 
físicas y morales con trabajadores registrado ante 
el IMSS, programa diseñado para que pequeñas y 
medianas empresas de 1 a 15 trabajadores reciban 
un préstamo de $10,000.00 por cada trabajador 
con un plazo de pago de 24 meses y 6 meses de 
gracia con el 0% de interés .

Se logra entregar al recurso a 12 empresas del 
Municipio .

REACTIVACIÓN ECONOMICA 

Se realiza el registro en la plataforma Sira Jalisco 
de 354 establecimientos que cumplen ya con las 
medidas de seguridad necesarias para poder abrir 
y formar parte de la Reactivación Económica y 
como parte de este mismo proceso con apoyo del 
departamento de Padrón y Licencias al día 30 de 
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• La Instancia de las Mujeres de San Miguel el Alto, 
Jalisco, en su segundo año ha tenido mejoras en 
su administración y desempeño, participando en 
diversos programas en pro de del bienestar y con 
el compromiso de prevenir, combatir y erradicar 
las violencias hacia las mujeres, niñas, niños y 
adolescentes del municipio .

• Se rentó un espacio digno y funcional (Santuario 
No . 11) para brindar una atención más con mayor 
privacidad y eficacia.

• Se recibieron y compartieron diversas 
capacitaciones tanto de manera presencial, así 
como virtual como medida preventiva por la 
pandemia (Covid-19) .

• Se accedió al programa de fortalecimiento a 
la transversalidad con perspectiva de género 
ejercicio 2019 siendo aprobado por $180,000.00 
ejercido .

• Se ingresó a los programas “Fuerza Mujeres 
y Emprendedoras de Alto Impacto” ejercicio 
2019, obteniendo $234,000.00 para mujeres 
beneficiadas con el objetivo de emprender o 
ampliar un negocio . 

• Se participó en el programa de fortalecimiento 
a la transversalidad con perspectiva de género 
ejercicio 2020 aprobado por $200,000.00 en 
proceso . 

INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES
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• Se participó en el programa “Estrategia ALE” 
ejercicio 2020, el cual fue aprobado por 
$362,878.00 (está en proceso) .

• Se formó de la Red de Mujeres Líderes en las 
delegaciones de nuestro municipio, teniendo 
enlaces para poder hacer llegar atención y 
programas .
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Aseo público, parques y jardines

I. Embellecimiento de espacios públicos y 
camellones

Se embellecieron espacios públicos y áreas verdes 
del municipio tales como: camellones, jardines 
y canchas con una inversión de $93,143.00 
obteniendo como resultado más y mejores áreas 
verdes para los ciudadanos . 

II. Reforestación 2020

Gracias a los más de 1,140 beneficiarios que 
nos apoyaron a llevar a cabo la campaña de 
reforestación 2020 con la cual se lograron plantar 
más de 5,700 árboles ya que el cuidado al medio 
ambiente es una prioridad para este gobierno .  

ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE
III. Desazolve del río

Se llevó a cabo la segunda etapa de desazolve del 
río San Miguel, así como del arroyo de la colonia 
Infonavit . De esta manera se evita foco de infección 
e inundaciones en la zona centro y colonias aledañas 
al río en la temporada de lluvias .

IV. Campaña de descacharrización

La campaña de descacharrización 2020 “Patio 
limpio” se llevó a cabo dentro del Municipio 
y sus delegaciones; con este trabajo realizado 
se evitaron infecciones como el dengue y otras 
enfermedades y a la vez se mejoraron visiblemente 
los espacios donde se realizó la limpia recolectando 
aproximadamente más de 8.5 toneladas de chatarra 
y otros residuos .  
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V. Gestión

Se gestionó ante la Junta Intermunicipal de Medio 
Ambiente Altos Sur el equipamiento de 3 edificios 
del Municipio (DIF Municipal, Rastro y Museo) con 
la instalación de 30 paneles solares de 400 watts 
el cual genera un 80% de ahorro económico del 
consumo total durante 30 años de vida útil . Con 
estas acciones abonamos al cuidado al medio 
ambiente y generamos un ahorro económico al 
erario público .

VI.  Fumigaciones

Se llevó a cabo de manera mensual la fumigación 
de rastro municipal, plaza principal, bodegas de la 
Expo, entre otros espacios con un costo total de 
$160,220.00 pesos mexicanos y de esta manera se 
logró evitar la propagación de plagas .

VII.  Campaña permanente de limpieza 

Se continúa con la campaña “Manteniendo un 
San Miguel más limpio 2020” el cual consiste en 
el mantenimiento y limpieza del río, carreteras y 
lotes baldíos de nuestro Municipio, lo cual llevamos 
a cabo con 15 personas voluntarias de manera 
permanente durante todo el año, dando como 
resultado áreas limpias para los visitantes y nuestros 
ciudadanos .
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VIII.  Inspecciones

Se recibieron más de 100 denuncias, quejas y 
sugerencias de diferentes temas ambientales por 
parte de empresas y particulares de las cuales se 
realizaron las inspecciones correspondientes, a lo 
que se le dio solución en un 95%.

IX.  Procedimientos

Se iniciaron 22 procedimientos de inspecciones en 
cambio de uso de suelo y convenios de reforestación .

X.  Solicitudes de servicios

En esta dirección se recibieron 315 solicitudes de 
escuelas, delegaciones y ciudadanía en general, de 
podas y otros servicios, las cuales fueron atendidas 
en su totalidad a la brevedad posible .

XI.  Llantas

Se llevó a cabo la campaña de acopio y recolección 
de llantas 2020 en la cual se sumaron más de 9,000 
llantas las cuales serán procesadas de acuerdo a las 
Normas Ambientales . 

XII.		 Oficios

Se emitieron 248 oficios entre solicitudes, 
requerimientos y notificaciones.
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XIII. Requerimientos

Se aplicó la entrega de requerimientos para la 
limpieza del frente de tu casa para una mejor 
imagen .

XIV.  Talleres de capacitación

Por parte de esta dirección se tomaron talleres 
de capacitación de manera presencial y virtual de 
manejo de residuos sólidos, manejo de residuos 
peligrosos, control de fuego, cambio climático 
deforestación, entre otros . 

XV.  Cuidado del agua (riego)

Generamos un ahorro diario de 40,000 litros de 
agua potable al realizar el riego de áreas verdes, 
parques, camellones y atención a incendios con 
agua tratada, contribuyendo a un ahorro del vital 
líquido para el ser humano . 

XVI. Refugio animal

Actualmente se encuentra en proceso de 
habilitación un refugio para animales sin hogar, de 
esta manera se evitará la presencia de animales en 
la calle y fomentaremos la adopción responsable 
de mascotas . Asimismo se llevará la esterilización 
de los mismos . 

XVII. Recaudación

• Convenios realizados con empresas establecidas 
en el Municipio $305,047.00, (Providencia 
Dulces, Farmacias Guadalajara, OXXO, Mojica, 
Gena, Bodega Aurrera y ConTeyor) .

• Inspecciones $4,140.00

• Derribo de árboles $7,318.00

• Aportaciones /donaciones por parte de empresas 
socialmente responsables para adopción de 
áreas verdes $43,762.00

• Permisos, inspecciones y otras recaudaciones 
$402,960.00

ASEO PÚBLICO

I. Recolección

La dirección de Aseo Público otorga el servicio 
diariamente de recolección de residuos en sus 7 
rutas a los más de 35,000 habitantes de nuestro 
municipio, así como de las delegaciones y 
comunidades, recolectando aproximadamente 26 
toneladas diariamente lo que equivale a más de 
600 toneladas al mes . 
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II. Vertedero municipal

Se evitó la clausura y la multa del vertedero municipal 
que se tenían heredadas, asimismo se construyó la 
barda perimetral, se habilitaron sanitarios, se controló 
el incendio en su totalidad generado en el mismo, se 
trabajó para cumplir las medidas correctivas fijadas 
por PROEPA, entre otros .

III. Limpieza en lotes baldíos

Se lleva a cabo la limpieza de lotes baldíos con el 
valioso apoyo del personal de aseo público .

IV Recuperación de espacios.

Con el fin de dar mejor imagen a nuestro Municipio 
continuamos con el retiro de basureros al aire libre, se 
retiró el basurero de Ojo de Agua gracias a esto se da 
una mejor imagen a la entrada de nuestro Municipio 
así mismo se amplió la ruta en esa área para evitar 
esos focos de infección, de igual manera se mantienen 
limpios los que anteriormente se retiraron .

V. Quejas y sugerencias

En esta dirección se recibieron 168 quejas de 
parte de la ciudadanía las cuales fueron atendidas 
oportunamente, con la visión de seguir mejorando .

PARQUES Y JARDINES

I. Campaña “Dona un árbol”

Continuamos con la campaña “Dona un Árbol” que 
consiste en atención a podas en particulares y con esta 
acción llevamos más de 205 árboles donados por la 
ciudadanía los cuales fueron plantados en unidades 
deportivas, con el fin de aportar al medio ambiente.

II. Mantenimiento a camellones

Rescate y mejoramiento del camellón entrada 
a Santa María del Valle, camellón Atoyanalco, 
Andador Padre Cordero entre otros .

III. Solicitudes de servicios

IV. Se recibieron 315 solicitudes de escuelas, 
delegaciones y ciudadanía en general entre 
podas y otros servicios, las cuales fueron 
atendidas en su totalidad a la brevedad 
posible .
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OBRA

• Se informa que se ejecutó, a través del Fondo 
de Infraestructura Social Municipal una cantidad 
de $8’008,797.67 pesos en las siguientes obras:

• Construcción del comedor escolar en la 
Escuela primaria “Flavio Romero de Velasco”, 
con una inversión total del H . Ayuntamiento de 
$330,396.04 en un total de 30 metros cuadrados .

• Rehabilitación de cancha de futbol siete, unidad 
deportiva Paulita Moreno con una inversión 
total del H . Ayuntamiento de $500,326.65 e 
instalación de 1,050 metros cuadrados de pasto 
sintético .

• Construcción de cancha multiusos colonia 
Infonavit con una inversión total del H . 
Ayuntamiento de $390,920.00, en una superficie 
de 476 metros cuadrados con un espesor de 
12 cm .

• Equipamiento del comedor escolar de la 
primaria “Vicente Valdivia Vázquez” ubicado 
en la colonia Morelos con una inversión total del 
H . Ayuntamiento de $32,498.00, estufa de uso 
múltiple, se pagaron los gastos de flete y todos 
los materiales, así como su correcta instalación .

• Equipamiento del comedor escolar en la 
escuela primaria  “Francisco Villa” con un costo 
total de $738,121.96 de los cuales $718,121.96 
por parte del H . Ayuntamiento y $20,000.00 
como aportación del comité escolar, con la 
colocación de 84 metros cuadrados de concreto 
de 200 kg/cm2 de resistencia con un espesor 
de 10 centímetros, colocación de 2 porterías, 2 
bancas y 1 mesa con banca . 

• Construcción de huella ecológica en la 
comunidad de las minas tercera etapa con 
un costo total de $1’265,817.00, con un total 
de 1,296.77 metros cuadrados de empedrado 
ahogado en cemento y colocación de 503.60 
metros de machuelos tipo “L” .

OBRAS PÚBLICAS
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• Construcción de techado escuela foránea 77 
“Juan de Dios Robledo” con una inversión total 
de $777,165.43, instalación de 360 metros 
cuadrados con lámina calibre 26 y estructura 
para techado 

• Rehabilitación de techado en la primaria 
“José María Lozano” con una inversión total 
de $451,430.88 con un total de 236.81 metros 
cuadrados con lámina calibre 26 .

• Construcción de parque recreativo en el 
Fraccionamiento San José con una inversión 
total por el H . Ayuntamiento de $999,441.53, 
con un total de 640 metros cuadrados para la 
cancha de usos múltiples, con porterías y malla 
ciclónica, 310 metros cuadrados de pasto, 140 
metros cuadrados de banqueta y la construcción 
de módulo de baños .

• Construcción de unidad deportiva en la 
delegación de San José de los Reynoso con 
una inversión total del H . Ayuntamiento de 
$1’147,528.13 suministro y colocación de 5,200 
metro cuadrados de pasto en rollo y tierra vegetal, 
2 porterías profesionales y la construcción de 
módulo de baños y vestidores

• Construcción de pavimentación de andador 
peatonal a la Colonia Morelos con una inversión 
de $6’375,152.05 con un total de 4,854.95 
metros cuadrados 

GESTIÓN

FONDEREG: Gracias a la del Ayuntamiento y de 
acuerdo a las reglas de operación del programa 
Fondo de Desarrollo Regional donde se cita lo 
siguiente: 8.1. Tipos de apoyo construcción de 
obras de infraestructura ejecutada por la SIOP en 
apoyo a los municipios y en casos excepcionales 
el municipio podrá ejecutar la obra, por tal motivo 
a esta gestión de corresponder la Pavimentación 
con concreto hidráulico calle Álvaro Obregón 
en cabecera municipal con un costo total de 
$2’500,000.00. 

CECyTE Jalisco: Construcción de la primera 
etapa del plantel para impartir enseñanza dentro 
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de nivel medio superior de tipo tecnológico con un 
costo de $5’903,000.00

URBANIZACIÓN

Se informa que se han realizado un total de 119 
trámites de subdivisiones dentro de las 11 
actas celebradas por la comisión de urbanización 
quedando con la siguiente distribución: Acta 05 
= 20 trámites, Acta 06 = 16 trámites, Acta 07 = 
11 trámites, Acta 08 = 14 trámites, Acta 09 = 11 
trámites, Acta 10 = 8 trámites, Acta 11 = 5 trámites, 
Acta 12 = 10 trámites, Acta 13 = 8 trámites, Acta 14 
= 10 trámites y Acta 15 = 6 trámites .

Asimismo se da a conocer el número total de 
trámites: Números Oficiales = 155, Permisos de 
Construcción = 86, Dictamen de Uso de Suelo = 4, 
Permisos de bardeo = 22 y Diversos = 85 .

MAQUINARIA

Se ha dado mantenimiento a un total de 81.17km 
de caminos rurales y calles de terracería 
distribuidos de la siguiente manera: San Isidro 
= 7 .30km, Calles en la Col . El Carril = 1 .50km, 
Barranca Verde = 2 .50km, El Pandillo = 2 .30km, 
San Jorge = 2 .54km, Calles en San José de los 
Reynoso = 0 .88km, San Vicente = 1 .22km, Calle 
Gregorio Alcalá = 0 .20km, Maravillas = 1 .20km, 
Camino al Basurero = 0 .55km, La Angostura = 
8 .37km, Calles en la Col . San Ángel = 4 .50km, 
Monte Alto = 2 .51km, Calles en Mirandillas = 
0 .75km, La Cofradía = 4 .42km, Camino al Tigre 
= 2 .84km, Calle Otilia de la Torre = 0 .23km, Calle 
Elvira López = 0 .45km, El Pandillo = 2 .32km, 
Santa Teresa = 2 .22km, La Mole = 1 .45km, Las 
Minas = 0 .20km, Calle Ignacia Jiménez = 0 .15km, 
Las Carretas = 1 .41km, Mesa de San Juan de Dios 
= 2 .26km, Saucillo = 1 .34km, Pajarillos = 5 .75km, 
El Zapote = 3 .34km, Derramadero = 7 .53km, 
Maestranzo = 1 .27km, Las Alazanas = 4 .88km y 
Ojo de Agua = 2 .79km . 

CUADRILLA DE ALBAÑILES Y BACHEO

Julio 2019: Remodelación del Palenque 
Municipal, bacheo en la calle Jesús Delgado, 
bacheo calle Niños Héroes .
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Agosto 2019: Remodelación del Palenque 
Municipal, bacheo en la calle Jesús Delgado, 
bacheo en Calle Niños Héroes, bacheo en 
la calle Fray Miguel de Bolonia, bacheo Av . 
Morelos, bacheo calle Victoria, realización de 
topes calle Niños Héroes esq . Libertad, bacheo 
calle Corregidora .

Septiembre 2019: Reparación de banquetas 
Colonia Infonavit, reparación de oficinas de 
Tránsito, bacheo en calle Jesús Delgado, realización 
de rampa para discapacitados calle Manuel Flores .

Octubre 2019: Instalación de anclas para luminarias, 
remodelación de oficinas de Tránsito, remodelación 
de baños en Jardín de Niños en el Llano de los 
Conejos, remodelaciones en oficinas de Gestión, 
remodelación del Jardín de Niños “Vicente Valdivia” 
Col . Morelos, reparaciones en los baños de la UDG, 
bacheo en calle Ramón Corona .

Noviembre 2019: Remodelación de baños en el 
Jardín de Niños “Llano de los Conejos”, reparación 
de baños en el Jardín de Niños “Vicente Valdivia”  
Col. Morelos, remodelación en oficinas de 
Gestión, remodelación de UBR, bacheo calle María 
Concepción Lozano .

Diciembre 2019: Bacheo calle Álvaro Obregón en 
la delegación de Santa María, bacheo calle María 
Concepción Lozano, reparaciones Rastro Municipal .

Enero 2020: Reparaciones Rastro Municipal, 
realización de escaleras en la Col . Morelos, 
instalación de mobiliario en la Primaria de la Col . 
Morelos y Taconera, instalación de regaderas en 
Comedor Asistencial en Piedras Negras, instalación 
de baños en la Escuela de la Trinidad, bacheo en 
calle Álvaro Obregón delegación de Santa María, 
realización de puente en el Bajío, bacheo calle 
Demetrio Mena delegación Santa María .

Febrero 2020: Realización de escaleras Col . 
Morelos, bacheo calle José María Liceaga, bacheo 
en calle Pedro Moreno, realización de banqueta 
hacia la Col. Morelos, remodelación en oficinas 
de Registro Civil, remodelaciones en Presidencia 
Municipal, bacheo en calle Genaro Martín,  
delegación de Miradillas .
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Marzo 2020: Realización de banqueta hacia 
la Col . Minitas, bacheo calle Genaro Martín 
delegación Mirandillas, remodelación oficina 
Registro Civil, bacheo en calle Pedro de Gante, 
realización de tope en calle Cuauhtémoc esq . 
Aquiles Serdán, realización de banqueta en la 
Escuela Primaria de la Taconera, reparaciones en 
el DIF, remodelación en Presidencia Municipal, 
bacheo en calle José Trinidad Martínez .

Abril 2020: Bacheo calle Pedro Moreno, bacheo 
calle Liceaga esq . Av . Morelos, remodelaciones 
en oficinas de Oficialía Mayor, remodelaciones 
en oficinas de Tesorería, bacheo en calle Iturbide, 
realización de calle Cuauhtémoc esq . Tepeyac, 
demolición de machuelo en Pensador Mexicano, 
reparaciones en Panteón Municipal, colocación de 
letrero de bienvenida en carretera San Miguel – Valle 
de Guadalupe, bacheo en la calle Aldama, realización 
de tope en calle Aldama y Ramón Corona, bacheo 
Av . Morelos esq . López Rayón, remodelaciones en la 
Unidad del Palenque, realización de rampa en el DIF .

Mayo 2020: Bacheo calle Obregón, remodelación 
en oficinas de Oficialía Mayor, instalación de malla 
ciclónica en la calle Esmeralda, remodelaciones 
en la Casa de la Cultura, bache calle Genaro 
Alcalá esq . Pedro de Gante, bacheo calle Genaro 
Alcalá, reparación de barda de cantera en Panteón 
Municipal .

Junio 2020: Instalación de nomenclaturas en 
el Frac . San José, bacheo en la calle Pedro de 
Gante esq . Higinio Gutiérrez, remodelación en la 
Unidad del Palenque, remodelación de oficina de 
Sindicatura, realización de rampa en el DIF, bacheo 
en la calle Tepeyac, bacheo calle Pedro de Gante, 
bacheo calle Matamoros, bacheo calle Obregón, 
bacheo calle Insurgentes, bacheo calle Pedro 
Moreno, bacheo calle Pedro de Gante esq . Ramón 
Corona, reparaciones de instalaciones eléctricas en 
oficinas de la Instancia Municipal de las Mujeres, 
reparaciones en Casa de la Cultura .

Julio 2020: Reparaciones en el Rastro Municipal, 
remodelaciones en la Unidad del Palenque, bacheo 
en la calle 5 de Mayo, bacheo con asfalto hacia el 
camino a la presa, reparación de la barda en el 
Panteón Municipal .
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La dirección de Servicios Públicos ha trabajado 
arduamente para que nuestro Municipio y las 
Delegaciones estén en las mejores condiciones . 

Trabajamos en la realización de mantenimiento y 
limpieza en espacios públicos con un total de 62 
áreas, al igual que apoyamos a diversas direcciones 
en el mantenimiento y reparación a edificios 
públicos para brindar una mejor atención a la 
ciudadanía . 

SERVICIOS PÚBLICOS
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Comprometidos con las necesidades de nuestro 
Municipio, se instalaron 60 lámparas nuevas y se 
repararon 1, 512 luminarias con la finalidad de 
que nuestras calles y avenidas estén en las mejores 
condiciones .

Realizamos trabajos de pintura y herrería en 
escuelas y espacios públicos y en dos unidades 
deportivas de nuestro Municipio y Delegaciones .

Continuamos con el apoyo de instalación de 
toldos y escenarios para eventos del propio H . 
Ayuntamiento, religiosos y culturales, sumando un 
total de 101 apoyos . 
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En Servicios Públicos seguimos con el compromiso 
de atender de manera inmediata a todas y cada 
una de las necesidades de nuestra ciudad y sus 
comunidades, dando el mantenimiento pertinente 
logrando una atención digna y de calidad a nuestro 
municipio .
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INFRAESTRUCTURA RURAL

“PROGRAMA A TODA MÁQUINA”

A través de este programa por parte del Gobierno 
estatal en colaboración con el municipal, se 
pusieron en operación 5 equipos con GPS, seguro
contra siniestros y desperfectos, mantenimiento 
preventivo, capacitando a sus operadores para su 
manejo adecuado .

Gracias a la aportación del Gobierno municipal 
con el pago total de diésel y operadores, se
logró que más personas se puedan beneficiar. Las 
comunidades cuentan con más y mejores caminos .

¿Cómo funciona a toda máquina?

Por medio del Consejo Municipal de Desarrollo 
Sustentable realizado una vez al mes, es
conformado por la SADER, Gobierno municipal, 
asociaciones, uniones de productores y personas 
productoras agropecuarias, el cual está abierto a 
la participación ciudadana . En dicho consejo, se 
deciden las obras a realizar con base en criterios 
como el impacto en el desarrollo rural y asimismo se 
encargan de dar seguimiento a las obras aprobadas 
y realizadas .

¿Qué se ha hecho con el programa “A toda 
máquina”

• En colaboración con el departamento de Desarrollo 
Rural y Obras Públicas,  a partir del mes de julio del
año 2019 al mes de junio del 2020 se rehabilitaron
un total de 71.81 km, entre ellos la localidad
de Barranca Verde, San Jorge, San Vicente,
Maravillas, Monte Alto, Santa Teresa, Cofradía,
Carretas, Camino al Tigre, Pandillo, La Mole,
Potrerillos, San José, Mesa de San Juan de Dios,
Pajaritos, Zapote, Derramadero, Mastranzo, Las
Alazanas, Camino al Ojo de Agua, La Angostura,
Las Minas, El Saucillo, entre otros . 

• Se logró el desazolve del Río San Miguel, el
arroyo de la colonia INFONAVIT, así como el
bordo del Rancho El Tigre . 

DESARROLLO RURAL
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• Se aprobó el convenio de colaboración en materia
de conservación de recursos naturales y prevención
de incendios forestales con SADER para colaborar
en la prevención de la presencia de algún incendio
forestal con la maquinaria de “A toda máquina”
en el tiempo comprendido del 21 de enero del
2020 al 15 de marzo del mismo año

ACTIVIDAD PECUARIA

RASTRO DIGNO

Con el objetivo de mejorar las condiciones operativas 
y funcionales, así como la sanidad e inocuidad del 
rastro, se invirtió un total de $2’013,653.28 pesos
de los cuales el $1’215,135.73 fue aportación
del Estado y $798,517.55 del Municipio en
infraestructura para sacrificio, instalando la matanza 
aérea de bovinos la cual ya está en la segunda 
etapa, así como la instalación de piso nuevo en la 
misma área .

SECTOR AGRÍCOLA

PROGRAMA ESTRATÉGICO PARA LA PRODUCCIÓN DE 
FORRAJES

Con el objetivo de incrementar la producción de 
cultivos forrajeros para la producción de leche y 
carne .



47

Segundo Informe de Gobierno

Gracias al apoyo para la compra de la semilla en el 
mes de octubre del 2019 se benefició a un total de 
19 productores con un monto total de $129,000.00 
pesos . Gracias a estos apoyos, se incrementó la 
producción de forrajes en 86 hectáreas con una
producción total de 4,300 toneladas .

PROGRAMA “FOMENTO A LA PRODUCCIÓN DE 
LIMÓN PERSA”

Con el objetivo de fortalecer e impulsar el cultivo 
de limón persa como una alternativa a los cultivos 
tradicionales de maíz mediante la entrega de árboles de 
limón certificados y de buena calidad que les permita 
a los productores agrícolas tener acceso a mercados 
de mayor valor . Este programa se complementa a 
través del Programa de Extensionismo, quienes les
darán capacitación y acompañamiento técnico .

Se recibieron un total de 5 proyectos de los cuales
se aprobaron 2 por parte de la Secretaría de
Agricultura y Desarrollo Rural y se entregaron un 
total de 550 árboles de limón persa . 

SECTOR PESQUERO 

PROGRAMA “REPOBLAMIENTO DE BORDOS”

En colaboración con SADER, entregamos 89,000 
mil peces - entre ellos Tilapia y Carpa Israel y
Barrigona-, para apoyar el repoblamiento de 
bordos y presas de nuestro Municipio con un 
subsidio municipal del 25%, logrando así que los
productores obtuvieran peces a muy bajo costo .

OTROS

PROGRAMAS AGROPECUARIOS 

Se realizó la verificación de documentos y 
elaboración de proyectos de más de 32 personas,
los cuales se presentaron directamente por el 
productor en ventanillas de SADER ubicadas las 
más cercanas en Tepatitlán de Morelos y San Juan 
de los Lagos, logrando que participen en diversos 
programas; algunos de ellos fueron:

- Ganadería y Sector Lechero
- Energías Renovables (paneles solares)

- Proyectos estratégicos agropecuarios
- Capacitación y Extensionismo rural
- Apoyo a grupos vulnerables del sector rural
-Programa de modernización de granjas porcícolas

SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y 
DESARROLLO TERRITORIAL (SEMADET)

Con el fin de atender, prevenir y combatir los 
incendios forestales, se gestionó por medio de 
Desarrollo Rural el convenio con SEMADET para 
apoyar a la brigada contra incendios conformada 
por el equipo de Protección Civil y Bomberos, 
siendo beneficiados con equipo de protección 
personal como botas, pantalón y camisa, así como
con el préstamo de equipo de herramientas,
capacitación básica especializada y $10,500 
pesos de combustible . 

VENTANILLA VIRTUAL PARA TRÁMITES “TARJETAS 
AGROALIMENTARIAS”

Te permite identificarte como productor agroalimentario 
de Jalisco y te ayudará en la simplificación y agilización 
de los trámites que realice ante la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural .

• Credenciales entregadas: 119
• Tramitadas: 86
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¿Qué es catastro?

Es el censo estadístico de los bienes inmuebles 
de un determinado municipio que contiene la 
descripción física, económica y jurídica de las 
propiedades rústicas y urbanas .

Es nuestro objetivo actualizar constantemente los 
datos de todos los bienes inmuebles ubicados dentro 
del municipio, por lo que en los meses de abril y 
mayo se actualizo nuestro sistema catastral, además 
en junio se firmó un convenio de colaboración con 
Catastro del Estado para la MODERNIZACIÓN 
Y FORTALECIMIENTO DE LOS CATASTROS 
MUNICIPALES Y SU INTERPOLARIDAD CON EL 
REGISTRO PÚBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL 
COMERCIO.

A continuación me permito informar a la ciudadanía, 
los ingresos obtenidos del periodo comprendido 

de julio del 2019 a junio del 2020 .

RECUERDA QUE TUS IMPUESTOS SON 
UTILIZADOS EN OBRAS Y SERVICIOS PARA 
LA COMUNIDAD, POR LO QUE SEGUIMOS 
INVITÁNDOTE A QUE TE PONGAS AL 
CORRIENTE EN TUS PAGOS. GRACIAS.

DIRECCION DE CATASTRO, IMPUESTO 
PREDIAL Y TRANSMISION PATRIMONIAL

INFORME DE INGRESOS 2019-2020

AÑO MES PREDIAL TRANSMISIÓN 
PATRIMONIAL

SERVICIO 
DIVERSOS TOTAL.

 2019 

JULIO 105,796 .67 473,269 .59 54,450 .42 633,516 .68
AGOSTO 90,642 .17 557,088 .90 41,393 .91 689,124 .98
SEPTIEMBRE 61,647 .16 149,583 .30 33,701 .80 244,932 .26
OCTUBRE 88,297 .89 768,456 .06 38,057 .41 894,811 .36
NOVIEMBRE 79,823 .83 663,431 .19 50,247 .47 793,502 .49
DICIEMBRE 172,188 .51 481,790 .83 39,060 .87 693,040 .21

2020  

ENERO 3’754,838 .41 274,142 .92 35,427 .22 4’064,408 .55
FEBRERO 1’860,181 .31 466,672 .30 42,295 .36 2’369,148 .97
MARZO 303,878 .13 402,046 .76 44,346 .60 750,271 .49
ABRIL 118,532 .58 263,149 .45 40,010 .06 421,692 .09
MAYO 118,127 .81 287,688 .28 30,481 .43 436,297 .52
JUNIO 117,007 .35 466,444 .80 30,862 .38 614,314 .53

 TOTAL . 6’870,961 .82 5’253,764 .38 480,334 .93 12’605,061.13
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A partir del día 01 primero de agosto del año 2019 
al 30 de junio del año 2020 la Dirección Jurídica 
del H . Ayuntamiento de San Miguel el Alto en 
coordinación con la Sindicatura Municipal ha 
realizado las siguientes labores:

• Se realizaron 111 contratos de prestación 
de servicios, 15 contratos de obra pública, 
9 contratos de arrendamiento, 14 contratos 
de comodato y 6 contratos de concesión, 
sumando un total de 155 contratos .

• Celebración de 10 convenios de colaboración 
entre el Municipio de San Miguel el Alto 
con diferentes entidades del Gobierno del 
Estado de Jalisco e instituciones públicas y 
privadas, así como 4 convenios de pago .

• Asesoría, acompañamiento y representación 
del H . Ayuntamiento en las denuncias 
interpuestas ante la Fiscalía del Estado a 
través de sus Agencias de Ministerio Público .

• Tramitación en el Registro Público de la 
Propiedad y del Comercio con sede en 
Tepatitlán de Morelos, Jalisco .

• Asesoría Jurídica a todas las unidades 
Administrativas Auxiliares del Ayuntamiento .

• Se da seguimiento a los procesos judiciales 
de 4 juicios laborales en el Tribunal de 
Arbitraje y Escalafón .

• Seguimiento a Juicio de Nulidad en el 
tribunal de lo Contencioso Administrativo .

• Se tramitó la donación y escrituración de 
los Terrenos destinados para la perforación 
de pozos de agua en las delegaciones de 
Mirandillas y San José de los Reynoso, 
así como del terreno para la escuela en la 
comunidad de La Trinidad .

SINDICATURA MUNICIPAL – DIRECCIÓN JURÍDICA



50

San Miguel el Alto

• Se lleva a cabo las contestaciones de los 
informes previos y justificados de amparos 
en los que se involucra al H . Ayuntamiento 
y sus diferentes unidades administrativas 
auxiliares .

• Seguimiento al procedimiento de nuestro 
vertedero de disposición final de residuos 
sólidos Municipal ante la Procuraduría Estatal 
de Protección al Medio Ambiente . 

• Se han dictaminado 5 iniciativas de 
ordenamiento Municipal de la Comisión 
edilicia de Reglamentos

• Se han presentado 23 iniciativas de acuerdo 
como Síndico Municipal, presidenta de las 
comisiones edilicias de Reglamentos, Bienes 
Inmuebles y Mobiliario Municipal, Padrón y 
Licencias y Honor y Justicia .

• Asesoría Jurídica a los ciudadanos que así lo 
solicitan .
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expedientes . Gracias a este programa, en este 
segundo año de gestión logramos dar certificación 
legal de regularización de Predios Rústicos a través 
del Comité Interinstitucional . 

PROGRAMA DE REGULARIZACIÓN Y 
TITULACIÓN DE PREDIOS URBANOS EN EL 
ESTADO DE JALISCO

La ley de Regularización y Titulación de Predios 
Urbanos, establece en su artículo 9, los procedimientos 
que el Municipio, a través de la Comisión Municipal 
de Regularización de Predios Urbanos debe llevar, 
para otorgar títulos de propiedad de los terrenos 
carentes de documento oficial que acredite dicha 
propiedad, a la fecha hemos recibido 2 solicitudes .

SESIONES DE AYUNTAMIENTO

Llevamos a cabo, durante este segundo año al 
frente de la administración municipal, 25 sesiones 
de ayuntamiento, de las cuales 13 son de carácter 
ordinario, 9 extraordinarias y 3 solemnes, sumando a 
la fecha un total de 260 acuerdos de Ayuntamiento, 
asentados todos en la respectiva acta que se 
encuentra en el libro de Actas de Ayuntamiento, y 
que pueden ser consultadas en la página oficial del 
municipio www .sanmiguelelalto .gob .mx 

En este segundo año de servicio a la comunidad, 
expedimos 207 constancias de identificación/
residencia, 19 constancias de origen o identidad, 
certificamos 208 constancias de ingresos para 
ciudadanos con hijos en educación básica y 36 con hijos 
en educación media superior y superior. Certificamos 
15 contratos de arrendamiento, realizamos 3 cartas de 
dependencia económica, certificamos dos constancias 
de propiedad de bomba hidráulica, expedimos 8 cartas 
del buen vivir, 1 carta bajo protesta de decir verdad 
y 10 certificaciones varias. Se otorgaron 70 permisos 
varios: colocación de publicidad, uso de piso y plaza, 
uso de instalaciones y edificios municipales para fines 
no lucrativos, realización de colectas con la ciudadanía; 
estos permisos en su mayoría, fueron dados con 
anterioridad a la contingencia por COVID-19 . Dentro 
de la correspondencia de la dependencia, expedimos 
16 oficios. 

PROGRAMA DE REGULARIZACIÓN DE PREDIOS 
RÚSTICOS DE LA PEQUEÑA PROPIEDAD

Decreto número 17114

Seguimos trabajando en conjunto con el subcomité 
Regional para la Regularización de Predios Rústicos, 
con sede en Tepatitlán de Morelos, Jalisco . A la 
fecha se encuentran en proceso de revisión 11 

SECRETARÍA GENERAL
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Los Órganos Internos de Control o Contralorías 
Internas son unidades de apoyo a la función 
directiva de un Órgano Estatal de Control, 
que revisan y evalúan el grado de economía, 
eficiencia y eficacia con que se manejan los 
recursos y de efectividad con que se alcanzan 
las metas y objetivos institucionales y proponen 
recomendaciones tendientes a mejorar el 
desarrollo de las operaciones . 

A partir del primero de agosto de 2019 al 30 de 
junio de 2020 la Contraloría Municipal del H . 
Ayuntamiento de San Miguel el Alto, ha realizado 
las siguientes labores:

CONTRALORÍA MUNICIPAL
• Recepción Digital e Impresa de 209 Declaraciones 

Patrimoniales de servidores públicos del H . 
Ayuntamiento de San Miguel el Alto, Jalisco . 
(INICIAL, MODIFICACIÓN Y CONCLUSIÓN) .

• Recepción y revisión de 341 reportes de 
indicadores mensuales de 31 direcciones 
auxiliares del H . Ayuntamiento de San Miguel el 
Alto, Jalisco .

• Implementación del SISTEMA PARA 
DECLARACIÓN PATRIMONIAL 3 DE 3 GDL

• Revisión de los expedientes técnicos de las obras 
públicas contratadas .

• Revisiones mensuales de documentación a las 
cuentas públicas .

• Elaboración del nuevo Código de Ética y Reglas 
de Integridad del Municipio de San Miguel el Alto .

• Revisión mensual de los reportes de consumo 
de combustible del parque vehicular del H . 
Ayuntamiento de San Miguel el Alto, Jalisco .

• Cumplimiento de cuestionarios y encuestas 
requeridas de Contraloría Social del Estado

• 68 Oficios diversos

REUNIONES OFICIALES

• 7 Encargado de Hacienda
• 14 Presidente
• 1 Clasificación de Transparencia
• 34 Sistemas
• 3 Contralores Altos –Sur
• 15 Síndico
• 14 Directores
• 3 Contraloría del Estado
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Actualmente somos un total de 337 empleados . 
Haciendo uso de las herramientas de la tecnología, 
se administra de manera eficiente a través del 
sistema de recursos humanos la base de datos 
del personal de la Administración, gracias a esto 
podemos mantener actualizados los expedientes 
de cada uno de los empleados . 

Al mismo tiempo hemos dado trámite a los 
movimientos de personal de la administración 
y todos los asuntos relacionados a ello, tales 
como altas, bajas, licencias sin goce de sueldo 
comisionados, cartas de ingresos etc . Hemos 
realizado en tiempo y forma el pago de la nómina 
correspondiente, elaborando el registro de horas 
extras del personal autorizado y permitido solo por 
el Honorable Cabildo .

Se han atendido a lo largo de la Administración 
con respeto, trato digno a 337 empleados y 349   
ciudadanos, con un aproximado de 874 reuniones 
de conciliación laboral .

A lo largo de la administración se dotó a los 
empleados de todas las dependencias con el 
material necesario para el mejor desempeño de sus 
funciones .

Seguimos apoyando a las instituciones 
educativas con los convenios como lo son, toda 
la red Universitaria de Guadalajara, Cualtos, 
Universidad Nueva Ciencia de Tepatitlán, 
facilitando espacios para que los estudiantes 
presenten su servicio social y prácticas 
profesionales en algunas de las oficinas que 
integran el Gobierno Municipal .

Se participa como tutor del programa “Jóvenes 
Construyendo el Futuro”, para que los jóvenes 
entre 18 y 29 años puedan capacitarse en el 
trabajo . El Gobierno de México les otorga 
una beca mensual de 3,748 pesos para que 
se capaciten durante un año, si cumplen con 
los requisitos, registrándose en la Plataforma 
se les elabora un expediente y se destina al 
área correspondiente dentro del Gobierno 
Municipal .

OFICIALÍA MAYOR
Continuamos con el apoyo de las rutas del 
transporte escolar turno Matutino y Vespertino 
de las siguientes Instituciones educativas: 
Centro Universitario de los Altos de Jalisco 
CUALTOS, Centro Universitario de los Lagos 
CULAGOS, sede de San Juan de los Lagos, 
Universidad de Lagos de Moreno, UNIVER 
Jalostotitlán, UNID, Escuela de Atención 
múltiple CAM, Preparatoria UdeG San Miguel 
el Alto Mirandillas, preparatoria UdeG Santa 
María del Valle San Miguel el Alto, y escuelas de 
comunidades como Belem de María y el Llano 
de los Conejos, transporte de lunes a domingo, 
ajustando la ruta de los choferes contamos con 
el apoyo a las organizaciones civiles, culturales, 
turísticas y deportivas con un total de 276 
viajes a las diferentes organizaciones de nuestra 
sociedad .

Total de alumnos beneficiados durante todo el ciclo 
escolar diariamente 363 .

Cada fin de semestre se lleva a cabo la reunión 
informativa con los alumnos de nuevo ingreso y 
con los que están cursando diferentes semestres 
para estar al corriente con cualquier tipo de 
información . 

Por parte de la Oficial Mayor se llevan a cabo 
varios recorridos a cada dependencia con el fin de 
tener un control tanto con el personal que labora 
en estas dependencias, como para ver de primera 
mano las necesidades o problemáticas que existen 
en cada una de las áreas para analizarlas y darles 
solución .

Es importante destacar que todos los vehículos 
cuentan con una póliza de seguro y se tiene 
la documentación en regla . A lo largo de la 
Administración se le ha dado mantenimiento al 
parque vehicular, de acuerdo a las necesidades 
tanto mecánicas como de laminado, cambio de 
neumáticos etc . Teniendo en cuenta que aparte 
de dar un buen servicio, nuestra prioridad es y 
debe ser la seguridad de nuestros estudiantes y 
usuarios .
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Se maneja una bolsa de trabajo en la cual se 
reciben solicitudes de empleo por parte de toda la 
ciudadanía interesada, estas solicitudes se canalizan 
a la dependencia de Promoción Económica 

Se brindó el apoyo con un espacio físico asignado 
para llevar a cabo el censo del INEGI 2020

Ante la situación de la pandemia del SARS-
COV2 (covid-19) se brindó apoyo con el recurso 
humano que contamos a diferentes dependencias 
aplicando el protocolo sanitario ante esta 
contingencia .

Dando cumplimiento a las indicaciones del 
Gobierno Estatal y Municipal se retiró al 
personal mayor de 65 años y más, hipertensos, 
diabéticos mujeres embarazadas personas 
con enfermedades crónico degenerativas no 
transmisibles o descompensadas .  Personas 
vulnerables, cuidando la salud como prioridad de 
nuestros empleados, algunos de ellos cumpliendo 
con el trabajo en casa 

Ante esta contingencia en coordinación con 
Protección Civil, se llevaron a cabo los filtros 
de sanidad en la entrada y salida del Palacio 
Municipal y la sanitización de todas las oficinas y 
unidades administrativas . Se capacitó al personal 
directivo de todas las áreas con las medidas 
de prevención y dotación de gel, tapetes 
sanitizantes, cubrebocas etc . 

El 24 de marzo del 2020 se suspende el transporte 
Escolar, Turístico y Sociedad Civil

Se apoyó a Adultos Mayores con transporte, 
llevando sus medicamentos de cada mes hasta 
su domicilio en la localidad de Belem de María 
y estudiantes que no contaban con Internet para 
realizar sus tareas durante la contingencia y a los 
maestros para la entrega de boletas y certificados, 
cumpliendo siempre con el protocolo sanitario .

Brindando apoyo con transporte a alumnos de 
Belem de María hacia el DIF Municipal para poder 
realizar sus actividades . 
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La información pública constituye una herramienta 
esencial para hacer de San Miguel El Alto un 
municipio transparente en la gestión, la aplicación 
de los recursos públicos y el fortalecimiento de la 
democracia . Se cuenta con redes sociales donde 
se difunden las acciones del Gobierno Municipal, 
donde los ciudadanos en general pueden consultar 
libremente el trabajo, estrategias y líneas de acción 
de la Administración 2018- 2021

Por medio de INFOMEX Sistema de Solicitudes 
de Información del Estado de Jalisco. (ITEI) a 
través del medio electrónico y personal se hizo 
la recepción, integración y seguimiento de las 
solicitudes de acceso a la información pública de 
oficio, dando respuesta a un total de 212 solicitudes 
de información realizadas por la ciudadanía, 
representando un 100% de cumplimiento en 
transparencia a la información .

Respuestas emitidas en materia de accesos a la 
información pública . 

Total de solicitudes 212

Desglosadas en: 

171	afirmativas:	 se entregó la información en su 
totalidad .

18 físicas: Por tratarse de información requerida 
(personalmente)

13	afirmativas	parciales: se entregó una parte de la 
información, el resto por ser información protegida 
se resguardó .

1 negativa: por tratarse de información protegida 
por confidencialidad o reservada. 

2 negativas: por no cumplir con los requisitos de 
ley .

6 de libre: por tratarse de información publicada 
en el portal del Gobierno Municipal . 

1 incompetencias: remitidas por acuerdo de 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
incompetencia a diversos sujetos obligados .

Se realizó la actualización de publicaciones 
en el sitio oficial del H. Ayuntamiento de San 
Miguel El Alto, Jalisco, a petición de Instituto de 
Transparencia e Información Pública de Jalisco .

OBLIGACIONES QUE DEMANDA LA LEY 
GENERAL DE TRANSPARENCIA 26

RESOLUCIONES RECURSOS Y 
EVALUACIONES ITEI 11

PLATAFORMA NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA 8

INCISOS ACTUALIZADOS 92

RECURSO DE REVISIÓN 7

El H . Ayuntamiento es el encargo de salvaguardar 
la legalidad, honradez y eficacia del servicio público 
que brinden los empleados, capacitándolos 
constantemente en la materia .

CAPACITACIONES IMPARTIDAS INTERNAS 8

CAPACITACIONES PARA LA PLATAFORMA 
NACIONAL 31

REUNIONES DE DIRECCIÓN 29

CONFERENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES 19

SESIONES DEL COMITÉ DE CLASIFICACIÓN 3
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Informamos de las actividades de la Jefatura de 
Padrón y Licencias de este H . Ayuntamiento en el 
periodo de junio de 2019 a junio de 2020 .

Atenciones personalizadas

Ciudadanos recibidos en oficina  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .701
Visitas a Ciudadanos                                                     3141

Control y revisión de giros

Giros Nuevos Captados                                                  276
Permisos Nuevos Otorgados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .126
Con Requerimiento y Notificados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .141
Con Permiso y Refrendados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1165

Recaudación

Ingresos Piso y Plaza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .$ 241,607.00
Ingresos Licencias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $1, 634,585.00
Ingresos Piso y Plaza Fiestas Patronales  . . . $ 210,710.00
Total, Recaudación Padrón y Licencias  . $2, 086,902.00

PADRÓN Y LICENCIAS
Como consecuencia de la contingencia provocada 
por el Covid-19 en los meses de marzo, abril y 
mayo se implementaron las siguientes acciones en 
apoyo al comercio y la ciudadanía .

Entrega de 316 distintivos de cumplimiento fase 
“0” (Reglas de Sanidad) .

Entrega de 360 oficios de medidas de reglas de 
sanidad a negocios esenciales .

Entrega de 405 oficios de cierre a negocios no 
esenciales .

Entrega de 15 oficios de implementación de filtro 
sanitario para minisúper y tiendas de autoservicio .

A junio de 2020 tenemos un avance en el refrendo 
de la Licencia Municipal de funcionamiento de: 
63 % de cumplimiento, 26 % de faltantes del año 
2019, 10 % de faltantes del año 2018 y 1% de 
atrasados con requerimiento .
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El departamento de Parque Vehicular tiene como 
funciones o comisiones principales el mantenerse 
al corriente de lo relacionado con cada uno de 
los vehículos: refrendos, seguros e infracciones . 
Su objetivo principal es dar el mantenimiento 
mecánico oportuno y necesario, tanto preventivo 
como correctivo .

Los vehículos son destinados a los diferentes 
departamentos y delegaciones para las comisiones 
que les sean encomendadas .

Se continúa con la revisión periódica de los 
motores de los diferentes vehículos del Gobierno 
Municipal realizándoles el servicio correspondiente 
e invirtiendo $122,101.19 pesos . Gracias al manejo 
responsable de la inversión aún se cuenta con 
los diferentes tipos de fluidos para el servicio de 
relleno y cambio a los diferentes tipos de motores 
y trasmisiones .

En la actual administración se le da prioridad al 
trabajo preventivo con un chequeo constante del 
estado de llantas y suspensiones, así como de la 
mecánica general de los vehículos, disminuyendo 
así gastos mayores por futuras fallas que pudieron 
ser prevenidas, invirtiendo en esto $241,390.00 
pesos .

PARQUE VEHICULAR

REFRENDOS  $ 53,246.00

SEGUROS VEHICULARES $ 667,095.68

DEDUCIBLES DE 
SEGUROS VEHICULARES $ 16,000.00

INFRACCIONES
(las paga el chofer involucrado) $ 0

REPARACIONES 1,194
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La Hacienda tiene como función tutelar la buena 
administración de los bienes y servicios del 
municipio, haciendo uso de la planificación, 
dirección y control de las actividades que influyen 
en la toma de decisiones para la efectiva utilización 
de su patrimonio .

La Hacienda Municipal se compone a partir de 
las contribuciones  de los Sanmiguelenses, las 
participaciones y otros ingresos que perciban,  
pero derivado del aspecto dinámico de la función 
hacendaria, esta comprende cuatro funciones: 
Ingreso, Egreso, Deuda Pública y Patrimonio, en 
virtud de constituir los elementos esenciales de la 
actividad financiera pública. 

A continuación, se muestran las siguientes tablas, 
una del rubro de ingresos del municipio y otra de 
los gastos generados en el periodo del 01 de enero 
al 30 de junio del 2020 .

HACIENDA MUNICIPAL



59

Segundo Informe de Gobierno

Rubro de Ingresos
Ingreso

Falta por recaudar
Presupuestado Recaudado

OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0 0 0

Impuestos 12,877,971 .00 8,575,863 .19 4,302,107 .81

Cuotas y aportaciones de seguridad social 0 0 0 .00

Contribuciones de mejoras 701,140 .00 0 701,140 .00

Derechos 4,981,410 .00 2,891,647 .52 2,089,762 .48

Productos 495,233 .00 0 495,233 .00

Aprovechamientos 3,195,255 .00 1,441,563 .02 1,753,691 .98

Ingresos vta bienes, prestación de serv . y otros ing . 0 0 0 .00

Participaciones, aportaciones, convenios, 106,471,787 .00 51,884,483 .08 54,587,303 .92

Transferencias, asignaciones, subsidios 0 0 0 .00

Ingresos derivados de financiamientos 0 0 0 .00

Total $ 128,722,796 .00 $ 64,793,556 .81 $ 63,929,239 .19 

Rubro de Egresos
Egresos aprobado Egresos gastados Falta por gastar

Capítulo Nombre

1000 SERVICIOS PERSONALES 63,478,543 .00 25,115,764 .99 38,362,778 .01

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 12,979,538 .00 8,253,640 .47 4,725,897 .53

3000 SERVICIOS GENERALES 21,803,725 .00 14,065,473 .53 7,738,251 .47

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES 6,741,180 .00 2,774,674 .01 3,966,505 .99

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES 1,371,763 .00 1,494,498 .12 -122,735 .12

6000 INVERSION PÚBLICA 19,408,047 .00 0 19,408,047 .00

9000 DEUDA PÚBLICA 2,940,000 .00 989,633 .24 1,950,366 .76

     

   $ 128,722,796 .00  $  52,693,684 .36  $ 76,029,111 .64 
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El Gobierno Municipal de San Miguel el 
Alto, Jalisco, al ser la instancia más cercana al 
ciudadano, hace un esfuerzo constante para 
mejorar sus capacidades institucionales en esta 
materia, con el fin de generar y preservar ese 
clima de seguridad, siempre en coordinación con 
los H . Ayuntamientos de los demás municipios 
aledaños y las órdenes de los Gobiernos Estatal 
y Federal . Hemos puesto en funcionamiento 
diversas estrategias que nos permiten reaccionar 
ante los hechos, sentar las bases de una política 
integral de prevención del delito, para lograr 
la erradicación de violencias, la recuperación 
del tejido y la cohesión social, así como el 
respeto a los Derechos Humanos, todo esto 
con base en principios de actuación muy claros: 
legalidad, orden, coordinación interinstitucional 
e intergubernamental, participación ciudadana 
informada y el fortalecimiento de las capacidades 
institucionales del Gobierno .

Una de las preocupaciones centrales de la 
sociedad y obligación primordial del Gobierno es 
generar y disfrutar una sensación de seguridad 
plena en nuestra ciudad, que nos garantice 
condiciones de convivencia pacífica, respeto 
a la legalidad, confianza en las autoridades y 
pleno disfrute de nuestros espacios públicos; en 
resumen, un entorno en donde el cumplimiento 
de la ley brinde garantías de respeto a la 
integridad de los bienes y personas en nuestra 
ciudad .

SEGURIDAD PÚBLICA
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El departamento de Seguridad Pública ha 
gestionado y adquirido el siguiente material para 
las tareas de seguridad pública:

1 .- La Comisaría general de Seguridad Pública 
adquirimos una camioneta de marca Ford 
F150 modelo 2019 esto con el fin de dar mejor 
vigilancia, rapidez y presencia en lugares más 
conflictivos.

2 .- Se adquirió armamento con el objeto de 
continuar con los trabajos de prevención y 
ataque frontal a la delincuencia .

3 .- Constante mantenimiento al equipo del C4 
(video vigilancia) con el fin de evitar y acudir de 
manera inmediata a los servicios y continuar con 
la ardua labor en esta tarea .

4 .- Se han capacitado a los elementos en distintos 
cursos relacionados con el nuevo sistema de 
justicia penal mismos en nuestro municipio, así 
como en municipios de la región Altos Sur .

5.- Se adquirió un equipo de cómputo con el fin 
exclusivo de trabajar el REGISTRO NACIONAL 
DE DETENCIONES donde se ingresará a la 
plataforma de México cualquier detenido .

Durante los meses de septiembre de 2019 a julio de 
2020 se han detenido la cantidad de 817 personas 
por faltas administrativas, 1 por el fuero común y 
ninguna por el fuero federal .

El H . Ayuntamiento de San Miguel el Alto, 
Jalisco, en coordinación con la Comisaría de 
Seguridad Pública, han recuperado la cantidad 
de 4 (cuatro) vehículos particulares y 2 (dos) 
motocicletas las cuales se han entregado a los 
propietarios .

Se logró la recuperación de espacios públicos en la 
cancha de usos múltiples de la colonia Morelos, a 
través de una donación del Centro de Prevención 
Social de las Violencias y las Delincuencias del 
Estado de Jalisco, con una inversión de $70,000.00 
pesos en especie . 

Se atendió a 1, 268 niñas y niños como parte 
del programa de Prevención Social y D .A .R .E . 
(Educación Preventiva Contra el Consumo de 
Drogas) fomentando el “Cuidado personal” .

Septiembre
2019

Octubre 
2019

Noviembre
2019

Diciembre
2019

Enero
2020

Febrero
2020

Marzo
2020

Abril
2020

Mayo
2020

Junio 
2020

Julio
2020

Faltas 
Administrativas

142 89 68 45 73 77 80 71 51 28 93

Fuero Común 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Fuero Federal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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El Juez Municipal funge como la figura jurídica 
que se encarga de aplicar la justicia municipal, 
dejando a salvo las garantías del ofendido y 
respetando los derechos jurídicos . Establece 
plenamente un Estado de Derecho, para dar 
legalidad a los actos de autoridad, acercando los 
medios de defensa a los particulares, cumpliendo y 
haciendo cumplir los principios de Justicia .

Durante este periodo, se desahogaron 610 
audiencias conciliatorias de diversos tipos 
de problemática y desacuerdos en cabecera 
municipal, así como en sus delegaciones, logrando 
un aproximado de 80% de resultados favorables y 
de beneficio mutuo.

De igual forma, durante este periodo se realizaron 
alrededor de 64 orientaciones legales sobre 
diversas ramas del derecho .

En coordinación del Juzgado Municipal y familiares, 
se ha dado apoyo para trasladar a 38 ciudadanos a 
diferentes centros de adaptación social, detenidos 
por faltas administrativas .    

JUZGADO MUNICIPAL
En coordinación con la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal, se realizaron 817 detenciones 
por faltas administrativas, manifestadas en el 
Reglamento Policial y Buen Gobierno .
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Segundo	 informe	 de	 avances	 para	 el	 beneficio	
de los ciudadanos

INGRESOS
CANTIDAD DE 
INFRACCIONES CANTIDAD EN PESOS

1382 $ 283,808 .50

EGRESOS
CANTIDAD EN PESOS

$ 151,909 .72

Julio 2019 al Julio 2020 se balizó un promedio 
aproximado de 3 kilómetros que se contemplan en 
el fraccionamiento San José límites de esquina y 
topes .

El objetivo de balizar topes y límites de esquina es 
hacer visibles los mismos al momento de hacer alto 
total al llegar a una esquina .

Se logró adquirir equipo de seguridad para los 
elementos de vialidad y tránsito en la realización 
de un mejor desempeño laboral al utilizar vehículos 
como motocicletas y bicicleta: cascos, coderas y 
rodilleras .

Así mismo se logró adquirir uniformes para el mejor 
desempeño de los elementos de Vialidad y Tránsito: 
botas, gorras, camisas y pantalones operativos .

VIALIDAD Y TRÁNSITO
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En conjunto con el DIF se ha dado apoyo con 
despensas y psicología quincenalmente . 

En conjunto con Sapasma se han arreglado 14 
fugas y se instaló un tanque elevado con capacidad 
de 100,000 litros de agua potable .

Ingresos de las Fiestas de marzo 2020

Ingresos $ 117,420
Egresos $ 200,400

• Festejo del adulto mayor en conjunto con el DIF, 
inversión de $3,500 para comida .

• Grito de Independencia 2019, inversión de 
$1,000 de decoración y $16,000 de grupo 
musical .

• Posada navideña en la comunidad . 

La Delegación organizó en conjunto con el Gobierno 
Municipal la inauguración de las fiestas locales, 
el Certamen Srta . San José 2020, la tradicional 
cabalgata, el Día del Enfermo, la posada navideña 
de la comunidad y las festividades patrias del 2019 .

REGISTRO CIVIL 

Nacimientos 13

Matrimonios 6

Defunciones 12

Certificación de actas 549

Aclaraciones administrativas 7

En conjunto con la dirección de Servicios Públicos, 
se rehabilitaron y pintaron los juegos y baños de 
la Unidad Deportiva . Se repararon 51 lámparas 
fundidas y se instalaron 8 lámparas nuevas . 

Casa de la Cultura apoyó a la delegación en 
diferentes eventos con entarimado 3 veces y 1 vez 
con sillas y mesas . 

Parques y jardines apoyó con la poda de árboles 
y jardines de camellones, plaza, atrio, centro de 
salud, panteón municipal y unidad deportiva . 

En conjunto con Protección Civil se apagaron 
2 incendios y se apoyó a la ciudadanía con 
ambulancia . 

DELEGACIÓN SAN JOSÉ DE LOS REYNOSO
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Reporte anual de actividades de la delegación, 
periodo de julio 2019 a junio 2020:

Delegación del Registro Civil

-Registro de nacimientos: 6

-Registro de matrimonios: 2

-Registro de defunciones: 4

-Expediciones de CURP: 865

-Expedición de actas municipales: 80

Se apoyó por parte de la presidencia en la 
celebración del 15 de septiembre de 2019 con 
$10,000.00 pesos mexicanos para la banda y 
pólvora .

En la fiesta patronal del 12 de octubre de 2019 el 
municipio apoyó con $19,720.00 pesos mexicanos 
para el pago de la banda y en esa misma festividad 
se recaudó $5,600.00 pesos mexicanos .

Se realizó la tradicional posada del 25 de diciembre 
de 2019 con una inversión de $8,500.00 pesos 
utilizando recursos propios de la delegación .

Por la cuestión del Covid-19 se paralizó el resto 
de actividades, pero en conjunto con otras 
dependencias municipales se continuó trabajando 
de forma integral informando y apoyando en 
cualquier situación o necesidad a la ciudadanía, 
con respecto a temas de salubridad y gestión de 
apoyos estatales .

DELEGACION MIRANDILLAS
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Con el fin de hacer de su conocimiento los proyectos 
que se han desarrollado en la Delegación de Santa 
María del Valle, enlistamos las actividades que se 
han realizado, así como los proyectos que se siguen 
gestionando .

1. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA.

• Obras Públicas. 

Alumbrado Público. 

Durante este periodo atendimos un promedio de 
40 solicitudes que incluyen instalación de lámparas 
nuevas, reparaciones de falso contacto, instalación 
de focos,  balastros y acrílicos .

2. POBREZA Y MARGINACIÓN.

• Sistema Municipal DIF .

Se beneficia a 94 familias con la entrega de 
despensa y leche cada mes .

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Por primera vez se contará con un Módulo de 
Protección Civil permanente, con servicio de 
ambulancia .

• Registro Civil.

Nacimientos 16
Matrimonios 5
Certificación de Actas 35

DELEGACIÓN SANTA MARÍA DEL VALLE
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En el mes de septiembre se tuvo la visita de 
Bomberos de la ciudad de Arlington, Texas de USA, 
quienes impartieron la capacitación de Extracción 
Vehicular y el uso de herramientas manuales como 
la Halligan, a los elementos de la Unidad Municipal 
de Protección Civil y Bomberos

En el mes de octubre personal de la Unidad de 
Protección Civil y Bomberos acudió a la ciudad de 
Tecomán Colima, para recibir Capacitación sobre 
Control de Incendios en Vehículos Modernos, 
Marcaje FEMA-INSARAG, Extracción Vehicular, 
Técnicas de Salvando al Bomberos en riesgo, EVC 
y Sistema de Comando de incidentes .

En el mes de noviembre se llevó a cabo el 
Campamento de Extracción Vehicular en las 
instalaciones de nuestra Unidad Municipal de 
Protección Civil y Bomberos para nuestro personal 
y personal de diferentes corporaciones de nuestra 
Región .

En el mes de diciembre se apoyó a las diferentes 
direcciones de nuestro Municipio con las camionetas 
de nuestra dependencia adornadas con luces 
navideñas para dar más alegría a los niños en las 
Posadas decembrinas .

En 4 meses se capacitaron 4 colonias con la 
finalidad de que aprendan Primeros Auxilios y el 
manejo del DEA .

En el mes de diciembre también se logró la 
Certificación de tener nuestro Primer ESPACIO 
CARDIOPROTEGIDO en la Plaza de Armas 
“Ramón Corona”, con la colocación del DEA afuera 
de Presidencia Municipal . Se capacitó a todo el 
personal de presidencia y locatarios del cuadro de 
la plaza sobre el funcionamiento del DEA y atención 
hacia el paciente que lo requiera .

En el mes de marzo se recibe capacitación sobre el 
COVID-19 para la prevención del Virus y medidas 
sanitarias. En el mismo mes se instalan filtros 
sanitarios en presidencia municipal y mercado 
municipal . Se brindó apoyo en diferentes tipos 
de Eventos con elementos de nuestra Unidad 
Municipal de Protección Civil y Bomberos .

PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS
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Se hace la compra de 2 bombas aspersores con 
motor para llevar acabo la sanitación de nuestra 
Plaza Principal, así como presidencia municipal 
y oficinas de diferentes direcciones, mercado 
municipal, escuelas y diferentes colonias .

En el mes de abril se recibe capacitación para 
prevención del Mosquito del DENGUE y se hace 
la compra de una Termo nebulizadora para llevar 
a cabo la fumigación de las colonias, calles y casas 
que lo permitían, así como el río y diferentes arroyos .

En el mes de junio se acude a la ciudad de 
Arlington Texas, USA, equipo de bomberos contra 
incendios como donativo para nuestra Unidad 
Municipal de Protección Civil y Bomberos de parte 
de Departamento de Bomberos de la Ciudad de 
Arlington, Texas .

En el mismo mes de junio se tiene nuevamente la 
visita de Bomberos de la ciudad de Arlington Texas, 
USA, para llevar a cabo la entrega del equipo de 
Bomberos Contra Incendios donado para nuestra 
Unidad de Protección Civil y Bomberos, 4 municipios 
más de la Región y otra ciudad más del estado de 
Veracruz . El personal de Protección Civil Municipal 
de San Miguel el Alto quedó completamente 
equipado con herramientas de bomberos contra 
incendios con un valor aproximado de 20,000 
dólares . También se compartió una capacitación 
por 2 días de Rescate con Cuerdas, Métodos 
de Extinción de Incendios e Inmovilización de 
Pacientes . 

En los meses de abril, junio y julio se entregaron 
cubrebocas, gel antibacterial y sanitizante en 
diferentes colonias a la sociedad sanmiguelense .

Indicadores de agosto de 2019 a julio de 2020:

Traslados locales: 280
Traslados foráneos: 1,773
Atención a personas lesionadas: 470
Atención a accidentes: 180
Atención a incendios: 397
Atención a enfermos: 1,138
Servicios varios: 957
Reportes falsos (se acudió): 117
TOTAL DE SERVICIOS: 5,514
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Cambio de la iluminación en la cancha profesional 
de fútbol en la “Unidad Paulita Moreno”, con 
una aportación del Municipio de $120,000 pesos 
(iluminación con mas de 20 años de uso) .

Apoyo a los deportistas de fútbol y béisbol en 
la categoría Libre con el pago del 100% de los 
seguros sumando una cantidad de $209,700.00 
siendo la primera vez que se otorga este apoyo .

Con el objetivo de tener espacios dignos, se 
realizó el mantenimiento de resane y pintura en las 
Unidades “Paulita Moreno”, “Unidad San Miguel”, 
“Campo Miguel Montero” .

 Apoyamos con transporte a los deportistas que 
nos representan en las diferentes ligas regionales y 
estatales de fútbol, béisbol, así como a los atletas 
de alto rendimiento con 155 viajes .

Se dio apertura a dos escuelas deportivas: 
taekwondo y atletismo para bridar más 
oportunidades a nuestros niños Sanmiguelenses, 
así mismo, se continuó con las academias ya 
existentes como voleibol, fútbol y béisbol .

Se gestiono el cambio de alfombra de la Cancha 
futbol 7 en la “Unidad Paulita Moreno” .

La dirección de Deportes se hizo cargo de organizar 
la “Liga de los Altos” en la categoría libre de fútbol, 
donde participaron 9 municipios por más de 6 
meses .

Se realizaron 37 premiaciones de las diferentes 
ligas municipales donde se apoyó con trofeos, 
medallas y reconocimientos .

Se aplicaron 35 viajes de tierra vegetal a las canchas 
de fútbol que pertenecen al municipio .

Se llevó a cabo el programa RETO en conjunto con 
el Estado, donde se imparten clases de atletismo 
para activar a la población a través de las redes 
sociales .

Seguimos apoyando a los atletas de alto rendimiento 

DEPORTES
entregando la cantidad de $119,700.00 en este 
año como parte de una beca .

La selección Municipal de Fútbol nos representó 
dignamente en el Regional Juvenil donde 
obtuvieron el 1er lugar . Se participó en ligas 
regionales de fútbol varonil, femenil y juvenil, 
béisbol libre y juvenil, voleibol femenil y varonil 
con un total de 8 equipos en las diferentes 
disciplinas y categorías .
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Levantamientos efectuados del mes de julio del 
2019 al mes de junio del 2020 .

CONCEPTO CANTIDAD

NACIMIENTOS 533

MATRIMONIOS 136

DEFUNCIONES 202

DIVORCIOS 45

INSCRIPCIONES 73

TRÁMITES DE CLAVE CURP 1345

ACLARACIONES ADMINISTRATIVAS 69

EXPEDICIÓN DE ACTAS MUNICIPALES 7062

EXPEDICIÓN DE ACTAS FORÁNEAS 233

• En octubre de 2019 se llevó a cabo la campaña 
de registros extemporáneos, reconocimiento de 
hijos y matrimonios colectivos, beneficiando a la 
ciudadanía con 90 trámites gratuitos . 

• En coordinación con RENAPO (Registro Nacional 
de Población) se pone en marcha e instala la 
plataforma SID (Sistema Nacional de Registro de 
Identidad) en cabecera municipal y en todas sus 
delegaciones . Con la implementación de este 
sistema, se busca un registro único digital de 
hechos y actos del estado civil de las personas en 
México y en el exterior, a través de una plataforma 
de interconexión entre oficialías, juzgados del 
Registro Civil, Consulados y el RENAPO, logrando 
con ello dar mayor certeza en la información de 
actos registrarles y en consecuencia brindar un 
servicio de calidad a la población .

• Finalmente, con fundamento en el artículo 120 
de la Ley del Registro Civil y en coordinación con 
la DGRC (Dirección del Registro Civil del Estado 
de Jalisco) y con el apoyo de la H . Ayuntamiento 
2018-2021 se otorgan “Actas de nacimiento” 
gratuitas para trámites escolares en los niveles 
preescolar, básico y media superior .

REGISTRO CIVIL
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El Archivo Histórico es primordial para preservar 
la historia de nuestro Municipio, por lo tanto, se 
siguen digitalizando los documentos antiguos . En 
este periodo se digitalizaron 5 expedientes que 
dan un total de 1,077 documentos .

Se está trabajando con los libros de ingresos del 
panteón viejo, pasando todos los datos de dueños 
de fosas y sus difuntos a una base de datos, con 
la finalidad de preservar la información. Se tienen 
registrados digitalmente de 1901 a 1917 y de 1934 
a 1950, lo que suma un total 23 libros de ingresos .

Se participó activamente en la primera Jornada 
Archivística en la ciudad de Tlaquepaque, Jalisco, 
el día 30 de enero de 2020 con un doble objetivo: 
capacitación y conocimiento sobre el mundo de los 
Archivos .

Se realizaron dinámicas de entrega de libros para 
incentivar la cultura y la lectura en la gente; se 
entregaron alrededor de 30 libros .      

Se publicó el libro “El despertar de un poeta” 
donde participaron algunos poetas y escritores 
de San Miguel el Alto; este libro se editó con la 
finalidad de dar a conocer el talento local y para 
promover la cultura y las letras en la sociedad 
Sanmiguelense .

ARCHIVO HISTÓRICO
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¡Hacia la modernidad! Comprometidos con la 
población sanmiguelense seguimos trabajando por 
el bienestar, economía y sanidad de los ciudadanos 
con un rastro digno y seguro para nutrir y no 
enfermar realizando una inversión de $151,000.00 
pesos .

• Se tiene un avance del 80% en el equipamiento y  
la construcción de la matanza aérea de bovinos .

• Se rehabilitó con trabajos de cerrajería, pintura y 
construcción el cuarto de máquinas .

• Ampliación del centro de control de paneles 
solares .

• Colocación de un presurizador industrial y 
compresor de aire . 

• En el centro de área sucia o lavado de menudos 
se colocaron ventanas y cancel para su 
ventilación, equipado con una caldera (Tombler) 
o lava menudos y tanque estacionario con 
una capacidad de 500 litros . De esta manera 
se tiene agua caliente de 60 °C u 80 °C para 
escaldar, limpiar y realizar el desinfectado de 
vísceras, patas de bovinos, cerdos, borregos, y la 
sanitización del vehículo transportador de carne . 

• Utilizando un espumificador industrial, 
desinfectamos y sanitizamos el rastro municipal . 

• A través de procesos y estándares operativos, 
obtuvimos y cumplimos con las leyes y reglamentos 
de sanidad animal oficial, supervisados por 
SAGARPA, SADER y el Gobierno Municipal 
correspondiente . 

• Realizamos controles estrictos de fumigación 
contra todo tipo de plagas mensualmente . 

En coordinación con otras dependencias y con 
todo el H . Ayuntamiento 2018 – 2021, se trabajó 
por el bienestar del consumo local de carnes . 

Total de animales inspeccionados y sacrificados del 
mes de agosto de 2019 a junio de 2020: 8,025 .

RASTRO MUNICIPAL
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ESPECIFICACIÓN CANTIDAD
Bovinos 414

Cerdos 7 mil 370

Ovinos 241

Peso en pie Kg . 1 millón 128 mil 450 kg .

Peso en canal Kg . 644 mil 405 Kg .

Animales rechazados 9

Carne en canal rechazada Kg . 1 mil 100 Kg .

Vísceras rechazadas Kg . 306 .5 Kg .

Asuntos varios del rastro y ganaderos (trámites, inspecciones, fierros, 
atención ciudadana)

1 mil 610
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Para esta administración, la salud es primordial y 
pilar fundamental en la vida social y económica de 
San Miguel el Alto . Con el objetivo fundamental de 
brindarle a los ciudadanos servicios de calidad y 
atención profesional, hemos trabajado arduamente 
y gestionado grandes beneficios para nuestra 
comunidad . 

En estos tiempos tan complejos atacados por 
enfermedades ya conocidas como el dengue 
y la influenza se suma un gran reto para todo el 
mundo, enfrentar el Covid-19 (Coronavirus) 
en el cual hemos trabajado responsablemente 
implementando la mayor cantidad de medidas 
preventivas en favor de la sociedad sanmiguelense . 

Las medidas aplicadas son las siguientes:

• Entrega de 40, 000 cubrebocas para comercios, 
industrias y sociedad en general .

• Apoyo con 1,600 litros de gel antibacterial para 
comercios, industrias y sociedad en general .

• Se aplicaron 80 litros de químico para fumigación 
contra el dengue en espacios de riesgo .

• Se utilizaron 120 litros para sanitizar comercios, 
industrias y espacios públicos . 

• Se entregaron 975 litros embotellados de 
productos de limpieza en hogares y comercios .

La dirección de Comunicación Social ha trabajado 
mediáticamente y de forma conjunta con otras 
dependencias con el objetivo de informar y 
concientizar a la sociedad sobre las medidas de 
salubridad y prevención para combatir el Covid-19 
sumando un total de 115 publicaciones y 617 horas 
de perifoneo, compartiendo con la sociedad toda 
la información posible . De igual forma se transmitió 
información sobre la enfermedad del dengue a 
través de 29 publicaciones y 27 horas de perifoneo .

El Gobierno Municipal realizó la Segunda Feria 
de la Salud con la participación y atención de 
aproximadamente 1, 000 personas . 

SALUD / COVID-19
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La campaña “Médico de Barrio” benefició a 8 
colonias y 1 delegación de nuestro municipio 
atendiendo aproximadamente a 700 ciudadanos . 

Se gestionó con las autoridades de salud la 
contratación de personal médico para brindar 
un mejor servicio . El Gobierno estatal apoyó con 
dos camas de cuidados intensivos neonatales y 
enviará el servicio de rayos X, para el Hospital de 
Primer Contacto . En el Centro de Salud Municipal 
y en el Centro de Salud de Mirandillas se sumaron 
3 médicos para atender a la sociedad; dos en la 
cabecera municipal y otro en la delegación .

Se trabajó la Campaña de Salud Bucal con un 
módulo móvil que brindó consultas y limpiezas 
gratuitas aproximadamente a 54 personas .

Se gestionó la atención de la Unidad Móvil de 
Mastografía del estado de Jalisco con el objetivo 
de prevenir el cáncer de mama en las mujeres 
sanmiguelenses atendiendo aproximadamente a 
120 ciudadanas en dos visitas .

En la campaña de vacunación infantil se aplicaron 
1,600 dosis a menores de 5 años, completando el 
esquema de vacunación (Hexavalente, triple viral, 
TDPA embarazadas) a todos los menores . 

Se apoyó con vacunación antirrábica gratuita para 
las mascotas de nuestra comunidad .  

El Presidente Municipal Mtro . Alonso Vázquez 
es presidente de la Red de Municipios por la 
Salud Altos Sur manteniéndose a la vanguardia 
y en constante comunicación con el Gobierno del 
Estado para combatir las enfermedades y atender 
a la sociedad . Se tuvieron tres reuniones de la Red, 
una siendo sede San Miguel el Alto, otra virtual y la 
final en San Julián, abordando temas importantes 
de salud para la región como el dengue, influenza 
y covid-19 .

Con apoyo del Gobierno del Estado, sumamos 
2 ambulancias más, una será destinada para el 
hospital UEON y la otra para la Dirección de 
Protección Civil y Bomberos, esto con el objetivo 
de brindar un mejor servicio de salud a las familias 
Sanmiguelenses .
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La Comunicación Social conlleva una relación 
bidireccional entre la comunicación y el cambio 
social, interactuando entre ellas se plantea una visión 
progresista de las relaciones entre gobierno y sociedad, 
integrando al trabajo perspectivas sociológicas, 
antropológicas, filosóficas, psicológicas, periodísticas 
y de diseño social . Con el esfuerzo y compromiso 
conjunto hemos logrado una productividad del 270 
% mayor en la creación de contenidos e información 
para los sanmiguelenses, comparado con estadísticas 
anteriores, aumentando el trabajo realizado en un 
70% más que en nuestro primer año .

Desglosamos los trabajos en las siguientes gráficas: 

El departamento de Comunicación Social con 
creatividad utilizó los recursos existentes del 
Gobierno Municipal para implementar el sistema 
de perifoneo propio, logrando con ello un ahorro 
económico por aproximadamente $83,000.00 
pesos . Como resultado de ello se obtuvo una mayor 
y mejor cobertura . También se creó la audio-marca 
representativa del Gobierno Municipal para facilitar la 
identificación de los audios.  

Se trabajó en la campaña Covid-19 con el objetivo de 
mantener perfectamente informada a la sociedad de 
las medidas y acciones exigidas por las autoridades 
sanitarias . Estar informados ante esta pandemia es de 
vital importancia para saber cómo actuar . Realizamos 
115 publicaciones, creando diseños y contenidos y se 
perifonearon 617 horas sobre el tema .

Se realizaron 2, 897 trabajos en apoyo a diversos 
departamentos con diseños para eventos y 
actividades, coberturas mediáticas, publicaciones y 
desarrollos de audios y perifoneo . En perspectiva eso 
equivale a realizar 7.9 trabajos diarios durante los 365 
días del año .

INDICADORES Aug-19 Sep-19 Oct-19 Nov-19 Dec-19 Jan-20 Feb-20 Mar-20 Apr-20 May-20 Jun-20 Jul-20 TOTAL

Diseños para eventos, actividades y trabajos 65 73 54 44 71 45 59 103 77 67 48 51 757

Cobertura de Eventos 42 45 36 38 50 31 27 58 33 36 32 47 475

Monitoreo Periodístico 11 5 1 2 2 5 10 7 5 3 4 4 59

Publicaciones en Redes Sociales 77 70 63 56 81 60 55 108 107 86 51 65 879

Promedio Alcance en Redes Sociales 306871 407432 269473 196859 262066 203327 352213 344454 340755 316698 197452 205812 3403412

Nuevos Me gusta en Facebook 276 507 136 144 116 142 149 299 298 175 265 181 2688

Horas de Perifoneo 21 3 11 15 40 23 70 146 105 80 80 133 727

Publicaciones Página Web 70 65 54 50 70 58 50 100 99 78 42 59 795
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