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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Estimados ciudadanos Sanmiguelenses

Han transcurrido 11 meses desde el inicio de esta administracion, en la que,acompanadode un
gran equipo de trabajo, hemos demostrado coherencia entre lo que se dice y se hace,
estableciendo dia a dia las bases de un buen gobierno, eficaz y trasparente, que tiene como
objetivo principal hacer de San Miguel el Alto un digno lugar para vivir.

Durante estos primeros meses de gestion, en este gobierno municipal se han atendido un sin
numero de asuntos, de los cuales la mayoria se han podido resolver de forma satisfactoria,
mientrasque algunos otros se encuentran en estudio de viabilidad.

Gobernar a partir del conocimiento de las necesidades esenciales que reclama la poblacion
sanmiguelense y manteniendo un gobierno de puertas abiertas, ha permitido cimentar una
administracion que genere un desarrollo integral con todos los sectores de la poblacion,
comprometidos con las buenas practicas, la proteccion de las mujeres, el apoyo a las personas
con capacidades diferentes, la atencidon a los adultos mayores y el impulso a las nifas, ninos y
adolescentes con estrictoapego alosderechos humanos.

Sumando esfuerzos hemos podido consolidar obras y acciones a las cuales nos habiamos
comprometido, desde que aceptamos con orgullo la responsabilidad de dirigir los destinos de
nuestro Municipio, este nivel de cumplimiento abarca obras y acciones diversas, a corto,
mediano y a largo plazo, de las cuales algunas estan totalmente terminadas y otras se
encuentran en proceso.

El gobierno que encabezo se preocupa por fortalecer el desarrollo social, la seguridad publicay
la mejora en la infraestructura, bajo un enfoque de administrar los recursos con
responsabilidadytransparencia,creando conellofinanzas sanas con vision de futuro.

Agradezco ala ciudadania en general por el apoyo que nos han brindadoy por la confianza que
han depositado en nosotros, hoy les reitero mas que nunca mi compromiso de seguir
trabajando por un mejor San Miguel, convencido de que, cuando se esta en el gobierno no se
debeunoolvidardelomasimportante; SUGENTE.

Finalizo destacando que los buenos gobiernos, se miden por la sensibilidad que tienen para
escuchar a sus ciudadanos, por la capacidad que muestran al dar respuesta a los problemasy
necesidades de la comunidad a través de politicas publicas acertadas, por el desempefno al
ejecutar las acciones pertinentes, por el manejo ejemplar que hacen de los recursos publicos y
por la transparencia que acompana a cada uno de los actos de gobierno; en este sentido el
documento que hoy pongo en sus manos cumple cabalmente con el mandato legal, politicoy
democratico que nos fortalece como unasociedad transparentey responsable;

DONDE LAS COSAS BUENAS SUCEDEN.

A lo largo de este primer informe se dara cuenta puntual de las acciones a las que me he
referido.

Dr. Luis Alfonso Navarro Trujillo

Presidente Municipal
Septiembre de 2022
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HACIENDA MUNICIPAL

Adquirimos 3 camionescompactadores para el departamentode aseo publico

$ 4 millones 332 mil 515 pesos 77 centavos
$ 4 millones 88 mil 515 pesos 80 centavos
$244 mil pesos por pago de contado

Contrato con financiamiento
Pago de contado
AHORRO

Pagode contado del programa RECREA 2022 por la cantidad de $ 3 millones10 mil 868 pesos 18
centavos.

Pago anticipado de deuda a BANOBRAS por la cantidad de $ 2 millones 428 mil 416 pesos 96
centavos, por concepto de Planta Tratadora de Aguas Residuales, teniendo un beneficio para
las futuras administraciones municipales, representando un ahorro de intereses de
aproximadamente $ 2 millones 500 mil pesos, por el plazo que vencia hasta septiembre de 2031.

Obtuvimos la calificacion de 100 en la evaluacion SEVAC (Sistema de Evaluaciones de la
Armonizacion Contable) en el trimestre octubre a diciembre de 2021; la cual es aplicada a todos
los municipios y OPD'S de la Federacion; logrando asi el 100 % del cumplimiento contable,
presupuestal, registrosadministrativosy transparencia.

Finanzassanas
El manejo responsable y eficiente de los recursos publicos, nos permite resultados tangibles,
siendo el Municipionumero 25del Estado de Jalisco sin deuda.

Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco

Relacion de Ingresos y Egresos
Periodo de 01 enero al 30 de junio 2022

T Presupuestado Recaudado
§1239000000  $1102228752
5000 5000
5000 5000
$521000000  $423459165
$000 5000
$315000000  $1869596.64
5000 $000
$7300000000  $4275294845
$137000000 562316839
5000 5000
$000 5000
5000 5000
$9512000000  $6068255305
$3318000000  $1B65386345
§70000000  $1084100.00
Fondos distintos de aportaciones $0.00 $0.00
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones y $0.00 $0.00
pensiones y jubilaciones
$0.00 $0.00
$3338000000  SI973796345
$129,00000000  $50,42056:50




EGRESOS
GASTOS NO
Nombre
SERWICIOS PERSOMALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRAMSFERENCIAS, ASIGMACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

BIEMES MUEBLES E INTANGIBELES
INVERSION PUBLICA
DEUDA PUBLICA

0|8

total, del
gasto no
etiguetado
GASTO
ETIQUETADO
SERVICIOS PERSOMNALES
MATERIALES ¥ SUMINISTROS
SERVICIOS GEMERALES
TRAMNSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS
EIEMES MUEBLES E INTAMGIBELES

INVERSION PUBLICA
DEUDA PUBLICA

tntal de gasto
etiguetado

‘
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Presupuesto de

Egresos Aprobado

$48 609,586.00
$14,354,148.00
$18,325,719.00
57,665,000.00

53,965,547.00

52,200,000.00
50.00

$95,120,000.00

$15,945,536.00
5 3,001,464.00
§  3,403,000.00
5 -

200,000.00
10,830,000.00

500,000.00
33,880,000.00

o W o

129,000,000.00

Egresos Gastado

$20,431,871.21
$6,630,620.15
$9,531,605.78
55,579,372.61

5158,217.12
50.00

50.00
$42,331,686.87

§ 6,568,152.15
S 1,994,848.51
S  848,439.65
3 24,000.00

5 39,148.40
5 1,898,813.13
5 248,308.42
5 11,621,710.26

$53,953,397.13
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Catastro es el censo estadistico de los bienes
inmuebles de un determinado Municipio que
contiene la descripcion fisica, econédmicay juridica
delas propiedadesrusticasy urbanas.

Es nuestro objetivo el actualizar constantemente
los datos de todos los bienes inmuebles ubicados

dentrodel Municipio.

Ingreso del Catastro.

= QY= (o T $ 3,772,358.42
(=Y Y=Y W $ 3,767,226.41
[ EE Y72 O $1,410,729.56
FAN o) o | O $ 695,398.59
MAYO.ueiiieeereeeeei st $854,381.09
JUNIO e $792,589.89
JULIO e $1,035,730.58

Total hasta el mes de Julio $12,328,414.54

Con la finalidad de contar con un panorama de
regularizacion e incrementar el padrén de licencias
comerciales realizamos un censo en el municipio.
Otorgamos 74 Licencias Municipales.

Como parte de diversas solicitudes ciudadanas,
entregamos certificados a diversos comerciantes
con el objetivodeincrementar susventas:

28 certificados "Apoya al Comercio Establecido
Sanmiguelense”

43 certificados "Apoya al Comercio Local
Sanmiguelense”

Contamos con la instalacion del tradicional
tianguis navideno; privilegiando a los comerciantes
de nuestro Municipio.
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El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) es uno de los ocho fondos que conforman
el Ramo 33y tiene como objetivo fundamental, de acuerdo con la Ley de Coordinacion Fiscal (LCF), el
financiamiento de obras y acciones sociales basicas que beneficien directamente a sectores de la
poblacion en condiciones de vulnerabilidad, poblacion que habita en localidades con rezago social y
poblacion que se encuentre dentrode laszonasde atencion prioritaria.

Calle Agua Azul

Concreto hidraulico 700 metros cuadrados, con un
costo de $831 mil 129 pesos 77centavos,

Banqguetas 142 metros cuadrados, con un costo de
$246 mil 922 pesos 97 centavos.

Primaria Anselmo Ramirez

Construccion de estructura y techado 286 metros
cuadrados, con costo de $963 mil 617 pesos 32
centavos.

Auditorio Municipal José Maria Morelos

Suministro e instalacion de lamina traslucida 300
metros cuadrados e instalacion de lamina pintro
900 metros cuadrados, con un costo de 1 millén 228
mil 578 pesos 31 centavos.

Obrasen Proceso

Estamos rehabilitando el comedor Comunitario de
la Delegacion de San José de los Reynoso, con un
costo de $1 millén 638 mil 47 pesos 2 centavos, que
incluye la instalacion de bafos, ventanas de
aluminio, carpinteria, pintura, cantera, aplicacion de
impermeabilizante, suministro e instalacién de
cocina, jardineria y concreto lavado en
estacionamiento.




Calle Arcangel San Miguel

Construccion linea de agua 322 metros, 24 tomas
domiciliarias; drenaje 161 metros, y 24 descargas;
banguetas 450 metros cuadrados; guarnicion 315
metros; y concreto hidraulico 1,640 metros
cuadrados, con un gasto de $4 millones 274 mil 174
pesos 76 centavos.

Recursos Propios

Reparamos un total de 69.50 metros cuadrados de
concreto de la calle Corregidora de la Delegacion de
Santa Maria del Valle, representd al municipio un
gastode $ 40 mil 600 pesos.

Presade la Delegacion de Mirandillas

Con una erogacién de $137 mil 582 pesos 95
centavos, reparamos la presa de Mirandillas, con
esto beneficiamosalos habitantesde lacomunidad
dedicados principalmente alaganaderia.

PRIMER INFORME DE GOBIERNO | 2021-2024
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Programa de Bacheo
Realizamos un total de 258.65 metros cuadrados
de bacheo de concreto sobre pavimento y 838.47
metros cuadrados sobre empedrado ahogado.
Representd un gasto aproximado de $470 mil 250
pesos

Atencion a centros educativos

Revision de drenaje y sustitucion de tuberia en la
escuela Emiliano Zapata.

Reparacion de humedades y enjarres de banos en
la escuela Gregorio Ramirez.

Reparacion de enjarres en techos en la escuela de
Carmen Martinde Ramirez.

Construccion de rampa en el jardin de nifos en la
José deJesus Sanchez Solano (colonia Morelos).

Demolicion de salones y recuperacion de vigas en
la escuela Manuel M. Diéguez (Delegacion de
Miradillas).
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Atenciodn a Espacios y Edificios Publicos

Demolicion y limpieza de escombros de muro
en el Pantedn Municipal.

Construccion de jardin en la calle Prolongacion
Maria Concepcion Lozano en la Colonia Charco
de Cristo.

Demolicidn de murosy retiro de malla ciclénica
ylaminasenlasinstalacionesde proteccidn civil.

Demolicidn de muro para habilitar bodega para
serviciosgenerales.

Remodelacion de Capilla en el Pantedn
Municipal.

Construccion deregistrosenla calle Agua Azul.

Apoyo en la construccién de rampa para
discapacitadosen la Colonia Charco de Cristo.

Construccion de gavetas en el pantedn de la
Delegacion de Mirandillas.

Apoyo en la construccién de rampa para

PRIMER INFORME DE GOBIERNO| 2021-2024

discapacitados en la Colonia Agua Caliente, Calle
IgnaciaJiménez.

Trabajos de reacomodo y nivelacién de piedras
decanteraenlasjardinerasdela plaza principal.

Reparaciones y apoyo de colocacion de
flotadores eléctricos en las instalaciones del DIF
Municipal.

Reparacion y remodelacidn de oficinas de la
Tesoreria Municipal.

Reparacion y remodelacion de oficina en el
Pantedn Municipal.

Reparacion de humedad en hospital UEAON de
la cabecera Municipal.

Mantenimiento en la Plaza Principal de la
delegacion de San José de los Reynoso.

Remodelacion y reparacion de banos de
presidencia municipal.

Reparacién de bolardo en las instalaciones del
centrodesalud.
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Gracias a la buena relacion con el Gobierno del
Estado, en especifico con el Secretaria de
Infraestructura y Obra Publica, gestionamos y
logramos la construccion en su totalidad de la
escuela Manuel Avila Camacho, debido a que las
condiciones estructurales en que se encontraba el
inmueble representaba un riesgo para nuestros
ninas, ninos y docentes. Con una inversion por parte
del gobierno estatal aproximada a los $10 millones
de pesos.

SANMIGUELELALTO . 3

DONDE LAS COSAS
BUENAS SUCEDEN

13 18 12 14 12 7 12 25 11 13 124 11,884

9 15 13 16 14 6 8 25 9 10 115

440,893.40

1 2 2 7 3 3 1 0 2 1 21

0 0 5 0 4 3 0 6 7 7 25 16,173

5 1 3 4 5 3 4 14 3 9 42 75,464

0 0 13 6 7 7 11 10 6 6 60 191,962

2 2 0 0 0 0 0 0 0 1 4 8,683.92
1 0 1 1 0 0 1 1 2 0 7 2,662

3 0 0 2 1 1 1 1 4 0 13 8,862.20
0 4 3 2 1 6 3 2 2 6 23 1,654
40,571 39,827.04 88,708  80,459.20 85,051 52,126 59,228.00 134,321.20 80,331.65  80,331.65 758,288
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PROGRAMA DE REGULARIZACION DE PREDIOS RUSTICOS DE LA PEQUENA PROPIEDAD EN EL
ESTADO DE JALISCO

Decretonumero 17114

En coordinacion con el Subcomité Regional parala Regularizacion de Predios Rusticos, trabajamoscon
este programa, cuyo objetivo es dar a los ciudadanos certificacion legal de su propiedad, con la
obtenciéon deldocumento “titulo” que lo acredita como duefio de su predio. Se encuentran en esperade
ser entregados por el Comité Interinstitucional para la Regularizacion de Predios Rusticos de la
Pequena Propiedad, los titulosde propiedad afavordelos C.C.:

PROMOVENTE PREDIO

FRACCION "SANTA ANA"
FRACCION "LA CORONA"
FRACCION "SANTA BARBARA"
FRACCION "SAN RAFAEL"
FRACCION "SAN RAFAEL"

Asimismo, el subcomité regional emitid resolucion positiva a favor de la C. Reyes Garcia Gabriela,
respecto al prediofraccion “San Rafael”.

PROGRAMA DE REGULARIZACION Y TITULACION DE PREDIOS URBANOS
EN EL ESTADO DE JALISCO

Este programa se retoma después de tres anos de inactividad, el cual tiene como finalidad regularizar
los asentamientos humanos en predios o fraccionamientos de propiedad privada, y su integracion a la
infraestructuray servicios publicos basicos,y dar certeza legal alos poseedores que asilo acrediten.

Este ano la Comision Municipal de Regularizacion (COMUR) estudio, analizdy resolvié factible continuar
con el procedimientoadministrativo de regularizacion de 4 poseedores, en consecuencia, se encuentra
pendientes los Dictdmenes de Procedencia por parte de la Procuraduria de Desarrollo Urbano del
Estado de Jalisco afavor de los promoventes.



Archivo Histérico
ADMINISTRACION 2021-2024

En el Archivo Histérico trabajamos cada dia para
administrar y organizar la historia de San Miguel el
Alto, es por eso que cada documento organizadoy
abierto al publico para su uso adecuado, esta en
disposicion para ser consultado por la poblacion.

Lasactividadesrealizadas:

Organizacion en sobres y en orden cronoldgico los
recibosdeinhumacionesde 1978 a2021.

Organizacién y reacomodo del archivo de
Concentraciony Archivo Historico.

Generamos una base de datos de la titularidad de
los derechos de uso de las fosas del cementerio
Municipal.

Conformamos el Grupo Interdisciplinario que nos
ayudard a administrar de mejor manera el archivo
de nuestro Municipio.
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REGLAMENTOS

En este primer ano de gestion municipal el Honorable Ayuntamiento aprobo los siguientes:

REGLAMENTO FECHA DE
APROBACION
Protocolo Interno de Prevencion, Investigacion y Sancion [ ERe[=8i=1o(=]{sNe [0el0
de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, del Gobierno

Municipal de San Miguel el Alto, Jalisco

Reglamento de Ciudades Hermanas del Municipio de San 19 de abril de 2022
Miguel el Alto, Jalisco

Reformas a Reglamento de Prevencion Social de la 3 de mayo de 2022

violencia y la delincuencia para el Municipio de San Miguel

el Alto, Jalisco

Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica 19 de julio de 2022
Municipal de San Miguel el Alto, Jalisco

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL

Después de tres anos de inactividad, se participa en el Guia Consultiva de Desempeno Municipal. Esta
guia es una herramienta disefada, a través del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo
Municipal (INAFED), con el propdsito de contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales
de los municipios de México. Con el fin de contar con un instrumento que oriente las acciones que
mejoren el desempeno de la gestion administrativa de este gobierno municipal; por acuerdo de
ayuntamientoretomamosla participacion en esta guia.

CONSEJO CONSULTIVO DE FERIAS DE SAN MIGUEL EL ALTO

Buscamos trabajar en conjunto sociedad y gobierno, por lo cual el ayuntamiento por primera vez
aprobo la conformacion del Consejo Consultivo de Ferias de San Miguel el Alto, integrado por servidores
publicos de diversas areasy ciudadanos sanmiguelenses empresarios, con la finalidad de que apoyen y
asesorenalaautoridad municipalenlaorganizacion de lasferias que se realizan en el Municipio.

PROYECTOS CON OBJETO SOCIAL

Donamos a favor del Gobierno Federal, a través de |la Secretaria del Bienestar, una fraccion de 400 m2
del predio urbano ubicado en el fraccionamiento la Aurora, en la cabecera Municipal; con el objeto de
desarrollaren este, la construccion de un BANCO DEL BIENESTAR.

Entregamos en comodato a favor de la Asociacién Civil Santa Maria Aqui Estoy, una fraccion del predio
denominado El Astillero, ubicado en la delegacién de Santa Maria del Valle, con una superficie de 2,560
m2; con el objeto de desarrollar en este, la construccion de una UNIDAD DE SALUD de primer contacto.

CIUDADES HERMANAS

Mediante acuerdo de Ayuntamiento, se autorizé la celebracion de acuerdos de hermanamiento con las
ciudades de Autillo de Campo y Reinoso de Cerrato y nuestro Municipio, con el visto bueno de la
Secretaria de Relaciones Exteriores.
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Representacion del Gobierno Municipal ante el
tribunal de arbitraje y escalafén del Estado de
Jalisco, ante las Fiscalias Federal y Estatal,
representar al Gobierno Municipal en juzgados del
fuerocomun, por diversos asuntos juridicos,
participacion y atencion del proceso de limites
territorialesante el Congreso del Estado.

Atenciony respuesta del Gobierno Municipal en los
procesos de las diversas quejas ante la comision
estatalde losderechos humanos.

Realizacion de diversos contratos de prestacion de
servicios, adquisiciones, arrendamientos,
comodatos y concesiones que requieren las
diversas dependencias de la administracion
publica del Gobierno Municipal.

Rendir informes en juicios de amparo y
continuacion delos procesos en los mismos.
Asesoria juridica a los ciudanos y dependencias de
laadministracion publica Municipal.
Colaboracion en dictamenes de comisiones
edilicias.
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En esta Administracion iniciamos con un proceso de “Buen Gobierno” donde buscamos la reubicacion,
contratacion de los mejores perfilessinaumentar lanémina.

Continuamos comprometidos con los estudiantes universitarios de San Miguel el Alto, ofreciendo el
servicio de transporte a las distintas universidades fuera de nuestro municipio. Con esto contribuimos
alapoyo delaeconomiade nuestrasfamiliassanmiguelenses.

En esta Administracion iniciamos con el apoyo del traslado de los estudiantes de las tres delegaciones
de nuestro Municipio para continuar con el desarrollo educativo de nuestros jovenes, somos
conscientesde la necesidad que tienen todos los sanmiguelenses de serapoyados con transporte.
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Con motivo al dia de muertos llevamos a
cabo el Festival Mexicano del 30 de octubre
al 2 de noviembre del 20271; realizamos
diferentes actividades como exposicion de
catrinas, concursos de altares de muertos, y
de diversos talleres de Casa de la Cultura,
con una inversion de $12 mil 673 pesos 56
centavos.

Realizamos el encendido de las luces
navidenas el dia 3 de diciembre en las
instalaciones de la Plaza de Armas, con una
inversiéon de $5 mil 697 pesos 82 centavos.

En las festividades navidenas apoyamos a
los talleres culturales en su posada
otorgandoles alimentos, con una inversion
de $4 mil 956 pesos.

Con motivo de celebracion de fin de ano
realizamos un espectaculo de juegos
pirotécnicos con una inversiéon de $15 mil
pesos.

Llevamos a cabo la tradicional reparticion
de rosca de reyes en la Plaza Principal,
entregada a aproximadamente a 650
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personas, reflejando un costo de $3 mil 974
pesos 40 centavos.

Rehabilitamos la pintura del Auditorio
Morelos con un erogacion de $30 mil pesos.

En abril 2022, llevamos acabo el festival
cultural con la participacion de grupos de
diferentes Municipios, con una erogacion
de $44 mil 978 pesos 61 centavos.

Celebramos convenio con la Secretaria de
Cultura para el pago de instructores del
Programa Fondo Talleres para Casas de la
Cultura, ejercicio 2022, donde la Secretaria
de cultura aporta la cantidad de $100 mil
pesosy el Municipio la cantidad de $296 mil
780 pesos

Actualmente en la casa de la cultura
contamos con 8 talleres, beneficiando asi a
mas de 200 sanmiguelenses entre ninos,
adolescentesy adultos.

Brindamos apoyo a diferentes
comunidades con préstamo de mobiliario
parasuseventosy festividades.
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COMITES VECINALES
Continuamos con las actividades de conformacion, renovacion y seguimiento de los comités vecinales; dentro de las
actividades que realizamos, atendimos zonas prioritarias para cubrir necesidades.
LLANO DE LOS CONEJOS: Realizamos 3 reuniones, abordamos las necesidades y problematicas de predios irregulares,
agua potable, drenaje y espacios recreativos y deportivos. Atendimosy resolvimos es su totalidad sus peticiones.
PIEDRAS NEGRAS Y CHARCO DE CRISTO: En el primero se renovamos el comité vecinal, y en el segundo continuamos
trabajando; escuchamos sus peticiones y se atendimos en su totalidad sus necesidades.
DELEGACIONES: En coordinacién con los delegados municipales, realizamos reuniones, atendimos mas de 100
peticiones, resolviendolas en un 85%.

PROGRAMA RECREA:
Este programa consiste en dotar a los alumnos de preescolar, primaria y secundaria de escuelas publicas, con utiles,
mochilas y uniformes escolares. Entregamos en 2022, 4035 paquetes escolares, representando una erogacién para el
Gobierno Municipal de $3 millones 10 mil 868 pesos 18 centavos.

COPLADEMUN:
Es un organismo auxiliar del Ayuntamiento en la planeacion y programacion del desarrollo Municipal. Realizamos una

reunién para su integracion con 150 ciudadanos; quines aportaron sus experiencias y conocimiento que sirvieron de
base parala elaboracién del Plan Municipal de Desarrolloy Gobernanza 2021 2024.
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DESPENSAS BANCO DE ALIMENTOS

El objetivo de este programa es entregar a las
personasvulnerables, despensas para su ayuda
alimentaria a bajo costo. El costo aproximado
en el mercado de cada despensa es de $280.00
y para el beneficiario es de $145.00. Este afio
entregamos 2,820 despensas llegando a 1,762
personas beneficiadas mensualmente.

PROGRAMAS: CREDENCIALES INAPAM

Dotar de identificacién para nuestros adultos
mayores y que para ellos represente un
descuento econdmico en diferentes servicios,
actividades de esparcimiento, es una prioridad
para este Gobierno Municipal, durante este afio
expedimos 291 credenciales. Incorporamos 12
negocios comerciales de nuestro municipio en
donde nuestros adultos mayores recibiran
beneficios.

MUJERES LIDERES DELHOGAR

Este programa estd enfocado para las madres
solteras en situacion de vulnerabilidad. Este
ano fueron 11 las mujeres beneficiadas
recibiendocadaunadeellaslacantidadde

$ 2 mil 590pesos 50 centavos mensual.
Representado la cantidad totalde $227 mil 964
pesos por parte del Gobierno del Estado

FAMILIA SIN FRONTERAS
Programa del Gobierno del Estado enfocada en

la reunificacion familiar, que por cuestiones
migratorias se encuentran alejadas, este aho
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inscribimos 7 personas quienes estan en espera
desucitaenelConsuladode Estados Unidosde
Ameérica.

TARDE DE PALOMITAS

Programa Municipal que tiene como meta la
socializacidn entre los ciudadanos, consiste en
visitar las colonias mas vulnerables del
Municipio, proyectandoles una pelicula con
mensajes, valores y principios familiares. Dicho
programa llegd a 4 colonias, contamos la
participacion de alrededor de 600 personascon
unainversion 6 mil pesos.

PROYECTO:2000 MUJERES CON TRABAJO

Tiene como objetivo el empoderamiento de las
amasde casa, para que tengan uningreso extra
por medio de trabajo en su domicilio,
explotando sus conocimientos en la rama textil.
14 mujeres sanmiguelenses se beneficiaron
con este programa.

REDi IMPULSA

Atravésde la Secretaria de Innovacion, cienciay
tecnologia del Estado de Jalisco, se busca
incrementar los niveles competitivos de las
empresas. Eneste ano 15 personasactualmente
se encuentran capacitandose en el municipio
vecino de Tepatitlan de Morelos.

Esta Direccion desarrollamos el taller
informativos sobre tramites migratorios en los
Estados Unidos de América, contamos la
asistencia de 80 personas, las cuales fueron
atendidasy se les dio asesoria en particular con
personal capacitado.
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Realizamos las siguientes actividades:

En cuatro ocasiones asistimos y participamos en la
Expo Ciudad Agave en los diferentes municipios de
laregion.

Desfile de Catrinas

Concursoy premiacién de Fotografia Turistica en su
ler. Ediciéon, con un costo para el municipio de: 6 mil
pesos.

Imprimimos T mil mapas que contienen
informacion turistica de nuestro municipio,
representd ungastode 8 mil 96 pesos 80 centavos
Instalamos 2 modulos turisticos para brindar

atencion alturista paralasemanasantay pascua.

En coordinacion y apoyo con la Direccion de

Educacion llevamos a cabo el programa escolar ' / il
“Conociendo mis raices”; en el cual invitamos a los . L3 ' A - Abis i‘ I
alumnos de las escuelas primarias a conocer L P PN RIGANAS

nuestro centro histéricoy lugaresturisticos a visitar.

Llevamos a cabo el 3er. Festival Turistico Artesanal
con un costo de: $ 43 mil 436 pesos. Logramos
derrama econdmica con una ocupacion hotelera
del 100% y el beneficio para los prestadores de
servicios de alimentos.

Recorridos Turisticos:

Atendimos con visitas guiadas a 16 Grupos
provenientes de diferenteslugares de nuestro pais,
contabilizamos un total de 127 turistas.
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El Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco, ofrece un
nivel educativo de bachilleratotecndlogico.

Es un proyecto educativo que se viene
trabajando en nuestro municipio, se ve
culminado un ano antes de lo aproximado, a la
gestion del Presidente Municipal y el
compromiso del Gobernador del Estado
Ingeniero Enrique Alfaro Ramirez; quien
destind mayor recurso econdémico para su
culminacion, el cual aldia de hoy este espaciose
encuentraenfunciones.

Apoyamos mensualmente con el pago del
salario para personal auxiliar y de servicios en
algunasinstituciones educativas del municipio.
Erogamosde forma mensualla cantidad de $10
mMil 434 pesos.

Realizamos el festejo a los docentes del
municipio, con una asistencia de
aproximadamente 500 maestros, en un
ambiente de convivencia realizamos rifas.
Generd un gasto municipal de $126 mil 297 .
pesos 4 centavos. CECYTEJ

SAN MIGUELELCALTO
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Por primera ocasion realizamos un encuentro
infantil de alto rendimiento en la Educacion
2022,"Emprendoy Aprendo" con alumnos de 6°
grado, realizado del 18 de julio al 12 de agosto;
con la participacion de 20 nifos egresados de
primaria con sobresaliente resultado. Se les
impartido temas que les ayudaran para su
proxima etapa de estudio, entre estos:
matematicas, derechosy obligaciones, espanol,
alimentacion saludable, comprension lectora,
recorrido turistico, educacion vial, huertos
organicos, planta tratadora y cuidado del agua,
habilidades digitales, valores, ahorro y
educacion financiera, autoconocimiento y
autoestima emprendimiento y liderazgo,
habilidades digitales. Esto se realizd con un
gastode $13 mil 676 pesos.

Renovamos el contrato de comodato de la
Escuela de Capacitacion para el Trabajo
General Francisco M. Ramirez, que utiliza 2
salonesdelacasadelacultura.
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Creamos una cuenta en Facebook con la finalidad
de unificar la oferta y demanda de empleos,
trabajando en conjunto con mas de 30 pequenas,
medianas y grandes empresas sanmiguelenses,
dando como resultado la publicacion de 60
vacantes de empleos en el municipio, contamos en
esta con mas de 1,300 seguidores, cubriendo asi el
41% la oferta de vacantes.

En pro de beneficio para los sanmiguelenses, nos
adherimos a la plataforma gubernamental “Visor
urbano” con el objetivo de mejorar y simplificar los
procedimientos en esta plataforma digital.

Apoyamos a la poblacion con el registro en la
convocatoria de becas Jalisco, la cual va dirigida a
los alumnos de primarias y secundarias publicas,
gue se encuentra vulnerables economicamente,
con un apoyo por parte del gobierno estatal de
aproximadamente $1 mil 300 pesos por
beneficiario, resultaron beneficiados 32 nifas y
ninossanmiguelenses.

Entregamos 755 paquetes de apoyo al hogar y al
agricultor a bajo costo. El primer paquete hogar
consta de calentador solar, tinaco, bomlba eléctrica,
base para tinaco y un w.c. El segundo paquete
agricola consta de aspersora, bomba de agua,
destrozadora, fumigadora y bomba mochila
manual, beneficiando asia 604 personas.

En coordinacion con una empresa sanmiguelense
sellevé a cabo laentrega de 18 calentadores solares
de diferentes capacidades, beneficiando a un total
de 54 sanmiguelenses. Con este tipo de acciones
impulsamos la reactivacion econdmicay cuidamos
elmedioambiente.
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INSTANCIA MUNICIPAL
DE LAS MUJERES
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La Instancia Municipal de las Mujeres de San Miguel el
Alto, Jalisco en su cuarto ano de creacidon ha tenido
cambiosy ha participado en diversos programas en pro
del bienestar y el compromiso de prevenir, combatir y
erradicar las violencias de las mujeres, nifas, ninos y
adolescentesylaigualdad de génerodel municipio.

Realizamos el festejo del 8 de marzo dia intencional de
las mujeres; festejamos el dia naranja conmemorando
la erradicacion de la violencia; apoyamos en 6rdenes y
medidas de proteccidn, canalizacion, prevencion,
orientacion, atencionyacompahamiento.

Realizamos alianzas con los Municipios vecinos con la
finalidad de apoyarse unas a otras en diversos aspectos
como negocios, social, psicolégico, companerismo,
entre otras.

Promovimos a través de la Instancia el programa
Fuerza Mujeres egjercicio 2022, dicha gestion represento
un recurso de $750 mil pesos, resultando beneficiadas
50 mujereslas que recibiran la cantidad de $15 mil pesos
y unatabletacadauna, por parte del gobierno estatal.

Participamos en el programa de Fortalecimiento a la Transversalidad con Perspectiva de Género
ejercicio 2022, aprobado por $200 mil pesos, con el proyecto "IMPULSANDO ACCIONES AFIRMATIVAS
PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTANCIA
MUNICIPALDE ENSANMIGUELELALTO,JALISCO”

Participamos en el programa “Estrategia ALE" ejercicio 2022 el cual fue aprobado por el Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres por la cantidad de $884 mil 100 pesos, con el proyecto
FORTALECER A LA ESTRATEGIA ALE, DISMINUYENDO LAS VIOLENCIAS EN LA POBLACION POR
MEDIO DE PREVENCION, ATENCION Y ACCESO A UNA JUSTICIA DIGNA, con una coparticipacion
municipal del10%.

Atenciones:

OCT NOV DIC ENERO FEB MARZIO ABRIL MAYO JUNIO TOTAL

n Prevencidn de violencia 21 10 17 12 14 4 5 35 18 136
n Conferencia 2 3 6 1 3 12 10 10 g 56
E Asesoria psicolégica 68 75 53 71 69 62 37 45 63 543
H Aplicacion de programas 32 38 21 157 70 177 228 293 232 1248
n Canalizacion juridica 9 28 10 6 2 9 64
E Atencion educativa 5 22 4 7 38
n Erradicacion de violencia 25 10 10 12 14 1 4 13 17 106
Reunion Evento 18 27 10 7 15 41 7 11 136
. 175 191 127 260 190 325 291 413 355 2327
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La sociedad es parte de la solucion ambiental,
unimos esfuerzos para reforestar; sumando 2,500
arboles plantados a nuestro entorno. Con la
participacion activa de los vecinos, contando con
ninos que los adoptaron, fomentando en ellos el
cuidadodel medioambiente.

Fumigamos espacios publicos como la Plaza de
Armas Ramon Corona y el Mercado Municipal para
evitar la proliferacién defauna nociva.

Aseo Publico

Adquisicion historica de 3 camiones recolectores y
compactadoresde basura.

Designamos un dia para brindar el servicio
preventivo y correctivo al parque vehicular; y asi
reducir las fallas mecéanicas que pudieran
presentarse. Por ello, de la semana se suprimid por
un dia el servicio de recoleccion, para limpiar los
accesosy caminosdel municipio.

Parquesy Jardines

Ofrecemos servicio de calidad para que los
sanmiguelenses disfruten en las areas verdes y
gocende unsanoesparcimiento.

Brindamos apoyo a las escuelas del municipio con
podasde arbolesy pasto.

Apoyamos a particulares con poda de arboles
afuera de susdomicilios de forma gratuita.
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Enla Direccion de Servicios Publicos trabajamos
dia a dia para dar un mejor mantenimiento en
todas y cada una de las areas municipales,
Delegaciones, Rancherias y espacios publicos.
Atendiendo cada una de las necesidades y
peticionesde los ciudadanos.

Atendimos 1530 solicitudes.

En el area de alumbrado publico dimos
Mmantenimiento a 850 Lamparas e instalamos 84
nuevas.

Atendimos 100 solicitudes para el
Mmantenimiento y servicio de espacios, siendo
estosen:

Mercado municipal

Escuelas

Tesoreria

Edificios Municipales

Eventosde Presidencia

Eventos particularesy religiosos

Trabajamos en el mantenimiento con pintura en
portales de la plaza principal de San José de los
Reynoso, Plaza de Toros, Pantedn Municipal,
Unidad Deportiva Paulita Moreno, Auditorio
Morelosy auditorio Jesus Delgado.
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Obras y Actividades Realizadas en el
Cementerio de la Cabecera Municipal

Realizamos un censo de fosas y espacios del
cementerio municipal de la cabecera, con la
finalidad de identificar y contar con un
diagnostico de fosas, asi como designar
nomenclatura de lineas y fosas, en vista de
gue no se contaba con un registro ni fisico, Ni
digital. Implementar una zonificaciony
realizar planos simples de ubicacion de fosas.

Buscamos a dar cada poseedor del uso de
espacio en el cementerio de un titulo que lo
acredite como tal.

CALLE PRINCIPAL
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ATODAMAQUINA

Este programa nace a través de la coordinacion
Gobierno del Estado y Municipio, contamos con
un modulo de maquinaria de 5 equipos, cuyo
objetivo es la rehabilitacion de caminos
sacacosechasy bordos. Erogamos un total de $1'
millén 715 mil 730pesos 93 centavos para el pago
de diesel, operadoresy reparaciones. Logrando
asilassiguientesobras:

Rehabilitacion de 72.3 km de caminos
pertenecientes a as comunidades de Caspiloya,
San lIsidro, La Loma, Santa Ana de Arriba,
Ramblas, San Jorge, La Palma, La Presa, Buena
Vista, El Colorin, La Ciénega, Belén, Rincon de
Chavez y el Pirul, diferentes ramales
correspondientes a las rancherias ya
mencionadas.

Mantenimiento a 13 bordos con el doble
proposito de desasolvarlosy usar el material para
la reparacion de caminos. Beneficiamos con esto
a 879 personas.

REFORESTACION

Gestionamos un total de 2600 arboles; entre las
especies, se encuentran jacarandas, guayabos,
pinos, seibas, eugenia, tecoma, tepehuaje,
temachaco, zapote; de los cuales entregamos
un total de 1500 a los ciudadanos de las
delegaciones, y el resto en cabecera municipal,
con donaciones en escuelas, unidades
deportivasy areasverdes.

PROGRAMA REPOBLAMIENTO DE BORDOS
Para fomentar e incrementar las actividades
pesqueras, en colaboracidn con la Secretaria de
Desarrollo Rural del Estado de Jalisco,
entregamos un total de 57,075 peces de las
especies tilapias y bagres, realizando siembras
endiferentes cuerposdeagua.

VENTANILLA SADER

Por primera vez en la historia San Miguel el Alto
fuimos sede de las ventanillas por parte de la
Secretaria de Desarrollo Rural, la que estuvo
abiertadel28de marzoal8deabrildel 2022, enla
gue se atendieron a los ganaderos y agricultores
delasregiones Altos Norte y Altos Sur, recibiendo
un total de 1,303 solicitudes, con la finalidad de
gue los productores agropecuarios participen y
sean acreedores de apoyos por medio del
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Gobierno del Estado. Colaboramos con el
“armado de expedientes”, apoyando a los
interesados para que cumplan con los
requisitos establecidos en las convocatorias y
no pierdan tiempo con documentos faltantes o
formulariosincompletos.
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Este municipio como sujeto obligado conforme
a la ley de transparencia y acceso a la
informacion publica, tiene el compromiso y la
responsabilidad de transparentar todos los
actos de administracion que conlleven la
asighacion de recursos y la ejecucion de los

MisMos.
Duranteelano2021-2022,atendimos:

536 solicitudes en materia de accesos a |la
informacion Publica

424 Afirmativas

2 Fisicas

71 Afirmativas Parciales

29 Negativa

10incompetencias

48 Recursos de revision de las cuales 39 Se han
resueltoy 9 Entramite de resolucion.

2 Recursosde transparencia gue se solventaron.
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Dentro de las actividades de seguridad, diariamente realizamos patrullaje preventivo dentro del
Municipio, atendiendo a todas las delegaciones y comunidades, vigilando de cerca las brechas y
carreteras que pasan por nuestra ciudad.

En el departamento de Seguridad Publica realizamos las actividades que a continuacion se
describen:

Cobertura operativa a las festividades de las rancherias y delegaciones del Municipio.
Remodelacion de las instalaciones de la Comisaria General de Seguridad Publica de San Miguel el
Alto, Jal.

Obtuvimos por parte del Gobierno del Estado una unidad vehicular

Vigilancia en los planteles educativos.

Particion en reuniones del Consejo Estatal de Seguridad Publica Regional de Altos Sur Il1.

Se cumplié con el tramite de la Licencia Colectiva No. 44 del Estado de Jalisco, llevando a cabo
antidoping, examenes fisicos y psicologicos a los elementos de la Comisaria.

Reactivacion de la Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia (Codigo
Violeta).

Contratacion de personal en Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas de
Violencia (Codigo Violeta).

PREVENCION SOCIAL

El objetivo general del programa de prevencién del delito, es reducir significativamente y/o eliminar
el uso del alcohol, tabaco y otras drogas, asi como el uso de comportamiento violento en la gente
joven. Para conseguir esas metas, la oficial D.A.R.E. imparte platicas en las escuelas del municipio, asi
como en aguellas que soliciten platicas acerca de prevencidn de adicciones, para que los menores
conozcan los efectos negativos de no respetar los reglamentos y coédigos penales vigentes en la
entidad.

CAPACITACIONES

En este periodo de administracion realizamos 7 capacitaciones al personal administrativo y
operativo, con el objetivo de mejorar la seguridad en nuestro municipio y combatir la delincuencia,
para ofrecer un mejor servicio a la ciudadania y respetando en todo momento los derechos
humanos.




Realizamos balizamiento sobre la Avenida del
Panteodn, calle Minitas, calle Morelos, Zona Centro
del municipio, enlascallesdeingresoalasescuelas,
seguridad Publica y Transito Municipal, las
Instalaciones del DIF Municipal, limites de esquina
y entregamos de uniformes para elementos esta
direccioén

Brindamos apoyo para la seguridad vial en fiestas
de San José de los Reynoso, Mirandillas y otras
comunidades.
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ACADEMIAS DEPORTIVAS

Reestructuracion de las academias deportivas
Municipales con una inversiéon de $452 mil 688
pesos en el pago de instructores de las disciplinas
deportivas Futbol, Voleibol, Basquetbol y Béisbol,
beneficiando a 400 nifas, ninos y adolescentes
sanmiguelenses.

TORNEOS DEPORTIVOS REGIONALES, Y
NACIONALES

BEISBOL

Torneo Liga Pequenas de Béisbol de la Republica
Mexicana, William Sport.

Participamos en el Torneo de Béisbol William Sport
donde el selectivo municipal de béisbol categoriall
y 12 se calificd por primera a un Torneo Nacional en
la Ciudad de Matamoros Tamaulipas. Apoyamos
con el pago de transporte del equipo con un costo
de $100 mil pesos.

Ligade Béisbol de los Altos

La academia de Béisbol Municipal participa en la
Liga Regional de Béisbol de los Altos en las
categorias1lY12anosasicomol13yl4anos.
Apoyamos con $70 mil pesos en uniformes,
material deportivo,ampayeosy traslados.

FUTBOL

Torneo Nacional de Futbol am Ledn Guanajuato y
Liga Inter estatal del Bajio

La academia de futbol municipal en la categorial2a
16 anos participd en el Torneo Nacional de Futbol
Ledn am en la ciudad de Ledn Guanajuato con una
participacion de 17 jévenes seleccionados. Ademas
se participd en la Liga Inter Estatal del Bajio donde
alumnos de la academia Municipal en su categoria
3ra y 4ta Division que representan a nuestro
Municipio lograron el campeonato, con una
participacion de 33 jovenes.
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PROYECTO ACTIVATE +

El programa Activate, busca llevar la practica del
deporte de manera universal para todas y todos;
el principal objetivo es fortalecer los vinculos
sociales y familiares mediante la practica
deportiva y recreativa de la cultura fisica,
logramos el crecimiento y la formacion integral
de los ninos y ninas mediante la convivencia
social en las diferentes colonias, delegaciones y
comunidades de nuestro municipio. Este
proyecto acerco a practica del deportey la
activacion fisica a mas de 800 niflas, ninos,
adolescentes y adultos.

TORNEO SEMANA SANTA 2022

Realizamos el tradicional Torneo Deportivo de
Semana Santa 2022 contamos con la asistencia
de 9,200 personas, entre deportistas y turistas,
con un total de 84 equipos deportivos y mas de
2,200 atletas participantes, distribuidos en las
diferentes disciplinas y categorias. El torneo se
llevé a cabo con un gasto municipal aproximado
de $200 mil pesos.

PROGRAMA RETO

Con la implementacion del programa RETO
(Reactivacion para todas y todos), acercamos la
activacion Fisica a mas de 350 ciudadanos de
manera diaria en las instalaciones de la Unidad
Deportiva Paulita Moreno con un total de 35
clases impartidas y un total de 105 horas de
trabajo esto fue posible gracias a la inversion y
colaboracion del estado y municipio.

LIGAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

Tiene como objeto impulsar las actividades
deportivas dentro de nuestro Municipio en
colaboracion con las diferentes Ligas Deportivas
o ; Municipal e Inter escolares ya constituidas.
e Actualmente hay participaciéon de mas de 2,000

deportistas en las 13 ligas municipales con una inversion superior a los $200 mil pesos en
premiaciones, arbitrajes y seguros de gastos médicos para deportistas.

COPA JALISCO

En coordinacion con el Gobierno Estatal, se participo en el torneo mas grande del estado con dos
selectivos femenil y varonil, donde los selectivos se integraban por un total de 38 jéovenes con un
gasto Municipal de $32 mil 568 pesos.
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El Registro Civil es una Institucion que trabaja con profesionalismo con servidores publicos capacitados
y con habilidades para obtener resultados efectivos; aplicables a la certeza juridica de los documentos
de orden publicoy de interés social por medio del cual, el Estado hace constar, en forma auténticay da
publicidad alos hechosy actos constitutivos, modificativosy extintivos del estado civil de las personas.

Actualmente la dependencia trabaja con tecnologia de vanguardia para la realizacion de tramites con
agilidady eficacia; para el servicio de la ciudadania, asicomo la digitalizacién total en la plataforma “SID"”
para la obtencién de los documentos en cualquier Municipio, Estado de la Republica, Consulados
Mexicanosy portales web.

En colaboracion con la Direccion del Registro Civil del Estado y con el apoyo de la Administracion 2021-
2024; realizamos la campana de Matrimonios Colectivos durante el mes de octubre, esto con la
finalidad de contribuir socialmente a la regularizacion de parejas viviendo juntas. Al igual, se otorgaron
actasde nacimiento gratuitas para tramites escolares.

Asi mismo en apoyo a la economia del hogar se otorga la primer acta de nacimiento certificada gratuita
alosrecién nacidos.

El total de tramites efectuados por la dependencia del mes de octubre del afio 2021 a la fecha es
de: 9,721.

CONCEPTO CANTIDAD INGRESOS
NACIMIENTOS 495 GRATUITO
MATRIMONIOS 144 $ 111,168.00
DEFUNCIONES 182 GRATUITO

DIVORCIOS 45 GRATUITO

TRAMITES DE CLAVE CURP 1602 GRATUITO
ACLARACIONES 39 $18,876.00
ADMINISTRATIVAS
EXPEDICION DE ACTAS 7312 $ 723,888.00
EXPEDICION DE ACTAS 16 $13,920.00
FORANEAS







Reparacion total del parque vehicular.

Compra de 7 radios portatiles marca Kenwood y
reparacion total de las lineas de radio-
comunicacion de Proteccion Civil con un gasto de
$28 mil 700 pesos.

Instalacion de una base de radio-comunicacion con
base1con lafinalidad de eficientar lacomunicaciéon
entre personal operativo ubicado en Santa Maria del
Valle con personal de Proteccion Civil Civil con un
egresode $24 mil 252 pesos 70 centavos.

Buscamos tener personal de Proteccion Civil
capacitado, por ello acudieron a recibir capacitacion
por parte del personal de la Unidad Estatal de
Proteccion Civily Bomberos del Estado de Jalisco.

Inauguramos la primera base de Proteccion Civil y
Bomberosen la Delegacion de Santa Maria del Vallg,
mediante la cual atendimos: 65 servicios entre
accidentes, enfermos y traslados a hospitales de
otros Municipios.

A través de la Coordinaciéon Municipal de
Proteccion Civil del Municipio, realizamos 3782
servicios.

Elaboramos 44 dictamenes estructurales de
Proteccion Civil para establecimientos, con el objeto
de que cuenten con su equipo contra incendio y el
inmueble notengadanosestructurales.

Capatamos a 65 docentes de preescolar y primaria
en primeros auxilios, incendio y manejo de
extintores, busqueday rescate.
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Reparamos la sierra corta canal del area de
bovinos, con un gasto de $28 mil 469 pesos
88 centavos.

Adquirimos el siguiente equipo:

Oil Cup: $2 mil 673pesos 80 centavos.
Segueta para sierra King Master: $3 mil 772
pesos.

Tinta para marcar canales con un costo$2
mil 378 pesos

Balas calibre 22 para sacrificio con un costo
de $ 11 mil 373 pesos.

Entregamos de uniformes, cuchillos,
carretilla y botas de hule a empleados con
un costo de $39 mil 135 pesos 98 centavos.

Se compro equipo de oficina con un costo
total de: $7,837.00
Impresora y teléfono.

Dimos mantenimiento a las instalaciones
con las siguientes acciones:

Cambio de piso del remolque donde se
depositan los desechos con una inversion
de: $6 mil 60 sesenta pesos.

Pintura de area de corrales con un costo $2
mil 430 pesos.

Pintura de viguetas de area de sacrificio y
lockers: $575 pesos.

Puerta de herreria con un costo de material
de: 2 mil 809 pesos.

2 hidro lavadoras con un costo de $6 mil
264 pesos.




SALUD

. ADMINISTRACION 2021-2024




El 3 de noviembre del 2021 con orgullo,
celebramos la inauguracion de la Segunda
Jornada Nacional de Salud Publica 2021, contamos
con la presencia del secretario de salud Dr.
Fernando Petersen Aranguren y celebramos que
San Miguel el Alto haya sido elegida sede de este
importante arranque de la Feria Estatal Integral:
Bienestar para tu salud y la Segunda Jornada
Nacional de Salud Publica.

Fuimos sede de la reunion de integracion de la
Red Regional Altos Sur Municipios por la Salud
2021-2024, contamos también con la presencia del
Secretario de Salud Dr. Fernando Petersen
Aranguren.

En el mes de junio iniciamos la Campana de
mamografias a mujeres de 40 a 69 afos en el
centro de salud.

Llevamos a cabo la marcha en pro de la lactancia
materna y inauguramos la cuarta sala de lactancia
a nivel estatal, ubicada en las instalaciones de |a
Instancia municipal de las Mujeres.

Contuamos con el programa del gobierno del
estado “Caravanas por la Salud” atendiendo los
sectores y rancharias mas alejadas y necesitadas
de nuestro Municipio.

Seguimos en colaboracion con el centro de salud
el equipo de vacunacion de COVID-19 para el
seguimiento de la aplicacion a nuestros ninas y
ninos Sanmiguelenses.
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Durante este primer ano de administracion en la
Delegacion de San José de los Reynoso realizamos
lassiguientesactividades:

Fiestasde Marzo 2022
Ingresos  $110 mil 800 pesos.
Egresos  $124 mil 384 peos 46 centavos.

Mantenimiento al alumbrado publico, pintura de
portales de la plaza de armas, representando para
el Municipio un costo de $14 mil 643 pesos 04
centavo.

Dimos mantenimiento al centro de salud con
restauracion de paredesy pintura.

Enconjuntoconel DIF estamosdantoapoyo con
atencién terapéutica a las personas de la
delegacion.

En conjunto con el organismo operador de agua
potable dimos mantenimiento a los pozos,
tangque elevado, fugas e instalacion de lineas
nuevasdeaguaydrenaje.

Rehabilitamos en su totalidad el comedor
asistencial, en beneficio de nuestros adultos
mayores y las personas mas vulnerables de la
delegacion.



Durante este primer ano de administracion en la
Delegacion de Mirandillas realizamos las siguientes
actividades:

Realizamos la tradicional posada navidena
representado un costo para el Municipio por la
cantidad de $7 mil 500 pesos.

Instalamos nuevas luminarias en el rancho el
Burral, se le dio mantenimiento al alumbrado
publico de la delegacion.

Realizamos las fiestas de nuestro Santo Patrono,
con los siguientes reportes:

Egresos: $109 mil 913 peos 02 centavos.

Ingresos: $24mil 835 pesos.

Dimos mantenimiento al Centro de Salud con
restauracion de paredesy pintura.

En coordinacién con el sistema DIF brindamos
atencion terapéutica a las personas de nuestra
delegacion.

De la mano con el organismo operador de agua
potable dimos mantenimiento a los pozos, tanque
elevado, fugas e instalacion de lineas nuevas de
agua y drenaje.
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SANTA MARIA DEL VALLE
ADMINISTRACION 2021-2024
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Durante este primer ano de administracion en
la Delegacion de Santa Maria del Valle se
realizaron lassiguientes actividades:

Dimos mantenimiento al alumbrado
publico.

Atendimos en su totalidad las solicitudes
gue incluyen, reparaciones de falso
contacto, instalacion de focos, balastrosy
acrilicos.

Unidad Deportiva. Continuamos con el
Mmantenimiento a la unidad deportiva de
la comunidad.

Proteccion Civil:
Inauguramos la primera base de Proteccion
Civil y Bomberos en la Delegacion.

En coordinacion con el sistema DIF
apoyamos con atencion terapéutica a las
personas de nuestra delegacion.



CUERPO EDILICIO

DR. LUIS ALFONSO NAVARRO TRUJILLO
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. ESTHER MIRANDA ALDANA PROF. MARTIN SANDOVAL RODRIGUEZ
REGIDORA REGIDOR

LIC. ARTURO GONZALEZ GARCIA ING. HILDA VIRIDIANA GONZALEZ GONZALEZ
SINDICO REGIDORA
LAS COSAS
BUENAS
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CUERPO EDILICIO

C. MARIBEL FRAGOSO RAMIREZ LIC. ANGEL MISSAEL LOZA MARTIN
REGIDORA REGIDOR

MTRO. ALONSO DE JESUS VAZQUEZ JIMENEZ LIC. ANA MARLENE JIMENEZ MUNOZ
REGIDOR REGIDORA

MTRA. NORMA LOPEZ RAMIREZ LIC. LUIS FERNANDO ANAYA ALCALA
REGIDORA REGIDOR

DONDE LAS COSAS
BUENAS SUCEDEN
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