ANEXO XI
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JURISDICCIONALES EN MATERIA LABORAL Y SINDICATOS

Articulo 78. Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral deberan poner a
disposicion del publico y mantener actualizada y accesible, la siguiente informacién de los sindicatos:

Las obligaciones especificas de transparencia que establece el articulo 78 de la Ley General son aplicables a
las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral, en lo que respecta a la informacién de los
sindicatos que tienen registrados, asi como de los reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de
trabajo y condiciones generales de trabajo que tienen en depdésito. Del mismo modo, los sindicatos,
federaciones, confederaciones o figuras legales analogas, deberan publicar la informacién publica de oficio
derivada de estas obligaciones especificas de transparencia, con fundamento en lo especificado en el articulo
79 de la Ley General.

De conformidad con el articulo 356 de la Ley Federal del Trabajo, un sindicato es “la asociacién de trabajadores
0 patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses”, el término
“sindicato” debe entenderse de manera amplia, incluyendo tanto a sindicatos, como federaciones,
confederaciones o figuras legales analogas, ya sean de trabajadores o de patrones.

» o«

Si bien el articulo 78 de la Ley General utiliza nomenclaturas como “comité ejecutivo”, “tabulador” o “centro de
trabajo”, se tomaran en consideracion los principios de certeza, eficacia, maxima publicidad y transparencia,
para su cumplimiento, utilizando los criterios, formatos y tablas incluidos en estos Lineamientos también para
los 6rganos, instrumentos y ambitos de aplicacion que hagan las veces de los anteriores, aunque no estén
especificamente designados en este articulo.

Las funciones administrativas y jurisdiccionales en materia laboral corresponden a diversas autoridades,
dependiendo del régimen laboral aplicable y el &mbito de competencia federal o estatal, en tal virtud, en los
parrafos siguientes se identifica cuales son los sujetos obligados a los que les compete el cumplimiento de este
articulo en funcién de sus atribuciones generales:

e Secretaria de Trabajo y Prevision Social: es el sujeto obligado que se encarga del registro de
sindicatos de trabajadores y de patrones, de las federaciones y confederaciones del &mbito federal
correspondiente a las relaciones de trabajo en el sector privado, de los organismos descentralizados
y paraestatales, con base en las caracteristicas establecidas en el Articulo 123, apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje: es el sujeto obligado que tiene a su cargo el depésito de los
reglamentos interiores de trabajo y de los contratos colectivos de trabajo del ambito federal
correspondiente a las relaciones de trabajo en el sector privado, de los organismos descentralizados
y paraestatales, con base en las caracteristicas establecidas en el Articulo 123, apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje: son sujetos obligados con las atribuciones tanto para el
registro como el depésito de los Reglamentos internos de trabajo y los contratos colectivos de trabajo
del ambito local, correspondiente a las relaciones de trabajo en el sector privado y con base en las
caracteristicas establecidas en el Articulo 123, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

e Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje: es el sujeto obligado con facultades para el registro y el
deposito de los Reglamentos internos de trabajo y los contratos colectivos de trabajo del ambito federal
y de la Ciudad de México, correspondiente a las relaciones de trabajo en el sector publico y con base
en las caracteristicas establecidas en el Articulo 123, apartado B de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

e Autoridades estatales que cada normatividad estatal establezca: son los sujetos obligados con las
atribuciones tanto para el registro como el depdsito de los Reglamentos internos de trabajo y los
contratos colectivos de trabajo de los ambitos local y municipal, correspondiente a las relaciones de
trabajo en el sector publico y con base en las caracteristicas establecidas en las leyes estatales
expedidas por las legislaturas de los estados, de acuerdo con lo dispuesto por los Articulos 123, 115,
fraccion VI, y 116, fraccién VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Sindicatos, federaciones, confederaciones o figuras legales analogas: deberan publicar informacion
referente al presente articulo con fundamento en el articulo 79 de la Ley General, que a la letra dice:
“Articulo 79. Los sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos deberan mantener actualizada y
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accesible, de forma impresa para consulta directa y en los respectivos sitios de Internet, la informacion

”

aplicable del articulo 70 de esta Ley, la sefialada en el articulo anterior y la siguiente:...”.

Como puede observarse, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y competencias, los sujetos
obligados antes mencionados deberan organizar y publicar la informacion que les corresponda.

Conviene precisar que si bien en las tareas relacionadas con el registro de los sindicatos y con el depdsito de
los instrumentos antes referidos, participan tanto autoridades administrativas como jurisdiccionales, las
funciones de las que deriva la informacién publica a que se refiere el articulo 78 de la Ley General son
eminentemente de naturaleza administrativa.

En los casos en que la autoridad obligada tenga atribuciones relacionadas con el registro de los sindicatos y
con el deposito de los reglamentos interiores de trabajo, contratos colectivos de trabajo, condiciones generales
de trabajo y otros instrumentos, debera publicar la informacién en dos secciones, la primera relativa al registro
de los sindicatos y sus directivas, y la segunda para los reglamentos, contratos colectivos, condiciones
generales de trabajo y demas instrumentos.

La informacion se organizara por cada sindicato, federacion, confederacion o figuras legales anélogas. En el
caso de los sindicatos que se rigen por la Ley Federal del Trabajo se clasificara por el tipo de sindicato (de
trabajadores o patronales); si se trata de sindicatos de trabajadores se dividira en gremiales, de empresa,
industriales, nacionales de industria y de oficios varios (articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo) y, en el caso
de los sindicatos patronales, en locales y nacionales (articulo 361 de la Ley Federal del Trabajo).

La informacion relacionada con los reglamentos, contratos, condiciones de trabajo y otros instrumentos, se
organizara por cada patrén o grupo de patrones, empresas, establecimientos, dependencias o entidades en
donde rijan.

Se estima que para una parte de la informacion, el periodo de conservacion debe extenderse a seis afios, que
es un lapso suficientemente amplio para conocer la gestion de una directiva sindical respecto de los miembros
que en ese tiempo la integraron, de los acuerdos adoptados en las asambleas y en los 6rganos de gobierno; a
tres afios en el caso de los instrumentos que regulan las relaciones de trabajo como los reglamentos interiores
contratos colectivos y condiciones generales de trabajo, plazo que proporciona una razonable posibilidad de
conocer los cambios recientes, y de un afio para los demas casos, que coincide con el término general de
prescripcion de las acciones de trabajo (articulos 516 de la Ley Federal del Trabajo y 112 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado).

En las siguientes paginas se hace mencién de cada una de las fracciones con sus respectivos criterios y
formatos.

l. Los documentos del registro de los sindicatos, que deberan contener, entre otros:
a) El domicilio;
b) Nimero de registro;
c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los integrantes del comité ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia;

e) Fecha de vigencia del comité ejecutivo;

f) Numero de socios;

g) Centro de trabajo al que pertenezcan, y
h) Central a la que pertenezcan, en su caso.

Las autoridades laborales deberan incluir toda la informacion que les proporcionen los sindicatos en relacion
con su registro?®® y el de sus directivas, y los propios sindicatos o los patrones, tratandose de los reglamentos

239 |a Ley Federal del Trabajo establece en su Articulo 365 Bis que las autoridades haran publica, para consulta de cualquier persona,
debidamente actualizada, la informacion de los registros de los sindicatos... asi como que el texto integro de las versiones publicas de los
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interiores de trabajo, contratos colectivos de trabajo, condiciones generales de trabajo y otros instrumentos que
regulan internamente las relaciones de trabajo como los reglamentos de escalafon y de las comisiones mixtas.

La actualizacién de los indices se debera hacer cada tres meses. Por su parte, los sindicatos, federaciones,
confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales analogas deberan difundir la informacion de su
registro?® ante la autoridad laboral correspondiente.

Todas las autoridades laborales (con excepcion de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje) tienen la
facultad de registrar a las Asociaciones de trabajadores y patrones que cumplan con los requisitos legales
correspondientes y se encuentren sujetos a la jurisdiccion de la autoridad laboral.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores.

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Previsién Social, Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Ambito de competencia (catalogo): Nacional/Estatal/Municipal/Regional/lnternacional
Criterio 4 Entidad federativa (catélogo), cuando asi corresponda
Criterio 5 Ambito de relacion laboral (catalogo): Publico/Privado
Criterio 6 Figura legal. Por ejemplo: Sindicato, Federacion, Confederacion o figura legal analoga
Criterio 7 Tipo de sindicato, federacién, confederacion (catalogo): Trabajadores/Patrones

Criterio 8 Clasificacion®! de acuerdo con el tipo de sindicato, federacién, confederacion y la
normatividad que corresponda, en caso de ser de trabajadores (catalogo): Gremiales/De
empresa/Industriales/Nacionales de Industria/De oficios Varios

Criterio 9 Clasificacion®! de acuerdo con el tipo de sindicato, federacién, confederacion y la
normatividad que corresponda, en caso de ser Patrones (catalogo): Publico/Privado

Criterio 10 Denominacion del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga

Criterio 11  En el caso del sindicato debera incluirse el nombre de la federacion y/o confederacion de
los que forme parte

Criterio 12 Fecha de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional, con el formato
dia/mes/afio

Criterio 13 Numero de registro ante la autoridad administrativa o jurisdiccional

estatutos en los sindicatos debera estar disponible en los sitios de Internet de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (en los casos de
competencia federal) y de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje (en los de competencia local).

240 g} articulo 365 Bis de la Ley Federal del Trabajo, ya citado, indica que los registros de los sindicatos deberan contener, cuando menos, los
siguientes datos: Domicilio; Namero de registro; Nombre del sindicato; Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo; Fecha de vigencia del
Comité Ejecutivo; Nimero de socios y/o miembros, y Central obrera a la que pertenecen, en su caso. La actualizacion de los indices se debera
hacer cada tres meses.

21 gjel sindicato, federacion, confederacion es de trabajadores y se rige por la Ley Federal del Trabajo, la clasificaciéon correspondiente es:
gremiales, de empresa, industriales, nacionales de industria y de oficios varios (articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo). En caso de que el
sindicato, federacion, confederacion sea patronal, la clasificacion es: local y nacional (articulo 361 de la Ley Federal del Trabajo).

2 gj el sindicato, federacion, confederacion es de trabajadores y se rige por la Ley Federal del Trabajo, la clasificacién correspondiente es:
gremiales, de empresa, industriales, nacionales de industria y de oficios varios (articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo). En caso de que el
sindicato, federacién, confederacion sea patronal, la clasificacion es: local y nacional (articulo 361 de la Ley Federal del Trabajo).
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Criterio 14  Vigencia'® del registro con el formato dia/mes/afio, en su caso

Criterio 15 Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia (Nombre(s), primer apellido, segundo apellido)

Criterio 16 Cargo de los integrantes del Comité Ejecutivo y comisiones que ejerzan funciones de
vigilancia

Criterio 17  Fecha de inicio de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato, federacién, confederacion
o figura legal analoga con el formato dia/mes/afio

Criterio 18 Fecha de término de vigencia del Comité Ejecutivo del sindicato, federacion,
confederacion o figura legal analoga con el formato dia/mes/afio

Criterio 19 Nombre del represente legal

Criterio 20 Numero de socios y/o miembros del sindicato, federacion, confederacion o figura legal
analoga

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Criterio 21 Denominacion del centro de trabajo

Criterio 22 Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nGmero exterior, nimero
interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio,
nombre del municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad
federativa [catalogo], cddigo postal)®*?

Criterio 23  Rama de industria o actividad a que se dedica
En cada registro de sindicato, federacion, confederacion o figura legal anéloga, se debera incluir:
Criterio 24  Numero de expediente
Criterio 25  Hipervinculo al documento de registro
Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 26  Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 27  La informacién debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterio 28 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de
acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 29  Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion
Criterio 30  Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 31  Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 32  Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacién por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 33 La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se incluyen todos
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 34  El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 1 LGT_Art_78 Fr_|
Registro de sindicatos, federaciones y confederaciones

[ Ejercicio [ [ | |

129 Corresponde a aquellos documentos que ya no se encuentren vigentes; es de recordar que la presente fraccion solicita la conservacion de
la informacion de al menos seis afios anteriores.

243 | os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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Fecha de inicio del
periodo que se informa
(dia/mes/afio)

Fecha de término del
periodo que se informa
(dia/mes/afio)

Ambito de competencia
(catalogo)

Entidad federativa,
cuando asi corresponda
(catalogo)

Ambito de relacion laboral
(catalogo):

Figura legal

Tipo de sindicato,
federacion, confederacién
(catalogo):

Clasificacion de
trabajadores (catélogo)

Clasificacion de patrones:
(catalogo)

Denominacion del
sindicato, federacion,

Nombre de la
Federacion,
confederacion o

Fecha de registro
ante la autoridad

confederacion o
figura legal analoga

figura legal analoga
de la que forme

administrativa o
jurisdiccional

parte (dia/mes/afio)

Numero de registro
ante la autoridad
administrativa o

jurisdiccional

vigencia

Fecha de inicio de

(dia/mes/afio)

Fecha de término de
vigencia
(dia/mes/afio)

Nombre de los integrantes del Comité Ejecutivo y
comisiones que ejerzan funciones de vigilancia

Fecha de inicio de vigencia del

Fecha de término de
vigencia del comité

I . - Ejecutivo y comisiones
Cargo comité Ejecutivo y comisiones Ue eierzan funciones
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido que ejerzan funciones de q cje vigilancia
vigilancia (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
Nombre del representante legal NUmero de socios y/o
miembros del Sindicato,
Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido Federacién, Confederacion o

figura legal anéloga

Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan

Denominacién del Centro T alidad NG Interi
de trabajo Ipo vialidal Nombre vialidad | Numero Exterior umero Interior, Tipo de asentamiento (catalogo)
(catélogo) en su caso
Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan
Nombre del asentamiento CIave_de la Nombrg de la Clave del municipio Nombre del my}nicipio Clave de Ia_entidad
localidad localidad 0 delegacion federativa

Domicilio del centro de trabajo al que pertenezcan

Respecto al centro de trabajo al que pertenezcan, deberan especificar lo siguiente:

Nombre de la entidad

Codigo postal

Rama de industria o actividad a

NUm. expediente

Hipervinculo al documento de

y actualiza(n) la informacion

informacién (dia/mes/afio)

informacioén (dia/mes/afio)

federativa (catalogo) gue se dedica registro
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacién de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) Nota

1. Las tomas de nota

Las autoridades administrativas y jurisdiccionales en materia laboral y los sindicatos deberan publicar el
contenido esencial de los oficios de toma de nota.?** No existe norma expresa que establezca el procedimiento

244 | a Toma de Nota es la constancia declarativa que emiten las autoridades registrales en materia de trabajo, con la cual se certifica y publicita
la conformacién y vigencia de las directivas de los sindicatos, de sus Estatutos y del padron de miembros de los mismos, con pleno respeto a
la autonomia sindical, la cual se refleja en la libertad con que cuentan para autoregularse, redactar sus propios Estatutos y elegir a sus
dirigencias. Es la expresion del registro de la creacion y actualizacion de los Sindicatos, asi como de sus representantes legales.
Por consiguiente, el efecto de la Toma Nota no es otro que brindar certeza juridica a los terceros, es decir, a toda la sociedad, al publicitar los
Estatutos que regulan a dichas organizaciones y conocer a quienes los integran y representan.
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para la toma de nota?*®, por lo cual, tal como lo sefiala la Jurisprudencia por unificacion de la Segunda Sala de
la SCIN (Semanario Judicial de la Federacion, 2011), ante la falta de disposicion expresa en la ley, se
consideraran, ente otros supuestos, sus disposiciones que regulen casos semejantes.

En dichos documentos se hara constar el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones (u otra
figura homologa); el de sus comités ejecutivos o de los organismos internos que de acuerdo con sus estatutos
realicen las actividades correspondientes, asi como de los demas Organos internos que las propias
organizaciones decidan registrar; el de los estatutos y sus modificaciones, y el de las actualizaciones en los
padrones de socios y/o miembros, entre otros. Ademas deberd contener un hipervinculo al oficio
correspondiente, emitido por la autoridad registral.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacién vigente y la correspondiente al menos a los seis afios
anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

Datos generales de la agrupacién sindical
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Criterio 4 Numero de registro (otorgado por la autoridad laboral)
Criterio 5 Ambito de competencia (catalogo): Nacional/Estatal/Municipal/Regional/lnternacional
Criterio 6 Entidad federativa (catélogo), cuando asi corresponda
Criterio 7 Ambito de relacién laboral (catalogo): Pablico/Privado
Criterio 8 Fecha de registro ante la Autoridad laboral con el formato dia/mes/afio
Criterio 9 Nombre del Secretario General vigente
Criterio 10 Nombre del Representante legal vigente
Del contenido esencial de los oficios de toma de nota para registrar los cambios de directiva de los sindicatos,
federaciones y confederaciones, las altas y bajas de sus agremiados y las modificaciones de sus estatutos?+
Criterio 11  Fecha en la que se llevo a cabo la toma de nota con el formato dia/mes/afio
Criterio 12 Tipo de toma de nota (catalogo): Registro/Constitucion de subasociaciones/ /Cambios de
comité ejecutivo/Actualizacion del padron de miembros (altas y bajas)/Reformas
estatutarias
Criterio 13 Hipervinculo al oficio de toma de nota
Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 14  Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral
Criterio 15 La informacion deberéa estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion
Criterio 16 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizaciébn y conservacion de la
informacion
Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 17  Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion

En cumplimiento a los articulos 365, 377, 527 de la LFT, las Tomas de Nota son expedidas por las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
de las 31 entidades federativas y la del Distrito Federal, en los casos de competencia local en materia de trabajo; y por la Direccién General de
Registro de Asociaciones (DGRA) de la STPS, en los casos de competencia federal.

Las referidas autoridades registrales emiten las Tomas de Nota que les solicitan las agrupaciones sindicales, una vez que éstas presentan los
documentos que dan fe del apego de lo materialmente actuado con lo prescrito al efecto por sus propios Estatutos, tal como lo ordend la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 86/2000. (Boletin 189 de la STPS del 12 de diciembre de 2010,
consultado en: http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/sala_prensa/boletines/2010/diciembre/bol_189.html)

245 El articulo 377, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo sefiala que los sindicatos deben, entre otras cosas, “Comunicar a la autoridad ante
la que estén registrados, dentro de un término de diez dias, los cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos, acompafiando
por duplicado copia autorizada de las actas respectivas”.

246 Con el fin de que los sindicatos, federaciones y confederaciones cuenten con medios legales de prueba de su registro, de su comité directivo,
de sus agremiados y de sus estatutos
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Criterio 18 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 19  Fecha de validacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 20  Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 21  La informacion publicada se organiza mediante el formato 2, en el que se incluyen todos
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 22  El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 2 LGT_Art_78_Fr_lII

Tomas de nota

Fecha de inicio del Fepha de term!no del lDe'nomlnacwn d'e,l
L K R periodo que se informa sindicato, federacion, . .
Ejercicio periodo que se informa (dia/mes/afio) confederacion o figura NUmero de registro
(dia/mes/afio) nolg
legal analoga
Ambito de competencia Entidad federativa (catalogo) Ambito de relacién laboral Fecha de registro ante la
(catalogo) 9 (catélogo) Autoridad laboral (dia/mes/afio)
Nombre completo del Secretario general Nombre del Representante legal
Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Nombre (s) Primer Apellido Segundo Apellido
Fecha de la toma de nota (dia/mes/afio) Tipo toma de nota (catélogo) Hipervinculo al oficio de toma de nota
Area(s) responsable(s) que A o
genera(n), posee(n), publica(n) F_echa de _a}ctual}lzauon d~e la _Fecha dt_arvalldlauon de~la Nota
/ ) - informacién (dia/mes/afio) informacion (dia/mes/afio)
y actualiza(n) la informacion

1. El estatuto

Los sujetos obligados deberan publicar el contenido completo de los estatutos de los sindicatos, federaciones
y confederaciones y, en su caso, de las declaraciones de principios, cédigos de conducta y otros documentos
gue los acompafien como partes integrantes de sus normas fundamentales. Deberan contener un hipervinculo
al documento completo.

La informacion sera publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en que la autoridad notifique
a la agrupacion sindical el oficio de toma de nota de los nuevos estatutos o de sus reformas.

Periodo de actualizacién: trimestral y cuando se decrete, reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier
documento aplicable, la informacién debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles
a partir de la toma de nota.

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
y competencia.
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Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5
Criterio 6
Criterio 7
Criterio 8

Criterio 9
Criterio 10
Criterio 11

Criterio 12

Ejercicio

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga

Numero de registro

Ambito de competencia (catalogo): Nacional/Estatal/Municipal/Regional/lnternacional
Entidad federativa (catalogo), cuando asi corresponda

Ambito de relacion laboral (catalogo): Publico/Privado

Denominacion del Estatuto, declaraciones de principios, codigos de conducta y/u otros
documentos que los acompafien como partes integrantes de sus normas fundamentales
correspondientes

Fecha de registro del documento con el formato dia/mes/afio

Vigencial® del documento con el formato dia/mes/afio

Breve explicacion del oficio en el que la autoridad obligada toma nota de los estatutos o
de sus modificaciones

Hipervinculo al documento del Estatuto vigente

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral y cuando se decrete, reforme,
adicione, derogue o abrogue cualquier documento aplicable, la informacion debera
publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la toma de
nota.

La informacion publicada deber4 estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion
correspondiente con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 16
Criterio 17
Criterio 18
Criterio 19

Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion
Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 20

Criterio 21

La informacion publicada se organiza mediante el formato 3, en el que se incluyen todos
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 3 LGT_Art_78_Fr_llI

El Estatuto

documentos que
acompafien a los
estatutos

(dia/mes/afio)

estatutos o de

sus

modificaciones

Fecha de inicio Fecha de término del Denominacién del .
Eiercicio del periodo que periodo que se informa sindicato, federacion, Ndmero de Ambito de competencia
) se informa (dia/mes/afio) confederacion o figura registro (catalogo)
(dia/mes/afio) legal analoga
Denominacion Breve
del Estatuto, explicacion del
) declaracion de Fecha de oficio en el que
Entidad Ambito de principios, registro del . . la autoridad Hipervinculo al
’ L P Vigencia del ’
federativa relacion laboral codigo de documento obligada toma documento
. . documento ;
(catalogo) (catélogo) conducta, otros nota de los vigente

130 Corresponde a aquellos documentos que ya no se encuentren vigentes; es de recordar que la presente fraccion solicita la conservacion
de la informacién de al menos seis afios anteriores
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Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) . - . ~ . o P ~ Nota
; ) - informacién (dia/mes/afio) informacion (dia/mes/afio)
y actualiza(n) la informacion
\A El padron de socios

La Ley Federal del Trabajo, en su articulo 365 establece que, los sindicatos deben registrarse en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Saocial, en los casos de competencia federal, y en las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
en los de competencia local. Asimismo, el articulo 365 bis sefiala la obligacion de hacer publica la informacion
en sus registros.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el oficio
en el que la autoridad tome nota del padrén de socios y/o miembros actualizado.

Periodo de actualizacion: anual
Conservar en el sitio de Internet: la informacioén vigente y la de un afio previo

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales Estatales
de Conciliacién y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones
y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

El padrén de socios y/o miembros, debera contener los siguientes datos:
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio)
Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Criterio 4 Numero del registro
Criterio 5 Nombre completo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) de los miembros del
sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Criterio 6 Nombres de los patrones, empresas o0 establecimientos en los que prestan sus servicios
Criterio 7 Domicilio (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nUmero exterior, nimero
interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catalogo], nombre de asentamiento
humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del municipio,
nombre del municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de la entidad
federativa [catalogo], cddigo postal)?*’de los patrones, empresas o establecimientos en los
gue prestan sus servicios
Criterio 8 Nudmero total de los miembros del sindicato, federacién o confederacion
Criterio 9 Fecha en que se expidio el oficio en el que la autoridad tom6 nota del padron de socios
y/o miembros actualizado, con el formato dia/mes/afio
Criterio 10  Hipervinculo al oficio de toma de nota del padrén de socios y/o miembros o de su
actualizacion
Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 11  Periodo de actualizacion de la informacién: anual
Criterio 12 La informacién publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 13  Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién
Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 14  Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion
Criterio 15 Fecha de actualizacién de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio

247 L os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geogréaficos emitida por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, publicada en el Diario Oficial el viernes 12 de noviembre de 2010. Disponible en:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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Criterio 16  Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 17 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacién por la falta de
informacion

Criterios adjetivos de formato
Criterio 18 La informacion publicada se organiza mediante el formato 4, en el que se incluyen todos

los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 19  El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 4 LGT_Art_78 Fr_IV
Padrén de socios y/o miembros

Denominacién del

Fecha de inicio del Fecha de término del L -
L . . . ) sindicato, federacion, . )
Ejercicio periodo que se informa periodo que se informa - ) NUmero de registro
. ~ . = confederacion o figura
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) .
legal analoga

Nombres de los patrones, empresas o establecimientos en los que prestan sus

Nombre completo de los miembros del sindicato,
servicios

federacion, confederacion o figura legal analoga

Nombre(s) primer apellido | segundo apellido | Nombre (s) | Primer apellido Segundo apellido

Denominacién (razén social)

Domicilio
’ . , NUmero ) .

Tipo vialidad Nombre Numero ) Tipo de asentamiento Nombre del Clave de la
. - . Interior, en su . ; .
(catalogo) vialidad Exterior aso (catélogo) asentamiento localidad
Domicilio

Nombre de la Clave del municioio Nombre del municipio o | Clave de la entidad Nombre de la entidad Codiao postal
localidad P delegacion federativa federativa (catalogo) gop

Nudmero total de los miembros del sindicato, Fecha en que se expidio el oficio en el que Hipervinculo al oficio de toma de nota del
federacion, confederacioén o figura legal la autoridad tomé nota del padrén de socios padrén de socios y/o miembros o de su
analoga y/o miembros actualizado (dia/mes/afio) actualizacion
Qrgraa((sg)resopéoer;s(z?le(usg"(lﬁn) Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la Nota
9 ) P n). publica informacion (dia/mes/afio) informacién (dia/mes/afio)
y actualiza(n) la informacion
V. Las actas de asamblea

Los sujetos obligados deberan publicar las actas de las asambleas constitutivas de los sindicatos, federaciones,
confederaciones o figura analoga; de las asambleas en las que se aprueben los estatutos y sus modificaciones
y de aquellas en que se elija a los directivos y a los miembros de los érganos de vigilancia.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se expida el
correspondiente oficio de toma de nota.

406



Periodo de actualizacion: trimestral y cuando se expida el correspondiente oficio de toma de nota debera
publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas Federales y Locales de Conciliacién y Arbitraje y Tribunales Estatales
de Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos de los
trabajadores al servicio del estado o de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones

y competencia.

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5

Criterio 6
Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9

Criterio 10

Ejercicio

Periodo que informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga
Numero del registro del sindicato, federacion, confederacioén o figura legal analoga

Tipo de Asamblea (catalogo): Constitutivas/En las que se aprueben los estatutos y sus
modificaciones/En las que se elija a los directivos/En las que se elija a los miembros de
los 6rganos de vigilancia

Nuamero del acta de la Asamblea, en su caso
Fecha del acta de la Asamblea, con el formato (dia/mes/afio)
Hipervinculo al Acta de cada Asamblea

Fecha en que se expidid el oficio en el que la autoridad tom6 nota de los acuerdos
adoptados en la asamblea, con el formato dia/mes/afio

Hipervinculo al oficio de toma de nota de los acuerdos adoptados en la asamblea

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 11
Criterio 12

Criterio 13

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

La informacion publicada esta actualizada al periodo que corresponde de acuerdo con la
Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Conservar en el sitio de Internet la correspondiente de acuerdo con la Tabla de
actualizacion y conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14

Criterio 15
Criterio 16

Criterio 17

Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion
Fecha de actualizacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18

Criterio 19

La informacion publicada se organiza mediante el formato 5, en el que se incluyen todos
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

El soporte de la informacién permite su reutilizacién

Formato 5 LGT_Art_78 Fr V

Las Actas de asamblea

Fecha de inicio del Fecha de término del Denominacion del Numero del registro del
L . . f . Sindicato, federacion, sindicato, federacion,
Ejercicio periodo que se informa periodo que se informa fed i6n o fi fed ion o fi
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) confederacion o figura confederacion o figura
legal analoga legal analoga
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Tipo de Asamblea
(catélogo)

NUmero del acta de
la Asamblea, en su
caso

Fecha del acta de la
Asamblea,
(dia/mes/afio)

Hipervinculo al Acta
de cada Asamblea

Fecha en que se
expidio el oficio en el
que la autoridad
tom6 nota de los
acuerdos adoptados
en la asamblea

Hipervinculo al oficio
de toma de nota de
los acuerdos
adoptados en la
asamblea

(dia/mes/afio)

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion

Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/afio)

Fecha de actualizacion de la

informacion (dia/mes/afio) Nota

VL. Los reglamentos interiores de trabajo

La Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje deberan publicar
los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren depositados ante ellas y los acuerdos que recaigan a
las solicitudes de deposito de los reglamentos o a los avisos de modificaciones a los mismos.

Los reglamentos interiores de trabajo deberan expresar los nombres y domicilios de los patrones, empresas o
establecimientos en los que rijan, los nombres de los integrantes de la comision mixta que los hayan aprobado
y, en su caso, de los sindicatos que hubieren participado en su elaboracion o en la designacion de los
representantes de los trabajadores en la comision mixta. De ser el caso, publicaran las resoluciones
jurisdiccionales que hubieren modificado el reglamento, con expresion de los datos que identifiquen el juicio
correspondiente.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se expida la
resolucion que tenga por depositado o modificado el reglamento interior de trabajo.

Por su parte los sindicatos publicaran la relacidon de sus reglamentos interiores de trabajo vigentes, el vinculo a
cada uno de éstos y, en su caso, las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado el reglamento, con
expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

Periodo de actualizacion: trimestral
Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores

Aplica a: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, asi como
a sindicatos que reciben recursos publicos del apartado A del articulo 123 constitucional

Criterios sustantivos de contenido

Respecto a los reglamentos interiores de trabajo se publicaran los siguientes datos:

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga

Criterio 4 Numero del registro del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga
Criterio 5 Denominacion del reglamento interior de trabajo, en su caso

Criterio 6 Fecha de aprobacion del reglamento interior de trabajo, con el formato dia/mes/afio
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Criterio 7
Criterio 8
Criterio 9

Criterio 10

Criterio 11

Criterio 12

Criterio 13

Criterio 14

Criterio 15

Criterio 16

Fecha de ultima modificacion del reglamento, con el formato dia/mes/afio
Hipervinculo al documento completo del reglamento

Hipervinculo al acuerdo o laudo, que en su caso hubiera modificado el reglamento interior
de trabajo

Fecha en la que se deposité el reglamento ante la autoridad laboral competente, con el
formato dia/mes/afio

Hipervinculo al acuerdo de depdsito

Nombre de los integrantes de la comisién mixta que aprobaron el reglamento interior de
trabajo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido), y, en su caso, del sindicato o
sindicatos que hubieren participado en su elaboracién

Nombre de los integrantes de la comisiéon mixta que aprobaron las modificaciones del
reglamento interior de trabajo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido) y, en su caso,
del sindicato o sindicatos que hubieren participado en su modificacion o en la designacion
de los representantes de los trabajadores en la comisién mixta

Hipervinculo a las resoluciones administrativas o jurisdiccionales que hubieren modificado
el reglamento, con expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente

Nombre completo (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) de los patrones,
empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo

Domicilios de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento
interior de trabajo (tipo de vialidad [catdlogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior,
ndamero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de
asentamiento humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad , clave del
municipio, nombre del municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de
la entidad federativa [catalogo], codigo postal)?+8

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 17
Criterio 18

Criterio 19

Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacién
correspondiente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 20
Criterio 21
Criterio 22
Criterio 23

Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion
Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracién relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 24

Criterio 25

La informacion publicada se organiza mediante el formato 6, en el que se incluyen todos
los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

El soporte de la informacion permite su reutilizacion

248 | os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica
y  Geografia, publicada en el Diario  Oficial el viernes 12 de noviembre de  2010. Disponible  en:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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Formato 6 LGT_Art_78 Fr_VI
Reglamentos interiores de trabajo

Fecha de inicio del | Fecha de término del Denominacion del Namero del registro
criodo que se eriodo aue se Sindicato, del sindicato, Denominacion del
Ejercicio P inforg"la p infor%a federacion, federacion, reglamento interior,
(dia/mes/afio) (dia/mes/aiio) ] confederacpn o] ] confederamqn o] en su caso
figura legal andloga | figura legal analoga
Fecha de - Hipervinculo al acuerdo Fecha en la que se
- Fecha de ultima o laudo, que en su s ; .
aprobacion del modificacion del caso hubiera deposito el reglamento | Hipervinculo al
reglamento interior Hipervinculo al reglamento - ante la autoridad laboral acuerdo de
. reglamento modificado el P
de trabajo (dia/mes/afio) reglamento interior de competente deposito
(dia/mes/afio) 9 trabajo (dia/mes/afio)

Nombre de los integrantes de la comisién mixta que aprobaron las
modificaciones reglamento interior de trabajo y, en su caso, del
sindicato o sindicatos que hubieren participado en su modificacién o
en la designacion de los representantes de los trabajadores en la
comision mixta

Nombre de los integrantes de la comision mixta que aprobaron el
reglamento interior de trabajo y, en su caso, del o los sindicatos
que hubieren participado en su elaboracion

Nombre(s) Primer apellido Segundo apellido Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

Nombre de los patrones, empresas o establecimientos en los que rige el reglamento interior
Hipervinculo a las resoluciones de trabajo
administrativas o jurisdiccionales que
hubieren modificado el reglamento, con o .
expresion de los datos que identifiquen el Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido Denomlsn:é:ig)l? (razon
juicio correspondiente
Domicilio de los patrones, empresas o0 establecimientos en los que rige el reglamento interior de trabajo
Tipo \{lalldad Nombre vialidad Namero Exterior Numero Interior, Tipo de agentamlento Nombrel del
(catalogo) en su caso (catélogo) asentamiento
Clave de la Nombre de la Clave del Nomlbre_del Clave de la l\_lgn:jbfredde le.‘ 5di |
localidad localidad municipio municipio o entidad federativa entida e erativa | Codigo postal
delegacion (catélogo)
Area(s) responsable(s) que Fecha de actualizacion de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) informacion (dia/mes/afio) informacion (dia/mes/afio) Nota
y actualiza(n) la informacion
VIl.  Los contratos colectivos, incluyendo el tabulador, convenios y las condiciones

generales de trabajo

Se entendera por contrato colectivo de trabajo, de conformidad con el Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo,
el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos, federaciones o confederaciones y uno o varios patrones,
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con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o
establecimientos.

De conformidad con el articulo 391 Bis de la Ley Federal del Trabajo, Reglamentaria del Apartado “A” del
Articulo 123 Constitucional, las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje haran publica, para consulta de cualquier
persona, la versiéon publica de los contratos colectivos de trabajo que se encuentren depositados ante las
mismas.

Cabe sefialar que la versién publica que se divulgue en portales de Internet y en la Plataforma Nacional debera
contener los datos establecidos en el articulo 391 de la Ley Federal del Trabajo y otros datos complementarios
como la fecha de celebracion del contrato.

Asimismo, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje publicaran los convenios de revision que se depositen ante
ellas, incluyendo las estipulaciones salariales, asi como los acuerdos que recaigan a las solicitudes de depdsito.
Deberan expresar los nombres y domicilios de los patrones y de los sindicatos, federaciones o confederaciones
que los celebraron, las empresas y establecimientos en los que rigen, las fechas de depésito de los convenios
de revision y su vigencia. Cabe sefialar que se considerara informacion confidencial, los domicilios de los
trabajadores sefialados en los padrones de socios y/o miembros, de conformidad con el articulo 78 de la Ley
General en su Ultimo parrafo.

El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacion y Arbitraje o
dependencias estatales que tengan a su cargo el depésito de las condiciones generales de trabajo?*°, deberan
publicar el documento completo de las mismas, incluyendo los tabuladores salariales, asi como los reglamentos
de escalafdn, reglamentos de las comisiones mixtas de seguridad e higiene y los convenios relacionados con
dichos instrumentos que sean depositados ante los propios tribunales. Deberan expresar los nombres y
domicilios de las dependencias y entidades en donde rijan y, en su caso, de los sindicatos, federaciones,
confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales analogas que hubieren participado en su elaboracion.
De ser el caso, publicaran las resoluciones jurisdiccionales que hubieren modificado las condiciones generales
de trabajo, con expresion de los datos que identifiquen el juicio correspondiente.

La informacion debera publicarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que se expida la
resolucion que tenga por depositado o modificado el instrumento que corresponda.

Periodo de actualizacién: trimestral y cuando se expida la resolucion que tenga por depositado o modificado
el instrumento que corresponda debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 3 dias habiles.

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a tres afios anteriores.

Aplica a: sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje, Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de
Conciliacion y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el depdsito de los contratos colectivos,
los convenios y las condiciones generales de trabajo, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y
competencia.

Criterios sustantivos de contenido
Respecto del contrato colectivo, se publicara la siguiente informacion:
Criterio 1 Ejercicio
Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)

Criterio 3 Denominacion del sindicato, federacion, confederacién o figura legal analoga que celebra
contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 4 Domicilio del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra el
contrato colectivo (tipo de vialidad [catalogo], nombre de vialidad [calle], nimero exterior,
namero interior [en su caso], tipo de asentamiento humano [catdlogo], nombre de

249 por ejemplo, la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establece en la fraccion V del Articulo 124, que el Tribunal Federal
de Conciliacién y Arbitraje sera competente para “Efectuar el registro de las Condiciones Generales de Trabajo, Reglamentos de Escalafon,
Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene y de los Estatutos de los Sindicatos.” En el Estado de México, la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios sefiala en la fraccién V del Articulo 185 que el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
serd competente para: “Efectuar el registro de las condiciones generales de trabajo, de los estatutos de los sindicatos, asi como de aquellos
otros documentos que por su naturaleza deban obrar en los registros del Tribunal”.
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Criterio 5
Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8

Criterio 9
Criterio 10

Criterio 11
Criterio 12
Criterio 13
Criterio 14
Criterio 15

Criterio 16

Criterio 17

Criterio 18
Criterio 19
Criterio 20

Criterio 21

asentamiento humano [colonia], clave de la localidad, nombre de la localidad, clave del
municipio, nombre del municipio o delegacion, clave de la entidad federativa, nombre de
la entidad federativa [catalogo], codigo postal)?5°

Denominacién del Contrato colectivo

Nombre (nombre(s), primer apellido, segundo apellido) del patréon o patrones, y/o razén
social de empresas o establecimientos con quien se celebra el contrato colectivo

Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o patrén que reviso el contrato
colectivo

Fecha de depdsito, ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, del contrato colectivo, con
el formato dia/mes/afio

Fecha de inicio de vigencia del contrato colectivo con el formato dia/mes/afio

Fecha de término vigencia del contrato colectivo, con el formato dia/mes/afio. En su caso,
sefialar que es indefinida la vigencia

Jornada de trabajo

Total de dias de descanso y vacaciones

Hipervinculo al tabulador salarial

Fecha de vigencia de los salarios expresada con el formato dia/mes/afio

Clausulas relativas a la capacitacion o adiestramiento de los trabajadores en la empresa
0 establecimientos que comprenda

Disposiciones sobre la capacitacion o adiestramiento inicial que se deba impartir a quienes
vayan a ingresar a laborar a la empresa o establecimiento

Las bases sobre la integracién y funcionamiento de las Comisiones que deban
conformarse

Hipervinculo al acuerdo de depdsito del contrato colectivo de trabajo
Hipervinculo al convenio de revision, en su caso

Hipervinculo al documento completo del contrato colectivo de trabajo y sus estipulaciones
salariales

Hipervinculo al tabulador salarial

Respecto de las condiciones generales de trabajo, se incluira lo siguiente:

Criterio 22
Criterio 23
Criterio 24

Criterio 25
Criterio 26
Criterio 27
Criterio 28

Criterio 29
Criterio 30

Ejercicio
Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)

Denominacion del sindicato, federacion, confederacién o figura legal analoga que celebra
contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Denominacion de las Condiciones Generales de Trabajo
Nombre de la dependencia o entidad en donde rigen las condiciones generales de trabajo
Hipervinculo al documento completo de las condiciones generales de trabajo

Fecha de depdsito de las condiciones generales de trabajo ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacién y arbitraje o
dependencias estatales con el formato dia/mes/afio

Hipervinculo al acuerdo de depdsito de las condiciones generales de trabajo

Hipervinculo a los convenios relacionados con las condiciones generales de trabajo

250 | os componentes del domicilio se basan en la Norma Técnica sobre Domicilios Geograficos emitida por el Instituto Nacional de Estadistica
y  Geografia, publicada en el Diario  Oficial el viernes 12 de noviembre de  2010. Disponible  en:
http://www.inegi.org.mx/geo/contenidos/normastecnicas/doc/dof_ntdg.pdf
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En caso de que las condiciones generales de trabajo se modifiquen, se publicara lo siguiente:

Criterio 31  Denominacion del sindicato, federacion o confederacion que participé en la modificacion
de las condiciones generales de trabajo

Criterio 32 Hipervinculo al acuerdo o laudo que en su caso hubiera modificado las condiciones
generales de trabajo

Ademas, se publicaran el Reglamento de escalafon y los Reglamentos de las comisiones mixtas de seguridad
e higiene de la siguiente manera:

Criterio 33 Ejercicio
Criterio 34  Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)

Criterio 35  Denominacion del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra
contrato colectivo, condiciones generales o convenio

Criterio 36  Denominacion del Reglamento de escalafén y los Reglamentos de las comisiones mixtas
de seguridad e higiene

Criterio 37  Fecha de depdsito del reglamento de escalafén ante el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacion y arbitraje o dependencias estatales
con el formato dia/mes/afio

Criterio 38  Hipervinculo al Reglamento de escalafén

Criterio 39  Fecha de depodsito del reglamento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene ante
el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje y los Tribunales Estatales de Conciliacién y
arbitraje o dependencias estatales con el formato dia/mes/afio

Criterio 40  Hipervinculo al Reglamento de las comisiones mixtas de seguridad e higiene
Criterio 41  Hipervinculo al tabulador salarial

Criterios adjetivos de actualizacion
Criterio 42 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral

Criterio 43  La informacion publicada deberd estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacién de la informacion

Criterio 44 Conservar en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional la informacion
correspondiente a de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 45  Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la informacion
Criterio 46  Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 47  Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Criterio 48 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado incluya
alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta de
informacién

Criterios adjetivos de formato

Criterio 49 La informacién publicada se organiza mediante los formatos 7a, 7b y 7c en los que se
incluyen los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido

Criterio 50 El soporte de la informacion permite su reutilizacion

Formato 7a LGT_Art_78_Fr_VIl

Los contratos colectivos

h L Fecha de Denominacién del icili I sindi . . " -
Ejercicio Fec a de inicio término del sindicato, federacion _Dom|C| io de s,mdlcato, ederacioén, con ederacmn_ o]
del periodo que se . L S figura legal analoga que celebra el contrato colectivo
periodo que confederacion o figura
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informa
(dia/mes/afio)

se informa
(dia/mes/afio)

legal anéloga que celebra
contrato colectivo,

condiciones generales de
trabajo o convenio

Tipo vialidad (catalogo)

Nombre vialidad

Domicilio del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra el contrato colectivo

NUmero Interior,
en su caso

Numero Exterior

Tipo de asentamiento
(catalogo)

Nombre del asentamiento

Clave de la
localidad

Nombre de la

localidad

Domicilio del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga que celebra el contrato colectivo

Nombre del ) Nombre de la S
B L Clave de la entidad ) ) - Denominacion del
Clave del municipio municipio o . entidad federativa Cadigo postal -
- federativa . Contrato Colectivo
delegacion (catalogo)

Nombre del patrén o patrones, y/o razén

social de empresas o establecimientos con quien
se celebra el contrato colectivo

Denominacion del

Nombre (s) Primer apellido

Segundo apellido

Denominacion
(raz6n social)

sindicato, federacion,
confederacion o

patrén que reviso el
contrato colectivo

Fecha de deposito,
ante las Juntas de
Conciliacién y
Arbitraje, del
contrato colectivo
(dia/mes/afio)

Fecha de inicio de
vigencia del
contrato colectivo
(dia/mes/afio)

Fecha de término
de vigencia del
contrato colectivo
(dia/mes/afio)

Total i Hipervincul Fech vigenci
Jornada de otal de dias de pervinculo echa de ge cia de
- descanso y al tabulador los salarios
trabajo ] - p .
vacaciones salarial (dia/mes/afio)

Clausulas
capacitacion o
adiestramiento de
los trabajadores

Disposiciones

sobre la
capacitaciéon o
adiestramiento
inicial a personal
de nuevo ingreso

Bases integracion
y funcionamiento
de las Comisiones

Hipervinculo al acuerdo de

deposito del contrato
colectivo de trabajo

en su caso

————— Hipervinculo al
convenio de revision,

Hipervinculo al

trabajo y sus
estipulaciones
salariales

contrato colectivo de

Hipervinculo al
tabulador salarial

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacién

Fecha de actualizacion de la
informacion (dia/mes/afio)

Fecha de validacion de la
informacién (dia/mes/afio)

Nota

Formato 7b LGT_Art_78_Fr_VII

Las Condiciones Generales de Trabajo

Fecha de inicio del

Ejercicio periodo que se

Fecha de término del
periodo que se

Denominacion del
sindicato, federacion,
confederacion o
figura legal analoga

Denominacién de las

Condiciones dependencia o
. . que celebra contrato entidad en donde
informa informa colectivo Generales de rigen las condiciones
(dia/mes/afio) (dia/mes/afio) o Trabajo 9 ;
condiciones generales de trabajo
generales de trabajo
0 convenio

Nombre de la
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Hipervinculo al
documento
completo de las
condiciones
generales de
trabajo

Fecha de dep6sito de
las condiciones
generales de trabajo
(dia/mes/afio)

Hipervinculo al
acuerdo de depdsito
de las condiciones
generales de trabajo

Hipervinculo a los
convenios
relacionados con las
condiciones
generales de trabajo

En Caso de que la Condiciones Generales
de Trabajo se modifiquen se publicara:

Denominacion del
sindicato, federacién
o confederacién que

participd en la
modificacion de las
condiciones
generales de trabajo

Hipervinculo al
acuerdo o laudo que
en su caso hubiera
modificado las
condiciones
generales de trabajo

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n), publica(n)
y actualiza(n) la informacion

Fecha de actualizacion de la
informacién (dia/mes/afio)

Fecha de validacion de la
informacion (dia/mes/afio)

Nota

Formato 7c LGT_Art_78 Fr_VII
Reglamentos de Escalafén y de las comisiones Mixtas de seguridad e higiene

Ejercicio

Fecha de inicio del
periodo que se informa
(dia/mes/afio)

Fecha de término del
periodo que se informa
(dia/mes/afio)

Denominacién del
sindicato, federacion,
confederacion o figura

legal analoga que celebra
contrato colectivo,

condiciones generales de
trabajo o convenio

Denominacion del
Reglamento de Escalafén
y de las comisiones
Mixtas de seguridad e
higiene

Fecha de depésito del
reglamento de escalafén

Hipervinculo al

Fecha de depésito del
reglamento de las
comisiones mixtas de

Hipervinculo al
Reglamento de las

Hipervinculo al tabulador

actualiza(n) la informacién

informacién (dia/mes/afio)

informacioén (dia/mes/afio)

(dia/mes/afio) Reglamento de escalafén sequridad e higiene comisiones mixtas de salarial
%dia/mes/aﬁgo) seguridad e higiene
Area(s) responsable(s)l que Fecha de actualizacién de la Fecha de validacion de la
genera(n), posee(n), publica(n) y Nota

VIIL.

colectivos de trabajo

Todos los documentos contenidos en el Expediente de registro sindical y de contratos

Las autoridades obligadas deberan incorporar un hipervinculo a cada uno de los expedientes de los registros
de los sindicatos, federaciones, confederaciones o figura analoga y de los depdsitos de los contratos colectivos
de trabajo, condiciones generales de trabajo o convenios que regulan las relaciones laborales, en los que se
debera visualizar todos los documentos que los conforman.

Los expedientes publicados deberdn actualizarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que
se modifiquen y se cuidara no publicar datos personales.

Periodo de actualizacién: trimestral

Conservar en el sitio de Internet: la informacion vigente y la correspondiente al menos a seis afios anteriores

Aplica a: Sindicatos que reciban y ejerzan recursos publicos, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje y Tribunales Estatales de
Conciliaciéon y Arbitraje o dependencias estatales que tengan a su cargo el registro de los sindicatos,
federaciones, confederaciones, asociaciones, uniones o figuras legales analogas de los al servicio del estado o
de sus municipios, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones y competencia.

Criterios sustantivos de contenido
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Criterio 1
Criterio 2
Criterio 3
Criterio 4
Criterio 5

Criterio 6

Criterio 7

Criterio 8
Criterio 9
Criterio 10

Ejercicio

Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato dia/mes/afio)
Denominacién del sindicato, federacion, confederacion o figura legal analoga

Numero de registro del sindicato, federacién, confederacion o figura legal analoga

Fecha de registro del sindicato, federacion, confederacion o figura analoga, con el formato
dia/mes/afio

Hipervinculo al expediente del registro del sindicato, federacién, confederacion o figura
legal analoga

Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patrén o patrones, sindicato o
sindicatos de patrones que celebraron o revisaron el contrato colectivo de trabajo.

Hipervinculo al expediente del contrato colectivo de trabajo
Fecha de inicio de vigencia del contrato con el formato dia/mes/afio

Fecha de término de vigencia del contrato con el formato dia/mes/afio

Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 11
Criterio 12

Criterio 13

Periodo de actualizacion de la informacién: trimestral

La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que corresponde de acuerdo
con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion

Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la informacion de
acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la informacién

Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 14

Criterio 15
Criterio 16
Criterio 17

Area(s) responsable(s) que genera(n) posee(n), publica(n) y/o actualiza(n)la
informacién

Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato dia/mes/afio
Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio

Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto obligado
incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion por la falta
de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 18

Criterio 19

La informacion publicada se organiza mediante el formato 8, en el que se incluyen los
campos especificados en los criterios sustantivos de contenido.

El soporte de la informacidn permite su reutilizacion.

Formato 8 LGT_Art_78_Fr_VIiI

Todos los documentos del expediente de registro sindical y de contratos colectivos de trabajo

Ejercicio

Fecha de inicio del
periodo que se
informa
(dia/mes/afio)

Fecha de término del
periodo que se
informa
(dia/mes/afio)

Denominacién del
sindicato, federacion,
confederacién o
figura legal analoga

Numero de registro
del sindicato,
federacion,
confederaciéon o
figura legal analoga

Fecha de registro del
sindicato, federacion,
confederacion o
figura legal analoga
(dia/mes/afio)

Hipervinculo al expediente del
registro del sindicato, federacién,
confederacion o figura legal analoga

Nombre del sindicato o sindicatos de trabajadores y del patrén o patrones, sindicato o sindicatos de
patrones que celebraron o revisaron el contrato colectivo de trabajo

Nombre del sindicato o sindicatos
de trabajadores o de patrones que
celebraron o revisaron el contrato

colectivo de trabajo.

Nombre del patrén o patrones

Nombre(s)

Primer apellido

Segundo apellido
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. . L Fecha de
Hipervinculo al Fecha de inicio término de
expediente del de vigencia del ) }

vigencia del
contrato contrato
- - contrato
colectivo de colectivo colectivo
trabajo (dia/mes/afio)

(dia/mes/afio)

Area(s)
responsable(s)

Fecha de Fecha de
que genera(n), actualizacion de validacion de la
ﬁgﬁgzgg;' la informacién informacion
publican) y (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
actualiza(n) la
informacion

Nota

Tabla de Actualizacién y Conservacién de la Informacion Autoridades administrativas y
jurisdiccionales en materia laboral y sindicatos

Articulo

Fraccién/inciso

Periodo de
actualizacion

Observaciones acerca
de la informacién a

Periodo de
Conservacion de

autoridades
administrativas y

materia laboral
deberan poner a
disposicion del

actualizada y
accesible, la

Articulo 78. Las

jurisdiccionales en

publico y mantener

siguiente informacion
de los sindicatos:

publicar la informacién
Fraccién I. Los documentos
del registro de los

sindicatos, que deberan

contener, entre otros:

a) El domicilio;

b) Numero de registro;
c) Nombre del sindicato;

d) Nombre de los Informacién
integrantes del comité vigente y la
ejecutivo y comisiones que Trimestral 0---0 correspondiente

ejerzan funciones de al menos a seis
vigilancia,; afios anteriores
e) Fecha de vigencia del
comité ejecutivo;
f) Nimero de socios;
g) Centro de trabajo al que
pertenezcan, y
h) Central a la que
pertenezcan, en su caso;
Informacion
Fraccién Il. Las tomas de . vigente y_Ia
nota: Trimestral 0---0 correspondlen@e
! al menos a seis
afios anteriores
Trimestral y
cuando se

Fraccion lll. El estatuto;

decrete, reforme,
adicione, derogue
0 abrogue
cualquier
documento
aplicable, la
informacién
debera publicarse
ylo actualizarse
en un plazo no
mayor a 10 dias
héabiles a partir de
la toma de nota.
|

Cuando se decrete,
reforme, adicione,
derogue o abrogue
cualquier documento
aplicable, la informacion
debera publicarse y/o
actualizarse en un plazo
no mayor a 10 dias
hébiles a partir de la
toma de nota

Informacién
vigente y la
correspondiente
al menos a seis
afos anteriores

L. . Informacion
Fraccién IV. El padron de _Informacio
T Anual 0---0 vigente y la de un
socios; o ;
afo previo
Trimestral y
cuando se expida
el -
. Informacion
correspondiente .
L. s vigente y la
Fraccion V. Las actas de | oficio de toma de .
0---0 correspondiente

asamblea;

nota debera

publicarse y/o
actualizarse en un
plazo no mayor a

3 dias habiles.

al menos a seis
afios anteriores
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Periodo de

Observaciones acerca

Periodo de

Articulo Fraccion/inciso gy de lainformaciéon a | Conservacion de
actualizacion . . .,
publicar la informacién
Informacion
Fraccién VI. Los vigente y la
reglamentos interiores de Trimestral 0---0 correspondiente
trabajo; al menos a seis
afios anteriores
Trimestral y
cuando se expida
la resolucion que
. tenga por
Fraccion VIl Los 9a p L.
) depositado o Informacion
contratos colectivos, o .
. modificado el vigente y la
incluyendo el tabulador, . .
; instrumento que 0---0 correspondiente
convenios y las
g corresponda al menos a tres
condiciones generales de . ; = .
? debera publicarse afios anteriores
trabajo, y .
ylo actualizarse
en un plazo no
mayor a 3 dias
hébiles.
Fraccion VIII. Todos los .
p Informacion
documentos contenidos vigente y la
en el Expediente de . .
Trimestral 0---0 correspondiente

registro sindical y de
contratos colectivos de
trabajo.

al menos a seis
afios anteriores
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