PRESIDENCIA MUNICIPAL
IDEO PRESIDENCIA 0563-10-2022
ASUNTO: INICIATIVA DE ORDENAMIENTO

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO.
PRESENTE

El suscrito Presidente Municipal, con fundamento en lo dispuesto en los
articulos; 40 fraccion Il y 41 fraccion | de la Ley del Gobierno y la Administracién
Publica Municipal del Estado de Jalisco; 120, 121 fraccion |, 123, 125, del Reglamento
del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de San Miguel el Alto, Jalisco, y
demas relativos y aplicables, comparezco ante el Pleno de este Ayuntamiento
Constitucional con la presentacion de la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO PARA CREACION DEL

REGLANENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO

CONSIDERANDO:

I. Que de conformidad al articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concomitancia con el numeral 77 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, los
Ayuntamientos cuentan con la atribucion de aprobar acuerdo con la leyes aplicables en la materia,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

Il. De conformidad a lo dispuesto en el parrafo noveno del articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la seguridad ptblica es una funcion a cargo de la Federacion, las Entidades
Federativas y los Municipios, que comprende la prevencion de los delitos; la investigacion y persecucion
para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley,
en las respectivas competencias que la Carta Magna sefiala.

lll. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco en sus articulos 10 y 20,
respectivamente enuncian que ese ordenamiento tiene por objeto, establecer las bases para la
prestacion del servicio de seguridad, los lineamientos para el desarrollo de esta funcion a cargo de las
autoridades competentes, y que la seguridad publica es una funcion gubernamental que prestan en
forma institucional, exclusiva y en el ambito de su competencia, el Estado y sus Municipios, la cual se
rige bajo los principios Constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, respetando del gobernado sus derechos humanos y las garantias que consagra nuestra
Carta Magna y la Constitucion del Estado de Jalisco.

IV. Que en estrecha relacién con la reforma de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
en materia de los sistemas de justicia penal y seguridad, asi como con la Ley General del Siste

Nacional de Seguridad Publica que contempla, entre ofras, la conformacion de un Sistema de
Desarrollo Policial, la Ley Estatal prevé la implementacion de un sistema de desarrollo policial para los
elementos operativos de las diversas instituciones de seguridad publica en el Estado y sus Municipios,
a través de la debida y obligada ejecucion de los procedimientos de planeacion, reclutamiento,
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seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para
la permanencia, desarrollo, promocion, estimulos, sistema disciplinario, separacion y retiro de la carrera
policial.

V. Que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Jalisco en sus articulos 71 y 72
establece, que es obligacion de las instituciones de seguridad, la aplicacion y el estricto cumplimiento
de los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacién, permanencia,
evaluacion, promocion y reconocimiento; la separacion o baja del servicio de la carrera policial para los
elementos operativos de seguridad; y que la carrera policial para los elementos operativos de
seguridad, es el sistema de caracter obligatorio y permanente, que tiene como fines, los siguientes:

a) Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las Instituciones
Policiales;

b) Promover la proximidad social, la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones y en la optima utilizacidn de los recursos de las Instituciones;

c) Instaurar la doctrina policial civil, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia
mediante la motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales; y

d) Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Integrantes de las
Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

VI. En ese tenor, es que resulta indispensable la expedicion de normas en las que se regule el Servicio
Profesional de Carrera Policial, por lo que, en ejercicio de las facultades que se me confieren en los
articulos 40 fraccion Il y 41 fraccion | de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del
Estado de Jalisco, someto a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA DE ORDENAMIENTO PARA CREACION DEL

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA LOS
ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL EL ALTO, JALISCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO.
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL.

Articulo 1. El Servicio Profesional de Carrera Policial, de conformidad a lo previsto en la Ley General
y en la Ley, es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se establecen los
lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion
certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento, asi como la conclusion vy
separacion del servicio, en relacion a los elementos operativos integrantes de la Comisaria de
Seguridad Publica del Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco; asi como el establecimiento del Régimen
Disciplinario al que estan sujetos los elementos operativos.

El Servicio Profesional de Carrera Policial tiene como objeto promover el desarrollo institucional, la
doctrina policial, la proximidad social, la capacitacién, la profesionalizacion, la vocacion en el servicio,
el sentido de permanencia, para asl contribuir a que las funciones de seguridad publica de los
integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica de San Miguel el Alto, Jalisco se efectien bajo los
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licencia necesaria sin goce de su remuneracion y sin perder sus derechos dentro del servicio profesional
de carrera policial y de antigliedad, por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio
correspondiente de dicho encargo.

Articulo 92. Los elementos operativos comisionados a unidades especiales seran considerados en el
servicio profesional de carrera policial, una vez concluida su comision, se reintegrara al servicio sin
haber perdido los derechos correspondientes.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. Quedan derogadas todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERO. El ayuntamiento contara con un plazo de 60 sesenta dias contados a partir de la entrada
en vigor del presente Reglamento, para constituir la Comisiones de Servicio Profesional de Carrera
Policial y la Comision de Honor y Justicia.

CUARTO. El titular de la Comisaria, en un plazo que no exceda de 60 sesenta dias, a partir de la
constitucion de las Comisiones de Servicio Profesional de Carrera Policial y la Comisién de Honor y
Justicia, debera elaborar los proyectos de Plan Individual de Carrera de cada uno de los elementos
operativos que a la entrada en vigor del presente ordenamiento formen parte de la Comisaria de
Seguridad Publica, y para ello, debera migrar la informacién que se encuentre en los expedientes
internos de cada elemento operativo a dicho Plan individual de Carrera.

QUINTO. Constituida la Comision del Servicio Profesional de Carrera, en un plazo que no exceda de
30 dias, debera elaborar el catalogo de puestos, el cual deberad estar apegado a lo que establece la
Ley General, la Ley y los acuerdos que emita el Consejo Nacional de Seguridad Publica y el Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

SEXTO. Los derechos y obligaciones que hayan adquirido los elementos operativos, previo a la entrada
en vigor del presente Reglamento, les sera reconocido.

RESOLUTIVO:

UNICO: Turnese la presente iniciativa de ordenamiento, a las comisiones edilicias de
Reglamentos y, Seguridad Publica, Movilidad, Transporte y Estacionamientos; para
que en los términos de la reglamentacion aplicable se emita el dictamen
correspondiente para la creacion del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
policial para los elementos operativos de la Comisaria de Seguridad Publica del
Municipio de San Miguel el Alto, Jalisco.

ATENTAMENTE

ITE MUNICIPAL
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